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PRESENTACIO

Un cop a I'any, diverses persones, posem fil a I'agulla per fer aquesta memoria. Sempre té un
aire d'aturada, com si féssim una fotografia al moment, de parada enmig del cami per mirar el
que hem avancat i aconseguit I'ltim any. Comparem dades, triem fotografies, ens fixem en els
matisos de que diuen les persones que entrevistem, les paraules que ens dediquen entitats i
companys de viatge... | quan tot esta a punt, m'assec a escriure aquestes linies.

| quin seria el titular d'aquest 20227 Potser I'any en qué un cop consolidats a Catalunya hem obert
les portes de la primera seu a Madrid. Es un salt a una lliga que mai haviem estat abans. En el fons,
continuem atenent de la mateixa manera a persones amb dificultats similars perd en contextos
diferents. | al mateix temps, creixem com entitat i hem de respectar i sintonitzar els ritmes de dos
moments diferents: per una banda, el d'un tren en marxa amb projectes consolidats; i per altra el
d'un projecte (i equip) que comengca, que a poc a poc es va guanyant la confianga d'infants, joves,
families i d'un territori que l'acull.

Aquest any hem tancat un pla estrategic (2018-2022) que ens ha servit i acompanyat en uns anys

incerts. | també hem comengat a mirar cami endavant. Cap on hem de portar Germina els proxims anys? Quins reptes tenim i hem
d'afrontar? Patronat, equip, infants, joves i també agents comunitaris com entitats, escoles, serveis socials i representants politics hi
han dit la seva i en tenim de tots colors.

Des de mantenir "espais bonics on s'hi esta molt bé", sortides "que no hauria fet si no estigués aqui" o "que no ens renyin tant".. fins
que, ajudem a enfortir les comunitats on estem, que fem d'altaveu, prestem atencié a les noves necessitats o que tinguem una
organitzacié saludable i responsable on les persones que hi treballen o collaboren s'hi sentin a gust.

Aquesta memoria és una foto del moment i també representa |'aturada en el cami. Aquell punt en qué agafem aire, mirem el que
hem recorregut i tornem a aixecar el cap endavant, a punt per a la primera passa d'aquest camf que continua.

Mario Cuixart Cardus
Director
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Som una entitat sense anim de lucre
fundada I'any 2004 que treballa a Santa
Coloma de Gramenet, Badalonai al
districte de Tetuan a Madrid oferint
suport i acompanyament a infants, joves
i families en situacio de vulnerabilitat.

Registre: La Fundacid Germina va ser constituida el 9 de febrer de 2004 i esta inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 1957.

Tots els centres ubicats a Catalunya estan dequdament inscrits al Registre d'Entitats, Serveis i Establiments Socials (RESES) de la Generalitat de Catalunya:
- Centre Obert Infantil Germina situat a ¢/Napols, 35 de Santa Coloma de Gramenet: S06908.

- Centre obert d'adolescents Germina a ¢/Beethoven, 11 de Santa Coloma de Gramenet: 509161

- Centre Obert Germina Riu a Placa de les Cultures, 6 de Santa Coloma de Gramenet: 509468.

- Germina Riu Joves Santa Coloma de Gramenet a Av. Salzereda, 106 de Santa Coloma de Gramenet: 510344.

- Centre Obert Germina Badalona a ¢/Vallvidrera, 4 de Badalona: 510352.

El nostre centre a Madrid esta degudament inscrit al Registro de Entidades, Centros y Servicios de Atencién Social de la Comunidad de Madrid:
- Germina Cactus a ¢/Cactus, 49. Madrid: S8119.

FUNDACIO GERMINA




QUE ES GERMINA?

QUEVOLEM?

[ ]
L.au moA‘—tM WAIAAHO
Oferir oportunitats per a millorar la qualitat
de vida d'infants, joves i les seves families,
especialment aquelles en situacio de
vulnerabilitat, acompanyant-los i promovent
que siguin protagonistes d'aquest procés
dins del seu territori.

CAP A QN ANEM?
[/.a V\oA:tM ViAié
Esdevenir un sistema que genera oportunitats

a partir de la llibertat individual i que produeix
un impacte d'alt valor social.

VALORS

ilm-|>¢é(a e EL NOSTRE IMPACTE

a (/\ NMona

Posem la persona al centre. Confiem en les seves potencialitats i

les promovem, dipositant en ella altes expectatives. Acompanyem infants i joves per a que aconsegueixin millores en els segiients ambits:
Ens relacionem sense jutjar -sigui quina sigui la circumstancia-,

partint del seu protagonisme com a persones lliures. EDUCACIO: La formacid i el coneixement com a eixos basics de desenvolupament de la

Donem espaia la diversitat amb mirada oberta. persona. Es factor integrador en societat, facilita oportunitats i evita que apareguin, es

repeteixin o es perpetuin situacions d'exclusié social.

COMPETENCIES | HABILITATS: Posem el focus en treballar competéncies com
. I'autoestima, el control i la intel-ligéncia emocional o saber estar, entre moltes altres. Les
nAa-abi (J(tAT :

entenem com a eines basiques per a desenvolupar-se i créixer.

Treballem per I'excel-lencia en la nostra tasca, donant . .
fesposta proactivament a les diferents situacions, amb XARXA DE RELACIONS: Afavorim que les persones despleguin al seu voltant una xarxa de

mirada amplia i sentit critic. relacions sana, que estimuli el suport mutu i un intercanvi enriquidor.

SALUT: Treballem per a assolir uns minims basics per a una vida saludable, tenint cura de la
salut fisica i afavorint un entorn protector.

quwé COMACA PARTICIPACIO | COMPROMIS AMB L'ENTORN: Afavorim que les persones siguin part

) ] ] activa de la vida del barri, que busquin millorar-lo i s'hi arrelin.
ierem valor compartit. Aqui tothom suma i aporta des

1o que és, de forma participativa, en xarxa amb altres
titats i comptant amb el barri on estem presents.

JMV\OV acié
enim la mirada oberta. Mirem enfora i contemplem

diferents perspectives, giiestionant el que fem de forma
aterrada a les necessitats. Portem la reflexid al dia a dia per
provar, aprendre, generar canvis i trobar millors solucions
als reptes socials actuals.
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QUi SOM?

PATRONAT EQUIP TECNIC

Mauricio Botton Carasso (President Director:
i representant de a Fundacion Mauricio y Mario Cuixart

Carlota Botton) Responsables de centre:
Charlotte Staticelli-Revel de Botton Anna Palazén, Marina Peyri, Clara Pons i
(Secretaria) Natxo Orts

Bertrand Bonello (Vocal) Responsable d'administracid i finances:
Isabel Menéndez

Administracid i finances:
Alejandra Madrid, Maria Trenza

Trobada de tot I'equip Germina a Madrid (febrer 2023)

FUNDACIO GERMINA




Gestio de persones: Fducadors/es:

Cristina Pellicer Eli Baroja, Laura Caiiizares, Ilvet Carmona,
Emma Cervia, Veronica de Paz, Léa Didoune,
Ona Espot, Ricard Garcia, Dunia Hanafi, Pablo
Hobson, Anna Molina, Maite Palenzuela,
Marina Pintor, Marina Puig, Chiru Savoini,
Angel Torres i Pol Xarrié

Coordinacions de programes:

Rail Almansa, Esperanza Aquillo,
Natali Camuratti, Vero Carmona,
Agneés Casanovas, Anna Isal, Yolanda
Llamas, Pablo Peiia, Ruth Robert,
Raiil Rubiales, Ariadna Sanchez, Monitores Connecta:

Miriam Surroca i Joan Todd Nerea Fagiindez i Mahak Preet
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A partir del 2016 comencem a créixer replicant un
mateix model: una seu "petita" on atenem fins a
100 persones dels 5 als 21 anys i les seves families.
Un ecosistema no massa gran on tothom es
coneix: infants, joves, families i equip educatiu (8-9
professionals + voluntariat i practiques). Diferents
programes d'atencié directa es complementen
amb projectes comunitaris que fomenten la
participacio, l'arrelament i el compromis en la
transformacié del barri.

A llarg dels anys dues caracteristiques s'han
mantingut:

« MONOPARENTALITAT: la meitat de les
families les formen mares soles.

« DEBIL XARXA DE SUPORT: 6 de cada 10 dels
infants que atenem no compten amb familiars
propers a la ciutat.

Afavorim que aquestes families crein llacos de suport
entre elles amb Germina amb I'atencié als seus fills

i filles com a nexe d'unio, generant una xarxa de
persones on gairebé tothom es coneix i es dona
suport mutu.

De la seu original al barri Llatf i Fondo de Santa Coloma
de Gramenet, obrim un segon centre al barri del Raval
de Santa Coloma de Gramenet (2016) i un tercer al barri
de La Pau-Lloreda a Badalona (2017), fins al centre de
Cactus a Madrid, obert en el 2022. Preparem l'obertura
d’'un segon centre a Madrid al 2023.

Germina Fondo

__ Q

Germina Raval

Efem MH)cAV\T un weode|,

zA—eu

Germina Badalona

Germina
Tetuan-Cactus

AN TETUAN
2023

Germina
Tetuan-Algodonales



PLA ESTRATEGIC 2018 - 2022

Amb una trobada dels equips de Catalunya i Madrid al setembre vam avaluar i donar per tancat el pla estratégic
2018-2022. Han estat els carrils pels quals ha transitat I'entitat els darrers 5 anys, en qué ha passat de 3 seus
que comencaven a desplegar-se a obrir-ne una de nova a Madrid, a duplicar les persones ateses i I'equip, a
continuar mantenint estandards d'atencio tot i I'escalabilitat del projecte i tot aixo, fent front a una pandémia

pel mig.

LINIA

ACCIONS

GRANS FITES 2018-2022

1 « Replica del model a les diferents seus « Seus de (atalunya (Fondo, Raval i Badalona) desplegades al 95%.
territorials. o Arrancada de la primera seu a Madrid
DESPLEGAMENT « Sistematitzar els programes de cada o Sistematitzacio de programes i redefinicié estratégica d'objectius i indicadors
DESEUS seu, garantint un nivell de qualitat * Enquesta de clima i escolta a I'equip i implementacid de mesures de cura, conciliaci,
homogeni. Qoll'tica_ (etributiva i gestio democratica. Passos en la cerca de I'estabilitat dels equips i
o Alineament de l'equip i sistematitzacio |aUM00d€MN6pﬂwﬂ$... .
de procediments de st de persones. « Ordenament de recursos, criteris i control intern.
o Us compartit de recursos materials i
educatius.
2 Definim 5 projectes transversals com o Altimpacte i consolidacio del programa de maltractament, inclosa |'atencid i
PROJECTES entitat i amb impacte a totes les seus: assessorament en casos greus  la consolidacio de jornades formatives amb gran
, « Maltractament infantil i adolescent. acceptacio per part del sector.
D'IMPACTE  lqualtati genere. * Mirada vers la violencia de genere incorporada a tots els programes, tot I'equip format i
TRANSVERSAL « Internacional. contacte estret amb entitats especialitzades per a la derivacio de casos més greus.
« Generacid de coneixement. -Imq@nWHvdumamimﬂnxmnasmameMSthEMmdamjhpmﬂémwcoma
« Germina verda activitat d'alt impacte que deixa una forta empremta en els participants.
’ o Assessoraments externs i formacions a ajuntaments i consells comarcals basats en la
nostra expertesa en atencié a la infancia en programes preventius.

« Redefinicid d'objectius ambientals, recollida d'indicadors i incorporacid de criteris en

infraestructura i gestié de proveidors.
3 « Treball comunitari, basat en 3 eixos: o Mirada comunitaria a través d'accions concretes enfocades a la millora del barri i les
COMPROMIS « Participaci6 persones que hi viuen, tot ! I'a_tu'rada_d'actes socials durant Iq pandenj!a.
« Apoderament de les famflies « Adaptabilitat als barris, territoris i entitats on estem presents i percepcié externa molt
COMUNITARI » Transformaci social. positiva.
« Resposta d'emergéncia amb mirada comunitaria durant els mesos més durs de la
o En xarxa amb 'entorn. p“¢wa . . S

« Presencia consolidada en xarxes locals, accions conjuntes i cessions d'espais amb
entitats, escoles i agents comunitars.

o Adaptacié flexible davant la detecci6 de noves necessitats: situacions d'emergencia
durant la pandemia, afectacio en salut mental a joves o creixent afectacié de la violéncia
de génere.

4 o Definicid i replantejament del projecte Tancament del projecte empresa social (i, per tant, de la linia estratégica com a tal) i
CONSOUDAOO ggmm&a?daumwnmiwdﬁa aprenentatges assimilats dins projecte Connecta

15 per oferir oportunitats laborals a
EMPRESA SOCIAL ¢

joves.

2023 | waés- Qmu/?«...

Amb satisfaccio del que hem aconseguit amb aquesta guia fins al 2022, donem el tret de sortida per dibuixar
els horitzons per fer front als reptes que tenim davant de cara els proxims anys. Iniciem un procés per escoltar i

sentir queé tenen a dir respecte a les properes passes els infants, joves i families, el Patronat, I'equip educatiu i les

entitats i agents comunitaris amb qui fem front a aquest futur de forma conjunta.

MEMORIA 2022 a



DESTACATS DE LANY

, comptant amb la part|C|paC|o de7 mfants
Vam fer el primer casal d'estiu al juliol, i a partir de
setembre ja vam iniciar activitats comunitaries i
amb families. Paulatinament, hem arribat a atendre
un grup de 30 infants i adolescents a final d'any.

elebrat els 15 anys
activitat a Santa Coloma de
. Més de 1.000 infants i joves han passat
pels programes de Germina al llarg d'aquest temps.
De 3 infants amb qui comencava l'activitat el

2007 al C/Napols de Santa Coloma a més de 350
diariament entre els 4 centres a Catalunya i Madrid.

GERMINA

n FUNDACIO GERMINA

Uquvu\Qu:[— de (f\

Un any on ha aflorat un fort malestar emocional

en joves amb fins a 11 temptatives de suicidi, com
no haviem vist abans. Atendre i fer front aquesta
nova realitat amb adolescents i joves, acompanyar
ingressos hospitalaris, col-laborar amb especialistes,
atendre l'impacte en el grup i el retorn a l'activitat
ha estat tot un repte.

Destaca respecte a altres anys que detectem
molta més violencia rebuda per part de les noies
adolescents i joves que atenem. També és alta

la incidencia de la violencia de genere entre les
mares. Comencem a veure de forma preocupant
actituds i discursos violents de nois cap a les noies.




Fins a 185 persones van participar en la jornada
"Una mirada al context" que tractava sobre com
intervenir guan a més de maltractament hi ha
violencia de genere, discapacitat, salut mental o
factors culturals, entre d'altres. Tot un éxit en una
jornada molt participativa que va comptar amb
ponencies, tallers en grup i espais de relacio.

§ e
BAITEACTARENT
FARTR |
AR MR
LAk MIREDE

&L COMWTIET
e

Amb la pandémia enrere hem recuperat aquestes
activitats que deixen una empremta tan forta en els
adolescents que hi participen. Per Setmana Santa
vam acollir a Badalona un grup de joves de Leipzig
(Alemanya) i al juliol el mateix grup es va retrobar,
aquest cop a Alemanya.

Aquest any la part labora
comengat a fer un pas enda
coneixement d'oficis, projecte
orientacié enfocada a la cerca d

Amb una trobada de tot I'equip al setembre vam
avaluar i donar per tancat el pla estratégic que
ens ha acompanyat els darrers 5 anys. També va
ser el tret de sortida per obrir nous horitzons per
fer front als reptes que tenim al davant. Equip
educatiy, infants, joves, families, patronat i agents
comunitaris comencen a dir la seva sobre cap on
portar I'entitat en el futur.

MEMORIA 2022




LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

Ho fem amb diferents programes adaptats
a les necessitats i interessos de cada edat.

CENTRE OBERT INFANTIL

5-12 ANYS

Educacid Primaria

A CADA SEU ATENEM 100

INFANTS 1 JOVES: UN GRAN L pI|ace§ .
GRUP ON TOTHOM ES CONEIX 3 membres de I'equip educatiu

PROJECTE CONNECTA

Un projecte de lleure inclusiu a mig cami del
Centre obert infantil i les activitats de lleure
tradicionals dirigit a infants amb situacions de risc
moderat o lleu.

+ PROGRAMA D’ATENCIO A FAMILIES

(apacitats parentals i creacio de xarxes de suport mutu.
Dirigit a les families dels grups d'infants i adolescents que
atenem.

+ PROJECTES D'IMPACTE COMUNITARI

Busquen la millora de I'entorn i els barris on som presents.

n FUNDACIO GERMINA



TREBALLEM PERQUE INFANTS I JOVES ARRIBIN

TAN LLUNY COM VULGUIN,

AL COSTAT DE LA SEVA FAMILIA | COMUNITAT

ESPAI JOVE GR-GRAN RECORREGUT

12-16 ANYS 16-21 ANYS

Educacié Secundaria Estudis postobligatoris

30 places 40 places
3 membres de I'equip educatiu 2 membres de I'equip educatiu

| dins de cada projecte...

DERIVACIO: principalment dels
serveis socials a partir d'un informe
de necessitats.

ACOLLIDA: presentem l'entitat,
I'equip, que volem treballar i com ho
farem.

VINCULACIO | ATENCIO DIRECTA:
a partir de les activitats de cada
programa.

SEGUIMENT: a partir de diverses
eines d'avaluacié i COORDINACIO,

amb agents de la xarxa i entorn de
Iinfant o jove (la familia, els serveis
socials, I'ambit educatiu, I'ambit
sanitari).

DESVINCULACIO: ja sigui per decisi6
propia, factors externs o assoliment
dels objectius.

MEMORIA 2022 u



LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

CENTRE OBERT INFANTIL

&éixzhi aprendne en un

enlonn Qc:[zl\, N V\TA—* OBJECTIUS
de S a l;;nawa,/& t’a {{\ Que volewa

ac.ovvi—e%uih.?

FAMILIA: Una dinamica familiar basada
en el bon tracte.

HABILITATS: Disposar d'eines per
desenvolupar-se bé en contextos variats.

FORMACIO: Habits d'estudi i motivacio
per aprendre.

SALUT: Un benestar fisic i emocional
a partir d’habits de vida saludable.

ENTORN: Congixer i participar de
I'entorn proper.

FORMACIO

Reconeix les o ¢ bons habits Activitat fisica -
dificultats, L e degesi TSE&udnsap | el diaa dia o jggg’ll?a
demana ajuda lonal organitzar-se del a;r?ts

ol
- buscarecursos Alimentaci sana

' i variada
Genera vindles - B §
Protegeix saludables € curiosita Partiipaen -acéwgltats
i ofereixun Per aprenge Desca J'oci variade
espal segut 5 a’(’;’g ’gft‘s hores
Sap ex S
— res - Sop 11
| - " Sg‘/esSar La familia by 57 l[jf’(f’fﬂe
1 €Una mj necess; acompanyaa ) m més
" Possib///rtmra iposaﬁ"tats linfant Té cura el seu €05 Proper
i oo s i preserva.\a seva
intimitat
Sequimeng

Pediatric al dia



QUE FEM?

o Tardes de 16.30 a 20.00 h de dilluns a divendres.

e 120 places per ainfants de 5 a 12 anys. 30 a cada seu.

e Berenar saludable.

o Temps lliure: jocs al pati, espai de lectura, jocs de taula o
ludoteca, treballs manuals...

e Suport escolar i refor¢ academic de forma coordinada
amb l'escola.

o Activitat o taller per tancar la tarda: esports, cuina,
educacioé emocional,...

o Derivacio a recursos especialitzats en casos de salut
mental.

o Tutories per treball individual.

o Entrevistes i treball amb la familia.

o Casal d'estiu i colonies a les vacances escolars.

; 9 ANYS // PARTICIPA EN EL GRUP DE MITJANS DEL CENTRE
OBERT INFANTIL CACTUS DES DE 2022. T

Al'estiu hem ampliat les places disponibles

per activitats d'estiu a la seu de Badalona, on i e : l/vl a%!wxa‘a el T“uﬂ"' :

també s’ha comptat amb personal de suport a 2 A 3 8 e s Ai :
la diversitat. Aixo ha suposat que més infants 2nrocions-. Py e tnn |
han pogut gaudir d'activitats de lleure durant e com QU\A.— A—QU\TM i Conn A2 M.X(em

les vacances escolars, suport alimentari i s : a( (17\2
activitats saludables. S ' go T

: Que és per atu Germma7 :
Es un lloc on vinc per fer els deures, pract/car de vegades la
‘calligrafia i Cone/xer nous nens. Es un lloc on puc fer nous amics.

~ Quet aporta venir c:lqul7 :
- Conéixer més nens i d/vemr me amb e//s M agrada Esta be vemr
= aqux s ; ;

= Qumes actlwtats o moments son els que t'il-lusionen mes7
- Rugbii musica. Perqué a musica fem jocs i aprenem a tocar m///or__ :
- larugbi, doncs juguem. També el moment dedeures. Magrada el
~tallerd'emocions perqué aixi escoltem i diem com ens sentim i com
se senten els altres. | tambe m'agradaj jugar amb e/s amics que he
et aqui.

Que has descobert de tu matelx des que vens aqu: a
_ Germina?
- Queséparlar bé perque aixd jo.no ho sabia. També m he adonat
_~ que hi ha gent que necessita més atencié perque té molta energ/a i
que hiha gent menys activa i unaaltra de més act/va

2022 2021
INFANTS ATESOS DURANT LANY 183 12
PLACES AMPLIADES NOMES A LESTIU 48 37
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 109 89
RATIO DE PROFESSIONALS D’ATENCIO DIRECTA (INFANTS 96 102
PER EDUCADOR/A) ' '
ASSISTENCIA MITJANA 92 % 87 %
TOTES LES ASSIGNATURES APROVADES 78 % 2%
GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 7% 6 %

MEMORIA 2022 a



LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

ESPAI JOVE

OBJECTIUS &: :m T: ji I, l;.c;:cia
@ué \Io(ﬂW‘Q de M2 a AG aw\.d_)j, |

a\c,om/l—eta,ui/\. g

HABILITATS: Competéncies emocionals
i relacionals per desenvolupar-se a la societat
actual.

ENTORN: Disposar d'una xarxa de suport i
implicar-se en millorar I'entorn més directe.

FORMACIO: Aconsequir un nivell académic adequat
despertant l'interés per aprendre
i coneixent les mateixes potencialitats.

FAMILIA: Una dinamica familiar basada en el bon
tracte que garanteixi el seu desenvolupament.

SALUT: una bona salut fisica i emocional a partir de
la propia cura, habits saludables

i amb atencid a la salut afectiva-sexual propia de
I'adolescencia.

e _'_
W T e . .
Vinculat al Protegeix i ofereix [ Activitat fisica
altoestimy sistema un espai sequr £ en el dia a dia
s o e educatiu %"
aludable j positig . G _
. Acompanyd Alimentacio sana
, Esta vinculat a alguna ° capqc\ia%ms emocionalment ivariada
S'adapta activitat dodi saludable | aniizatia, 3 los seves
a contextos fabits destud ecessitats .
diversos  reballa am Habits pigie, -
aufonornia . ' adeq L%ft?nacs
] . s
Sdp dem / g €una miraq z
. 24l G€Mmanar - Sey . Mllaga =
juda’ posar jmits 0 lory | | Possibilitador . .
» Explora les seves Té una salut afectiva-
=m [égtr%réaal itats i les _ t sexual d'acord ta;\b
Sapencararels || 1€ capacitat reflexiva en T;)grg?“[égsar ecepta e\s.\get : sanivgs
conflictes amp |~ 1Mirada critica vers ddﬁ'gglg\resscem .
assertivitat eleﬁg:up:r?tsgrgn _ ‘ ¢ Coneix els riscos del
Ny Comenca a definir p - consum de toxics f actg
Respects ~ elseyitineran o, L; :I? na hopg en conseqiiéncia
la diversitat formatiu estar bzg?, [l) els rols y
\ ICats Fa un Us responsable

de les pantalles



QUE FEM?

e Horaride 16.00 ha 19.30 h.

e 100 places: 90 a les seus de Catalunya i 10 a Madrid.

o Preparacié autdbnoma del berenar saludable.

o “Punt de Trobada”amb jocs de taula i espais de
conversa.

o Espai d'estudi amb materials i suport individualitzat, de
forma coordinada amb l'institut.

« Tallersiactivitats segons els seus interessos: esports.

o Assemblea setmanal.

o Espai d'atenci¢ individual.

o Entrevistes i treball amb la familia.

o Derivacio a recursos especialitzats en casos de salut
mental.

o Casal d'estiu i colonies a les vacances escolars. g ‘

Lobertura de I'Espai jove a Madrid ha 16 ANYS // PARTICIPA A ESPAI JOVE DE BADALONA
facilitat I'ampliacio de 10 places per joves DES DE 2021

de 12 a 16 anys. A més, s'esperen més
ampliacions durant el 2023.

Queé és per a tu Germina?
Es un lloc que et dona l'oportunitat d'avancar en els teus estudis i
compartiramb persones de diferents edats.

Que t’aporta venir aqui?
L i) En general tot és bastant bo. M'ajuden amb les activitats que em
costen, fem activitats tots junts... és molt divertit!

Com et sents en formar part de Germina?

Em sento bastant bé. Em considero una persona sociable i el fet de
ser-ho fa que no em costi socialitzar-me amb cap persona del grup.
Em sento bé a Germina.

Quines activitats o moments son els que t'il-lusionen més?
Les colonies i les activitats d'estiu. Sén les més divertides.

Queé has descobert de tu mateixa des que vens?

He descobert que no tots som iguals. Hi ha diferents personalitats i
gustos i s'han de respectar. Crec que el fet de coneixer altres persones

i saber com sén et dona l'oportunitat de coneixer-te millor a tu
mateixa. Ara mateix, he descobert que em considero una mica massa
graciosa.

" oneixen a(IMA—
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202 2021 A
ADOLESCENTS ATESOS DURANT TOT LANY (I C‘OM A’OV\ 2 OV\&
PLACES AMPLIADES NOMES A LESTIU 20 1
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 89 & t’o
RATIO DE PROFESSIONALS D/ATENCIO DIRECTA o5 102
(ADOLESCENTS PER EDUCADOR/A) ’ ’ C,OU\Q‘XQ]\,- e yu“ . A

ASSISTENCIA MITJANA 8% 4%
TOTES LES ASSIGNATURES APROVADES 33%  40% ' u nAA | Q ‘XA

GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 19 % 17 %

MEMORIA 2022 u



LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

GR-GRAN RECORREGUT

O’“Q"‘TQW‘ ‘ “""W‘t’“"“d’ew‘ L'objectiu de GR és

a J,o\lelir de M a 2 Awd_,,, prientar i acompanyar
joves en el seu procés
vital per una transicio a
|la vida adulta, partint
del seu protagonisme en
|la definicid de I'itinerari
formatiu i sociolaboral.

COMPETENCIES

PERSONALS,
FOMENTANT
) LAUTONOMIA PER FER &5
COMPROMIS PER UNA XARXA DE FRONTALSNOUS | UN PRIMER
FORMAR-SE SUPORT SALUDABLE REPTES DE LA VIDA CONTACTE
I SEGUIR APRENENT ADULTA AMB EL MON LABORAL

1 POSITIVA \
r - = z ._../J

i

. Participo
B vull dentifico = Conec els meus eriendies
Sab:t%\é?a ‘ activitatsi -~ punts forts enper)é?aborals
companyies i arees de
positives per a mi, millora

. - imhivinculo Conec com
Vincular-me A funciona la
afun recurs - iM’or%anitzo  (onecles @ de feina

Ormati €m i e

Matiy Aprenc 5 Planifico ‘ pOSS\b\\\\t?;[é
'®Manar ajydy laborals O
lir els meus fa obtenir-|3 x Vitnerat
e biectius 1l 8 . que hetrd
0 )d‘ meis - Emmoché 5
acade en diferents 190 un prime,
entors Ontracte
/dbora/



QUE FEM?

o 100 places repartides en 3 seus.

« Tutories personalitzades per definir i fer un seguiment

de litinerari.

Trobades grupals per treballar competéncies socials,

laborals o habilitats de treball en equip.

e Suport a l'estudi.

Accés a beques formatives.

Espai prelaboral en projectes de millora social del barri.

o Derivacié a daltres recursos o coordinacié amb
persones de l'entorn del jove.

« Tutories de tancament i desvinculacié de l'entitat. OMA—MMA

20 ANYS // GR RAVAL. PARTICIPA DES DE 201 Z:

S'ha iniciat un projecte un sociolaboral
integrat en el GR que busca iniciar

els joves en entorns pre-laborals,
perqueé coneguin el mercat laboral, les _
sortides laborals dels seus itineraris o a\ Agu\ a aVaW\
formatius i augmentar les possibilitats J/u

de signar un primer contacte laboral.

A—A—uwuwx

A—t»omd—aL&CTa A— 1»(2 énx;A—

(f\ \Iw‘a Aac u A. l"ﬁ

Que éspera tu Germma7

Unespai de moltes oportun/tats comara teatre voluntariat i
_espais per reflexionar. Fl projecte GR és moltflexible i sadapta a
“les meves necessitats i interessos. ! els educadors escolten.

~ Que trobes aqui que no trobes a altres llocs?
Aqui estic comode i sento que formo part d'un grup, d'una
-~ petita familia. Se'ns té en compte. Aqui trobo informacic sobre
: act/wtats del barriiaprenc mo/t amb el projecte pre/abora/

Com et sents en fo‘rmar_part de Gérming?

Em sento afortunat de formar part de Germina des de fa tants
“anys. En cap moment he volgut marxar. Els educadors han estat
gen/a/s i m’han ajudat molt persona/ment : =

Qums reptes tens davanti qum suport reps des d'aqui?
Estudiar allo que m'agrada. Gracies a Germina, vaig poder
- comencar a estudiar L_m grau superior de Comunicacié
- Audiovisual i vaig rebre el suport de beques de Nous Cims. -

2022 2021 s ; e
- Emsentovalorat com a persona i ha estat clau en el meu-
JOVES ATESOS/ES DURANTTOT LANY n4 L _ aprenentatge També m'han ajudat a millorar la comunicacid,
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 81 61 e espec/a/ment enel dom/n/ de //dloma
RATIO D'ATENCIO (JOVES PER EDUCADOR/A) 15,1 16,2 : _ :
- 'Queé ix i?
GRAU DABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 19% 2% Qué has descobert de tu m‘.‘te’x desquevensaqui?
- Que soc responsable. Al GR et donen responsabilitats que .
JOVES VINCULATS A L'EDUCACIO FORMAL 72% 90% ; b :

ens ajuden a avangar cap d la nostra vida adulta. També he
JOVES QUE SUPEREN EL CURS INICIAT 54% 78% : descobert lempatia i que el mén no funciona només amb
VALOREN EL SEU CERCLE D'AMISTATS COM A ~ diners. Aixd ho he vist molt en els voluntariats en que he

78% 100%

ALY ~ participat a Germina.
SABEN IDENTIFICAR ELS SEUS PUNTS FORTS uan ha inpassat u.ns.'an < LG vin u".s a P o
I AREES DE MILLORA 6%  67% Q ginp ysij guis aq

Germina, qué creus que t'hauras emportat?
A Germina he fet amics i he apres sobre el treballen equip,

ES PERCEBEN A S| MATEIX0S MES SEGURS/ES A

: 58% 80% = , , = v
L'HORA DE PRENDRE DECISIONS ’ ’ ~ creixement personal i com relacionar-me amb els altres. També
PARTICIPEN A PROJECTES PRELABORALS 21% 29% e desenvo/upat la capacitat d'entendre i de respectar altres

TENEN UN PRIMER CONTRACTE LABORAL 37% 15% - puntsdevista.

MEMORIA 2022 u



LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

CONNECTA

QUE FEM?

«» Tardes de dilluns a dijous, de 16.30 a 18.30 h.

» 40 infants participen dos dies a la setmana en dos grups
diferenciats.

» Temps lliure i berenar saludable al pati de l'escola.

« Activitat o taller de tarda.

» Activitats especials Setmana Santa i Nadal

» Casal d'estiu durant tot el mes de juliol

QUE ES EL CONNECTA?

Es un projecte de lleure inclusiu per a infants en
situacions de risc moderades o lleus que no necessiten
un sequiment tan intensiu com el que reben els que
acudeixen al Centre Obert Infantil. EI Connecta té
naturalesa de projecte pont en dues direccions, ja que
dona resposta a aquelles situacions del Centre obert

—(—\-z JQA—(,OLQIC( qL Q e ha, que milloren notablement facilitant el cami fins a les

: A A ( _ activitats extraescolars ordinaries. Es duu a terme en
\asa cu “"' Q ¢ una escola propera, 2 dies a la setmana amb infants
MQuA— AM!CA— ' d'entre 6 ',1? anys. U,na caracteristica que fa espleqal
aquesta iniciativa és la coordinacié conjunta d'un

responsable amb la implicacié de dues monitores amb
recorrequt com a joves a la propia entitat.

Que es per atu Germma7 .
- Germina, és un //oc on mho passo be I fa/g act/wtats
d/ferents

Quetaportavenivaque ~~ CONSOLIDANT UN PROJECTE

: 7 Passo una bona estona d/streta j d/vert/da amb els meus -
amisiesmostoes. -~~~ SINGULAR AMB VOCACIO

Com et sents en formar part de Germina? = i R E P I_ I c A
Em sento be / contenta destar aqui. e '

El projecte Connecta va iniciar-se el gener de 2020. El projecte
s'ha implementat inicialment a la seu de Fondo de Santa
Coloma de Gramenet, perd amb l'expectativa de poder
replicar-lo a altres territoris.

Qumes act:wtats o moments sén els que til- Ius:onen' 5

/\/1 agra a molt el casal dlestiu i totes J@s activitats que fem
~_ sobretotla piscina i les excursions. Durant l'any, magraden
Lo o molt les actfwtats d' esport a/ pat/ i tambe e/s ta//ers de

- MasterChef o e ;

= f‘? 3

i Que has desmbert de tMate:xa des que vens ?
“Quem agmda cuzdar a/s PREUS GMiicS s 5

o

2022 2021
INFANTS ATESOS DURANT TOT LANY 48 51
PLACES AMPLIADES NOMES A L'ESTIU 3 0
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 37 37
RATIO DE PROFESSIONALS D’ATENCIO DIRECTA (INFANTS PER MONITORA) 12 91
GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 4% 4%

n FUNDACIO GERMINA



LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

FAMILIES

QUE FEM?

Hem dut a terme activitats com:

o Tallers de cuina

o Cura personal

o Classes deioga

o Curs d'autodefensa per a dones.

Algunes d'aquestes activitats han estat liderades per elles
mateixes a partir de les seves aficions o habilitats.

L'atencio a families és individualitzada des dels projectes,
adequant-nos a les necessitats de cadascu i també es compta
amb la seva participacié en els moments festius i comunitaris. A
més a més, des de cada seu sofereixen espais grupals especifics
per a elles perseguint un doble objectiu:

o Oferir eines d'educacié emocional perquée puguin establir una
relacié més sana amb els seus fills i filles.

e Generar xarxes de suport i ajuda mutua entre elles a partir del - 'pARE DE LA RANIA 13 ANYS FAMILIA DE GERMINA e
coneixement i moments compartits. i RAVAL '

Moments de diversio, distensié i acompanyament que, a

la vegada, han permeés generar vincles i xarxes de suport entre () _' OC—& VQV\\/L

Iesfamilie — aﬂ.u‘«(} 57 (1_“ M ,Ct

Que ésperatu Geruiet e
. Esunllocon ensenyen elsnens a valorar les coses /mpon‘ants de
e /a v da Leducac i6, els valors, sort/des excursions...

L'ENTREVISTA

 Qué trobes a Germina que nohihaa altres llocs?

- Veig que esteu molt pendents, qualsevol cosa esteu.amb . -

"m/SSGtges esteu amb tot. No deixeu res sense... per exemple dela

s propera excursio jG m'heu enviat dos rmssatges per. recordar ho’ S
Esteu molta sobre’ - ' :

. Quin suport reps, tui Ia teva fllla, des de Ciermma7
- Germina és un espai despres del; /nst/tut mo/t bo A qu1 li roca
- venir aqw té mo/ta sort = G :

e "'Que diuen 0 que han vist Ies persones del teu voltant des
~ queveniu al Germina? Han notat cap canvi? -
Locupaci6 del temps. Ella saixeca al mati per anar a escola, vea -
casa, menja, va al Germina i aixi estd més ocupada. Quan torna, -
_ elsdeuresja estanfets Tot i aixo, tinc una altra neboda ila meva..
filla esta despreocupada i tranqw/ ‘la quan ella tot just comenca a’
fer._e/s deures. A X0 de/ Germma ésmoltbo.

: Que has apres a Germma 2

2022 2021 o Molt... molt. A tenir- h/ mes conf/anga A cam/nara/ costau no S
FAMILIES ATESES 349 296 per sobre délla. Mira, laltre dia em va dir: pare, puc anar al cem‘re
MONOPARENTALITAT (MARES SOLES) M% 4% comercial amb una amiga? Des del Germina m'heu ensenyat a
NIVELLS EDUCATIUS ELEMENTALS (NIVELL MAXIM ASSOLIT e .;conf/ar hi perqué a poc a poc pugui fer coses sola. Feu sortides,
PRIMARIA) 64%  35% - es coneix millor els carrers, i f/ns itotm atrewr/a que anés amb
XARXA DE SUPORT FEBLE (NI TIETS, NI AVIS A LA CIUTAT) 5% 61% . metigsola!

MEMORIA 2022 u



ACCIO COMUNITARIA

- 4
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TRANSFORMACIO
SOCIAL DEL
TERRITORI

PARTICIPACIO
ENLAVIDA
DEL BARRI

ARRELAMENT
A LA COMUNITAT

Durant el 2021 hem pogut reprendre, a poca pog, la

participacio en activitats comunitaries, ja sigui a través de les

diferents xarxes dels barris on estem presents, festivitats o
activitats propies.

n FUNDACIO GERMINA
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L'accid comunitaria parteix del protagonisme dels
infants, joves i families compromesos en la millora

del seu barriis'adapta a I'entorn de cada seu: els seus
moments festius, la xarxa d'entitats present, la realitat
de cada territori i els seus veins i veines.

ALGUNES INICIATIVES

» Viu el barri. Activitats de foment de la convivéncia i
cohesié social a tots els territoris on estem presents,
com la Festa de la Primavera, Concurs de Truites,
Celebracié de I'Any Nou Xinés o la participacié a la Feria
de Entidades de Tetuan.

« Millorem el barri. Activitats de millora especifica
d'elements del barri, com el "Som i pintem" decorant
murs de la ciutat, la Gimcana-castanyada amb la
col-laboracié de diversos comercos del barri del Fondo,
I'll-lumina Raval amb veins i veines durant Nadal o la
decoraci6 d'aparadors de comercos.

« Aprenentatge-servei. Activitats a tots els barris on
estem ubicats i fins a 110 persones implicades ja sigui
per la proteccié del medi ambient, pel foment de la
lectura o activitats intergeneracionals.

2022 2021
ACTIVITATS REALITZADES 28 31




GERMINA I ELS ODS

S 0BJECTIUS

mg DE DESENVOLUPAMENT

| ]
L/ N SOSTENIBLE
an

La nostra contribucio als ODS:

G000 KEALTH

ALY

AN WELL-BENG IDUCETION
A ,h SALUT | BENESTAR EDUCACIO DE QUALITAT
o Promocid d'habits saludables. o Reforg escolar i aprenentatges adaptats a cadasct.
 Alimentacid saludable en berenars, dinars i tallers. o Suport a itineraris formatius i accés a beques d'estudi.
o Activitats que inclouen treball sobre la salut, Iesport, el o Treball conjunt amb centres educatius.
benestar emocional i l'educacid sexual en adolescents. o Aprenentatge servei.
o Atenci6 a la salut mental i prevencid del suicidi adolescent. o Accés a tecnologies de la informacio.

o Prevencid del maltractament.

IGUALTAT DE GENERE REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS
e Perspectiva de genere incorporada a tots els programa. o Millora dels nivells educatius per crear noves
o Tot I'equip format en prevencid i actuacid en cas de violencia oportunitats.
de genere. o Accié comunitaria per promoure la inclusié social.
© Derivacid i treball conjunt amb agents especialitzats en o Oportunitats d'accés a estudis i recursos del territori.
violencia de genere. o ltineraris laborals per a joves.
© Paritat a I'equip educatiu i equitat salarial. o Participacié en intercanvis internacionals.

E1 2015 'Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar I'Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible que a partir d'un
procés participatiu configura un full de ruta comd per a un desenvolupament sostenible mundialment.
Aquesta agenda desplega 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS) per abordar els grans reptes globals.

MEMORIA 2022 a



PREVENCIO | DETECCIO DEL MALTRACTAMENT
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ACOMPANYAMENT | SUPORT PELS
76 infants o adolescents atesos per CASOS M ES G REUS

situacions de maltractament . , . .
« Assessorament i suport permanent a l'equip educatiu amb
54 families implicades un canal obert de consultes pel que fa a I'abordatge del
maltractament des dels primers indicis.
» Assessorament i intervencio en situacions d'urgencia.
» Formacio per a la prevencio i deteccié de maltractament a
tot l'equip: tant professional, com voluntariat i practiques.
» Creacio d'una guia per abordar les situacions de
maltractament amb la familia.
MALTRACTAMENT SEGONS TIPOLOGIA « Xarxa de contactes amb serveis especialitzats en deteccio,
prevencio i intervencio en casos de maltractament i/o
abusos sexuals per a la seva derivacio.

46% dels casos han estat maltractaments greus

9% TEMPTATIVES

1350 ABUSDS e DESUICIDI JORNADES FORMATIVES OBERTES AL
SEUALS —— SECTOR

Al mes d'abril vam tornar al format presencial per celebrar les

19% = V Jornades sobre Maltractament Infantil i Adolescent, sota
NEGLIGENCIES el titol "Maltractament infantil i adolescent. Una mirada al
P——— 7% context". Van comptar amb la participacié de 200 assistents,
T MALTRACTAMENT professionals dels ambits social, educatiu i sanitari, i hi va

els adults PSICOLOGIC

- Falta de rutines en menjar haver espai per escoltar diferents ponéncies i realitzar tallers
i descans - Amenaces practics on s'abordava el maltractament infantil des de

b - Tractes diferencials diferents perspectives: la intercultural, la de génere, la salut
g:?rf::sm”""e mental i discapacitat i I'especificitat dels abusos sexuals.
13% FiSIC| - Sobreproteccio
PSICOLOGIC desmesurada...

2022 2021
CASOS ATESOS (PER UNITAT FAMILIAR) 54 54
INFANTS | ADOLESCENTS AFECTATS 76 89

24 FUNDACIO GERMINA



IGUALTAT | GENERE

ACCI0 SOCIAL AUGMENTA LA DETECCIO DE VIOLENCIA

o Tallers preventius per a tots els grups d'infants, CAP A LES DONES
adolescents i joves, a través de I'impuls d'un

programa afectivosexual. .
« Assemblees no mixtes al projecte d'adolescents Observem aquest any un augment preocupant en la deteccié

joves. de violencia rebuda per part de les adolescents i joves que
+ Tallers d'autodefensa per a dones i per joves atenem. També és alta la incidencia de la violencia de génere

adolescents. entre les mares. Comencem a veure de forma preocupant
o Formacio per tot lI'equip educatiu en prevencio i : P p

intervencié en violéncia masclista. actituds i discursos violents de nois cap a les noies.

o Derivacio de casos de violéncia masclista a
recursos especialitzats.

o Accions de sensibilitzacié comunitaria: 8 marg,
dia de la dona.

e Registre intern d'incidéncia de violéncia.

2022 2021
DONES QUE PATEIXEN O HAN PATIT VIOLENCIA DE o1 58
GENERE
JOVES DE GR 0 ESPAI JOVE QUE HAN VISCUT i 6
DIRECTAMENT VG AQUEST ANY
JOVES DE GR 0 ESPAI JOVE QUE VAN VIURE VG EN 20 %
ANYS ANTERIORS
MARES QUE HAN PATIT VIOLENCIA DE GENERE 14 15
AQUEST ANY
MARES QUE VAN PATIR VIOLENCIA DE GENERE EN 16 P
ANYS ANTERIORS

14 dones (mares) i 3 joves han estat derivades i ateses a
serveis especialitzats.

LEQUIP

En el compromis amb la cura de I'equip i corresponsabilitat,

s'han portat a terme diferents accions entre les quals destaca
I'acompanyament trimestral a tots els equips per part de
professionals externs cercant el suport mutu i poder donar espai
a situacions tenses propies de la nostra activitat o eventuals
conflictes en els equips. Emmarcat en avancar en el pla d'igualtat, N
tot I'equip ha participat en I'elaboracié de propostes i mesures PERSONES VOLUNTARIES ESTUDIANTS EN

per avancar en la conciliacié i usos dels temps raonables, PER GENERE PRACTIQUES PER GENERE
sobretot en els programes Centre obert i Espai jove.
3%
TEMPORAL
50% 50% 589% 42% ‘
DONES HOMES COMPLETA D PARCIAL
97%
INDEFINIT
PERSONES TREBALLADORES ORGANS DE GOVERN DISTRIBUCIO PLANTILLA PER DISTRIBUCIO PLANTILLA PER
PER GENERE PER GENERE TIPUS DE JORNADA TIPUS DE CONTRACTE

Mitjana edat: 32 // 42% tenen entr 115 anys d'antiquitat, 36% menys d'1 any. // 8% persones han estat promacionades (15% al 2021), el 100% sén dones.

MEMORIA 2022 a



GENEREM CONEIXEMENT
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JORNADES FORMATIVES ALTAVEU: PREOCUPACIO PER LA

Organitzem jornades formatives dirigides a professionals de SALUT MENTAL _

I'ambit social, educatiu i sanitari al voltant de la prevencié i Aquest any hem fet els primers passos com
deteccié del maltractament infantil i adolescent. El 2022 hem a altaveu social de realitats que observem i
realitzat la jornada "Maltractament infantil i adolescent: una detectem en la practica del nostre dia a dia.

mirada al context" comptant amb 200 assistents. A partir d'haver observat de primera ma un
augment preocupant de les temptatives de

suicidi en adolescents com mai haviem vist
hem posat l'alerta i focus mediatic, politic i
social en aquesta problematica.

PROJECTE TERRA SAVIA: LIDERATGE | NATURA

Conjuntament amb dues entitats més, hem dissenyat i llencat
aquest programa formatiu per a liders d'organitzacions amb
impacte social, cultural o ambiental que busca trobar en la
natura les claus de coneixement per afrontar els temps actuals
des de les organitzacions.

11 persones de diferents entitats han participat en la primera
edicié de 4 dies d'immersié als Pirineus obtenint un alt grau de
satisfaccié amb el programa.

TIERRA SABIA

FROGHARA EXPERIENCIAL DE LU RATGO

20 - 23 Septiembre 2022 - Alta Garrotxa - Catalunya

n FUNDACIO GERMINA



OPORTUNITATS INTERNACIONALS

Intercanvis

Recuperem els intercanvis internacionals. El 2022 hem pogut fer l'intercanvi que havia quedat posposat per la pandémia. Ha estat un intercanvi
d'anada i tornada amb un grup de joves de I'entitat Die Villa de Leipzig (Alemanya). Amb aquest, ja s6n 13 els intercanvis internacionals en que hem
participat.

Voluntariat
També per primer cop després de la pandémia, hem tornat a acollir voluntaris internacionals als nostres centres. Participen principalment en
promoure |'aprenentatge de I'anglés i es reparteixen en els diferents programes de I'entitat.

GERMINA VERDA

QUE ESTEM FENT?

o Tallers de reflexi¢ i consciencia ambiental incorporats a la QOM una en o:t
programacio.
« Projectes d'aprenentatge-servei enfocats a la millora del NR nia
medi am'blent illuita co.ntra el canvi C|Im§tIC: . ) COnA wAl Aa AVV\l)'
» Cura de I'entorn proper i vinculacié a territori en sortides
o Promocio d'activitats a la natura respecte a altres opcions U A A—OA‘:(.—QU\\L}(ﬂ
d'oci urbanes.
« Sensibilitzacié a I'entorn proper i families. Projecte "cuida la AQ(A’ J\VISV),V, %Y,
vida al teu voltant”,
o Criteris de proximitat en totes les compres (especialment
d'aliments).
o Compra de fruita de proximitat i de temporada pels
berenars.
 Projecte "Terra Savia": formacio de lideratge posant la natura
al centre.

o Reducci¢ i/o eliminacié de materials quotidians no
reciclables i substitucié per alternatives reciclades
(tovallons, paper...).

o Impressions per defecte a doble cara.

« Sistema de reciclatge de residus i coordinacié amb empresa

de neteja.

o Productgs de neteja gcologlcg, 2022 2021
o Cartelleria a totes les instal-lacions que promouen un bon e S g a5 16082
Us energetic. : :

» 100% il-luminacié baix consum i encesa/apagada CONSUM GAS (KWH) 76.887 89.056

automatica a zones de pas. CONSUM AIGUA (M3) 312 393
» Edifici Badalona amb Sege|| BREEAM de responsabi“tat CONSUM PAPER (FULLS) 32.808 33.512

ambiental.

MEMORIA 2022



INFORMACIO ECONOMICA

INGRESSOSHIDESPESE

(0]
C}> Prestacions i serveis
i altres 4%
INGRESSOS 2022 2021 % Donacions
. T 0f e . privades 59%
Subvencions publiques 273.760 272510  0,5% Sibvencions
Fundacions/Institucions 360.472 348.732 3,4% %t}y“q““
(]
Donacions privades 1.020.190 740.000 37,9%
Aportacions dels participants 2.242 1353  657%
Prestacié de serveis 23404 15824  47,9%
Altres ingressos 47564 47564  0,0% :
Total 1 .727.632 1 .425.982 21 % .............................. Fundadons/
Institucions 21%
INGRESSOS PUBLICS 16% // INGRESSOS PRIVATS 84%
G
00
DESPESES 2022 2021 % Amortitzacions 5%
Despeses de personal 1149095  1.000615 14,3% pepeses
} 18% )

El)espgses directes de 199,793 135.909 47% e -
I'activitat
Despeses de gestio i altres 309194 200395  54,30% Despeses
indirectes directes

de |'activitat
Amortitzacions 86.910 87.047 -0.2% T
Altres despeses 645 4728 -86,4%

Despeses del personal

Total 1.745.637 1.428.694 22% 66%
Resultat de l'exercici -18.005 -2.712

Les xifres del 2022 son un bon reflex de l'increment en el total de families, infants i joves atesos al llarg de I'any (+16%). Aquest
increment ha estat originat en gran manera per |'obertura de la seu de Cactus a Madrid i el desplegament de la primera fase del
projecte GR a la seu de Badalona. Els ingressos totals augmenten en un 21% principalment degut a l'increment de donacions privades.
S'han mantingut en linia les subvencions publiques, i les aportacions de fundacions i institucions han augmentat (+3,4%) per la
posada en marxa i consolidacio de col-laboracions lligades al projecte GR, tant per la part d'establir un primer contacte amb el mon
laboral, com per l'augment de beques formatives. Els ingressos per prestacio de serveis augmenten notablement (+48%) per la
realitzacié d'assessoraments i acompanyaments a tercers amb relacié al nostre ambit de coneixement. Laugment en despeses de
personal (+15%) respon al desplegament de seus i projectes, segons el Pla estratégic 2018-2022, i es mantenen en un 66% del total
de despeses. La variacio en les despeses directes de l'activitat (+47%) i en les indirectes (+54%) son també consequiéncia de 'activitat
més gran i estructura de l'entitat, perd també és en aquestes despeses on ha tingut un impacte molt significatiu I'evolucié a I'alca de
I'index de preus. El resultat de l'exercici, proxim a l'equilibri, recull la voluntat de garantir I'aplicacié dels recursos obtinguts al llarg de
I'any en continuar oferint oportunitats a infants, joves i les seves families per millorar la seva qualitat de vida.

n FUNDACIO GERMINA
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POTS CONSULTAR
L'INFORME D’AUDITORIA
COMPLET, AIXi COM ELS

COMPTES ANUALS, A
WWW.GERMINA.ORG
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! UN TREBALL CONJUNT

T'AGRADARIA DONAR SUPORT A INFANTS,
ADOLESCENTS 0 JOVES EN TASQUES DE REFORC
AL'ESTUDI, TALLERS I ACTIVITATS EDUCATIVES?

VOLS VENIR?

(®) www.germina.org

6 voluntariat@germina.org
) 934686129

(L) 662495990



L'ENTREVISTA

La tasca del voluntariat al costat d'infants i joves aporta un
reforc de vincles i lligams positius, esdevenint referents per
a ellsielles. El voluntariat ens connecta amb la societat,
ens estimula a ser corresponsables per millorar I'entorn

on vivim i posa de manifest valors com l'altruisme o la
solidaritat. Es una peca clau en la construccié en comu del
projecte.

Les tasques més habituals que desenvolupen les persones
voluntaries dins l'entitat sén donar suport en tasques

del dia a dia com els deures, la preparacioé d'examens, la
realitzacié de tallers o durant les activitats d'estiu com

casals i colonies.

Durant el 2022 hem tornat a rebre voluntaris P e A aVo)

internacionals, donant suport en el diaa dia i
concretament en l'aprenentatge de I'angleés. 36 ANYS. VOLUNTARI A GERMINA RAVAL.

*Siefant que

(EJ WA Aanimai a %z;\.

Queé és per a tu Germina?

Per mi Germina és el lloc on he pogut valorar i aportar
els meus coneixements i valors cap als joves. Ho he rebut
molt bé perqué crec que ho han aprofitat.

Qué et va impulsar a fer un voluntariat?

Em trobava en una situacié d'una mica d'inactivitat. Per
mi venir aqui ha estat una molt bona experiencia. Com
un retorn mutu, jo els ajudo a ells i ells a mi.

Quina és la teva tasca a Germina? | la teva
aportacio?

Dono suport a adolescents en el refor¢ escolar i
activitats i crec que ho estan rebent molt bé, amb molta
predisposicid a coneixer altres maneres de veure el mon.

Quins moments son els que t'il-lusionen més?
Jo dono ben poca cosa i per mi és un gran retorn. Per
exemple sempre tenen un gracies i aixo ajuda que la
tasca de voluntari prengui sentit i importancia.

Quan ja no facis un voluntariat aqui que creus

2022 2021 que t'has emportat?
NOMBRE DE VOLUNTARIS 66 47 Quan surti, ho faré amb uns valors molt més forts.
PROMOCIG DE VOLUNTARIAT INTERN (JOVES GR) 38 2% Intentaré que tothom s'animi a fer voluntariat en algun

moment perque val molt la pena treballar amb joves i
21 anys 22 anys

EDAT MITJANA amb persones en situacions que ho necessiten.
4 mesos 8 mesos

PROCEDENCIA LOCAL (STA. COLOMA / BADALONA) 75% 62%

MITJANA DE PERMANENCIA 2 mesos 2 mesos

MEMORIA 2022 a



XARXES DE TREBALL

Estem presents a les seglents xarxes:

FEDAIA, Federacié d'Entitats
d'Atencié i d'Educacio a la Infancia
i a 'Adolescencia, agrupa la major
part de les entitats d'iniciativa
social de Catalunya que treballen
amb infants, adolescents, joves

i families que es troben en
situacio de risc d'exclusié social o
desemparament.

ECAS, Entitats Catalanes d'Accid
Social, agrupa entitats que
actuen de manera prioritaria
amb col-lectius en situacio o risc
d'exclusié social.

Federacio6 Catalana de
Voluntariat Social que aplega
més de 340 entitats que
ofereixen voluntariat social de tot
Catalunya.

Fedaia

entitats
catalanes M
dadcia

social

Federacid
Catalana de
Voluntariat
Social

Altres xarxes de les quals formem part:

e Comissio educativa de La Pau, Badalona

o Espai de Reflexié a I'Entorn de la Infancia i 'Adoles
cencia (EREIA)

o LACI Santa Coloma de Gramenet

o Punt del Voluntariat de Santa Coloma de Gramenet

e Taula pels Drets de Ciutadania de Santa Coloma
de Gramenet

e Taula d'infancia de Santa Coloma de Gramenet

o TIAB- Taula d'Infancia i Adolescéncia de Badalona

o Xarxa de Centres Oberts de Santa Coloma de
Gramenet

e Xarxa entitats 8, Badalona

e Xarxa entitats CaixaProinfancia, Badalona

e Xarxa entitats CaixaProinfancia, Santa Coloma
de Gramenet

n FUNDACIO GERMINA

Coordinadora Catalana de
Fundacions, que agrupa més de
500 fundacions a Catalunya de
diferents ambits: social, educatiu,
cultural i ambiental, entre d'altres

Associacio Catalana per la
Infancia Maltractada, que actua
pels drets d'infants i adolescents,
promou el bon tracte i combat
qualsevol mena de maltractament
infantil.

Fundacié La Roda, que fa feina
en collaboracié amb més de
60 entitats per ser una eina de
dinamitzacio cultural i de lluita
contra I'exclusié social.

Y
f':‘nn'd nadora

Catalana
de Fundacions

THY VLY
E%UJWL’U’S‘;\'




SUPORTS

SUPORTS PUBLICS:

AT Generslitat de Cataurya Diputacié
Ajuntament de Badalona Departa ) p “
— ||||l a5 Oroa Sociais @ Barcelona Erasmus+

ALTRES COL-LABORACIONS INSTITUCIONALS:

K Q@ . oW chsol

ObraSocalaCaid  PROBITAS  NOUS CIMS FOUNDATION

I UNIVERSITATDE UNIVERSITAT POLITECNICA - o
I DE CATALUNYA BARCELOMA
e BARCELONA BARCELONATECH etnia '« EETE

.........

al | l Ajuntament
&, de Santa Coloma
de Gramenet

>~

ALTRES COL-LABORACIONS:

12 MESES XARXA D'OCI SOLIDARI « 48 H OPEN HOUSE « ABS MONTIGALA « ABS NOVA LLOREDA « ACCION POR LA MUSICA « ADEVINTA
SPAIN SL « AFA ESCOLA ANTONI GAUDI « AJUNTAMENT D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT « AMIBA « AMICS APSAS - ASSOCIACIO DE
PREVENCIO DEL SUICIDI « ASOCIACION AL ALIMON « ASSOCIACIO BANGLADESH DE FONDO « ASSOCIACIO DE VEINS DE LLOREDA «
ASSOCIACIO DE VEINS DEL RAVAL-SANTA COLOMA « B720 FERMIN VAZQUEZ ARQUITECTOS « BADIU JOVE « BANC DELS ALIMENTS
DE BARCELONA « BIBLIOTECA CAN PEIXAUET « BIBLIOTECA DEL FONDO « BIBLIOTECA MARIA ZAMBRANO « CAMPUS DOCENT
SANT JOAN DE DEU « CAP SANTA ROSA « CARITAS « CASAL CIVIC BADALONA-LLOREDA « CATALANA OCCIDENTE « CEIP ORTEGA Y
GASSET « CENTRE CIVIC DEL RAVAL « CENTRE D'ESTUDIS ROCA « CENTRO OPTICO SOCIAL « CLUB JOVENTUT BADALONA « COL-LEGI
BADALONES « CONNECT 1,2,3 « CONSELL COMARCAL DE 'URGELL « CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES « COS COOPERATIVA DE
SALUT « EASYDAY « EDITORIAL SANTILLANA « EDUVIC « EQUIP ESTIM-HOSPITAL SANT JOAN DE DEU « ERICSSON « ESCOLA ANTONI
GAUDI « ESCOLA AUSIAS MARCH ¢ ESCOLA BEETHOVEN « ESCOLA MERCE RODOREDA « ESCOLA MIGUEL HERNANDEZ « ESCOLA
RIERA « ALTAESCUELA EUROPEA DE COACHING « ESPAI BANUS - FUNDACIO MARIA RAVENTOS « ESPAI LA CIBA « FARMACIA BOFARULL
« FUNDACIO D'OSTEOPATIA DE BARCELONA « FUNDACIO ESADE « FUNDACIO FC BARCELONA « FUNDACIO INTEGRAMENET -
FUNDACIO SALUT ALTA « FUNDACIOTALLERS « FUNDACIO VICKI BERNADET « FUNDACION ACCENTURE « FUNDACION HAZLOPOSIBLE
« FUNDACION ODONTOLOGIA SOCIAL LUIS SEIQUER « GOODERA « GREVIA UB « HACESFALTA.ORG « HUERTO COMUNITARIO DE LA
VENTILLA « IL-LUSIONS SOLIDARIES « INSTITUT GESTALT « INSTITUT LA BASTIDA « INSTITUT PAU CASALS « INSTITUT SALVADOR SEGUI
 INSTITUT TORRENT DE LES BRUIXES « INSTITUT VENTURA | GASSOL « IOGA SIN FRONTERAS « KOA TEATRE « KYNDRYL « LA SALLE
GRACIA « MC-IMPERIALES « NEVER2CLOSE « OSOS DEL PARDO RUGBY CLUB « PARCS | PLATGES AMB « PLATAFORMA PER LA LLENGUA «
PROBENS ¢ PROLLEMA « PUB YESTERDAY « RELLOTGE XXI « SAGRAT COR DE SARRIA « SCI-SERVEI CIVIL INTERNACIONAL « SIE « SOCIAL.
CAT « SOS RACISME ¢ SOZIOKULTURELLES ZENTRUM DIE VILLA-LEIPZIG « SPUTNIK 2022 « THE BIO-LEADERSHIP PROJECT « UNITAT
PEDIATRIA SOCIAL HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL-F.CONCEPCIO JUVANTENY « UNIVERSITAT DE BARCELONA « UNIVERSITAT DE
VIC « UNIVERSITAT RAMON LLULL - FUNDACIO PERE TARRES « VILLA GMBH « VOLUNTARIAT UB « WAPSI.ORG
MEMORIA 2022 u



DIUEN DE NOSALTRES

Al.la‘ron Fernandez Cuadrado
Psicoleg CIRD Santa Coloma de Gramenet

Per l6)
anosaltres |g Fundacis Germina s'hag convertit en

totu [
n referent en | acompanyament q Jg infancia i

ladolescenci i i
lescencia en Q/feren ts situacions vulnerables, entre

Mar Tusell
Coordinadora FAR. Fundacio Salut Alta

‘Durant aquest curs hem establert una col-laboracié amb
Germina, que ens ha cedit lespai de la cuina per poder
dur a terme un taller de cuina setmanal amb les dones
dambdues entitats (Fundacio Salut Alta i Germina).

Al barri falten espais. Tracar ponts on poder fer xarxa
comunitaria és posar en el centre millorar la qualitat de
vida de les seves veines, a través de I'aprenentatge de la
llengua castellana i catalana des d‘altres vessants, com és
arala culinaria.

Ha sigut una oportunitat molt enriquidora, on a través dels
fogons del Germina, s’han iniciat nous vincles, amistats

i coneixements culturals molt significatius per a totes les
participants, tant alumnes com voluntaries.”

Gloria i Carlos
TIS IES Pau Casals. Badalona

“Des de l'institut Pau Casals valorem de forma

molt positiva i necessaria la feina que fan amb els
infants i joves, ja que durant el dia a dia dels centres
educatius en diverses ocasions no aconseguim fer un
acompanyament tan adient com ho han pogut fer

des de Germina. D'altra banda, des de l'institut agraim
als professionals que participen en l'espai per la seva
dedicacid i la facilitat que ens proporcionen a I'hora de
coordinar-nos de forma regular i agil en relacié amb
uells alumnes del nostre centre que es troben vinculats

n FUNDACIO GERMINA



TRAJECTORIA

(onstitucié
de I'entitat.

Inici de I'activitat

a Santa Coloma de
Gramenet amb infants
de 6-12 anys.

Ampliacié a adolescents
(12-16 anys) i
programes comunitaris.

Ampliacié a
joves més grans
de 16 anys.

Obertura segona seu al
barri del Raval a Santa
(Coloma de Gramenet.

Obertura tercera seu a
Badalona.

Inici del projecte
Connecta, amb infants
dentre 6112 anys.

(Obertura de Germina
Cactus al barri de
Tetudn de Madrid.

SEGONA SEU A MADRID

Durant el 2023 tenim previst obrir una
segona seu al districte de Tetudn.
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FG

Fundacié Germina

OFICINES CENTRALS
Vallvidrera, 4 - 08917 Badalona - T. 93 468 61 29 - germina@germina.org

CENTRES
Napols, 35 08921 Santa Coloma de Gramenet T.93 017 28 94
Beethoven, 11 08921 Santa Coloma de Gramenet T.93 533 57 46
PIl. Cultures, 6 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 39499 79
Pg. Salzereda, 106 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 3949979
Av. Caritg, 96 08917 Badalona T.93 02148 37
Vallvidrera, 4 08917 Badalona T.93 0214837

(Cactus, 49 28039 Madrid T.644 315 064

www.germina.org

a You



