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PRESENTACION

Una vez al afo, varias personas nos ponemos manos a la obra para elaborar esta memoria. Siempre
tiene un sentido de pausa, como si capturaramos una fotograffa del momento, deteniéndonos en
medio del camino para observar lo que hemos avanzado y logrado en el Ultimo afo. Comparamos
datos, seleccionamos fotografias, prestamos atencion a los matices de lo que nos dicen las personas
que entrevistamos, las palabras que nos dedican entidades y compaferos de viaje... Y cuando todo
esta listo, me siento a escribir estas lineas.

/Y cudl serfa el titular de este 20227 Quizas el afio en el que, después de consolidarnos en Cataluia,
hemos abierto las puertas de nuestra primera sede en Madrid. Es un salto hacia una liga en la que
nunca habfamos estado antes. En el fondo, sequimos atendiendo a personas con dificultades
similares pero en contextos diferentes. Al mismo tiempo, crecemos como entidad y debemos
respetar y adaptarnos a los ritmos de dos momentos distintos: por un lado, el de un tren en marcha,
con proyectos consolidados; y por otro, el de un proyecto (y equipo) que comienza, que poco a
poco se gana la confianza de nifos, nifas, jovenes, familias y de un territorio que los acoge.

Este afo hemos finalizado un plan estratégico (2018-2022) que nos ha servido y acompanado en tiempos inciertos. También hemos
comenzado a mirar hacia adelante. jHacia dénde debe dirigirse Germina en los préximos afos? ;Qué desafios tenemos y debemos
afrontar? El patronato, el equipo, los nifos, las nifas, los jovenes y también los agentes comunitarios, como entidades, escuelas,
servicios sociales y representantes politicos, han expresado sus opiniones y las tenemos en cuenta en todas sus formas.

Desde mantener "espacios agradables donde se estd muy bien', realizar actividades "que no habriamos hecho de no estar aqui"

0 "que no nos reprendan tanto"... hasta ayudar a fortalecer las comunidades en las que estamos presentes, hacer de altavoz,
prestar atencion a las nuevas necesidades o tener una organizacion saludable y responsable en la que las personas que trabajan o
colaboran se sientan comodas.

Esta memoria representa una instantanea del momento y también refleja esta pausa en el camino. Es ese punto en el que tomamos
aire, observamos lo que hemos recorrido y volvemos a levantar la cabeza, listos para dar el primer paso en este camino que
continua.

Mario Cuixart Cardus
Director
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Somos una entidad sin animo de lucro
fundada en 2004 que trabaja en Santa
Coloma de Gramenet y Badalona, asi
como en el distrito de Tetuan en Madrid,
brindando apoyo y acompafnamiento

a nifos, ninas, jovenes y familias en
situacion de vulnerabilidad.

Registro: La Fundacidn Germina fue constituida el 9 de febrero de 2004 y estd inscrita en el Registro de Fundaciones de la Generalitat de Cataluiia con el nimero 1957.

Todos los espacios estan debidamente inscritos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales (RESES) de a Generalitat de Catalunya:
- Centro Abierto Infantil Germina situado en ¢/ Napoles, 35 de Santa Coloma de Gramenet: S06908.

- Centro Abierto de Adolescentes Germina en ¢/Beethoven, 11 de Santa Coloma de Gramenet: S09161.

- Centro Abierto Germina Riu en Placa de les Cultures, 6 de Santa Coloma de Gramenet: 509468.

- Germina Riu Jovenes Santa Coloma de Gramenet en Av. Salzereda, 106 de Santa Coloma de Gramenet: S10344.

- Centro Abierto Germina Badalona en ¢/Vallvidrera, 4 de Badalona: 510352.

Nuestro centro en Madrid estd debidamente inscrito en el Registro de Entidades, Centros y Servicios de Atencién Social de la Comunidad de Madrid:
- Germina Cactus en ¢/Cactus, 49. Madrid: S8119.

FUNDACION GERMINA
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{QUE QUEREMOS?

A na waision
Ofrecer oportunidades para mejorar la calidad
de vida de nifos, nifas, jovenes y sus familias,
especialmente aquellos en situacion de
vulnerabilidad, acompanandolos y promoviendo

Su protagonismo en este proceso dentro de su
comunidad.

¢HACIA DONDE VAMOS?
Qﬁpw\ﬁkwm
un sistema que genere oportunidades a partir de

la libertad individual y que tenga un impacto de
alto valor social.

VALORES
ﬁi#hﬁ?w@whm:a

Nona

Ponemos a la persona en el centro. Confiamos en sus
capacidades y las fomentamos, teniendo altas expectativas de
ellas. Nos relacionamos sin juzgar, independientemente de las
circunstancias, reconociendo su protagonismo como individuos
libres. Valoramos y acogemos la diversidad.

MLAHUAAA

Trabajamos en busca de la excelencia en nuestra labor,
respondiendo proactivamente a diversas situaciones,
adoptando una vision amplia y un enfoque critico.

nﬁpumd&AcmmAm
eramos valor compartido. Todos suman y contribuyen

sde lo que son, participando activamente en red con
[as organizaciones y en colaboracion con la comunidad

Tenemos la mirada abierta. Miramos hacia fuera y
contemplamos diferentes perspectivas, cuestionando nuestras
acciones y teniendo en cuenta las necesidades. Reflexionamos
en nuestro dia a dia para experimentar, aprender, generar
cambios y encontrar mejores soluciones a los desafios sociales
actuales.

{QUE ES GERMINA?

NUESTRO IMPACTO

Acompafiamos a nifios, nifias y jovenes para que mejoren en los siguientes dmbitos:

EDUCACION: Consideramos la formacion y el conocimiento como pilares fundamentales para el
desarrollo personal. Son factores integradores en la sociedad, brindan oportunidades y evitan la
aparicion, repeticion o perpetuacion de situaciones de exclusion social.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: Nos centramos en desarrollar competencias como la autoestima,
el control emocional, la inteligencia emocional y las habilidades sociales, entre muchas otras. Las
consideramos herramientas esenciales para el crecimiento y desarrollo personal.

RED DE RELACIONES: Fomentamos que las personas establezcan relaciones saludables a su alrededor,
que promuevan el apoyo mutuo y un intercambio enriquecedor.

SALUD: Trabajamos para alcanzar un nivel minimo de bienestar para una vida saludable, cuidando
tanto la salud fisica como el entorno que favorezca dicho bienestar.

PARTICIPACION Y COMPROMISO CON EL ENTORNO: Fomentamos que las personas sean participantes
activos en la vida de su comunidad, buscando mejorarlo y estableciendo arraigo en él.

MEMORIA 2022 a



QUIENES SOMOS

PATRONATO EQUIPO TECNICO

Mauricio Botton Carasso (Presidente Director:
y representante de la Fundacion Mauricio y Mario Cuixart

Carlota Botton) Responsables de centro:
Charlotte Staticelli-Revel de Botton Anna Palazén, Marina Peyri, Clara Pons i
(Secretaria) Natxo Orts

Bertrand Bonello (Vocal) Responsable de administracién y finanzas:

i
B

Isabel Menéndez

Administracion y finanzas:
Alejandra Madrid, Maria Trenza

1%
il

Encuentro de todo el equipo Germina en Madrid (febrero 2023)

FUNDACION GERMINA




Gestion de personas: Fducadores/as:

Cristina Pellicer Eli Baroja, Laura Caiiizares, Ilvet Carmona,
Emma Cervia, Veronica de Paz, Léa Didoune,
Ona Espot, Ricard Garcia, Dunia Hanafi, Pablo
Hobson, Anna Molina, Maite Palenzuela,
Marina Pintor, Marina Puig, Chiru Savoini,
Angel Torres i Pol Xarrié

Coordinaciones de programas:

Rail Almansa, Esperanza Aquillo,
Natali Camuratti, Vero Carmona,
Agneés Casanovas, Anna Isal, Yolanda
Llamas, Pablo Peiia, Ruth Robert,
Raiil Rubiales, Ariadna Sanchez, Monitoras Connecta:

Miriam Surroca i Joan Todd Nerea Fagiindez i Mahak Preet

MEMORIA 2022



{DONDE ESTAMOS?

A partir de 2016, comenzamos a crecer replicando un
modelo similar: una sede "pequefna" donde atendemos
a hasta 100 personas de edades comprendidas

entre los 5y los 21 afos, junto con sus familias. Es un
ecosistema no demasiado grande en el que todos

se conocen: nifos, nifas, jovenes, familias y equipo
educativo (8-9 profesionales, voluntariado y personas
en practicas). Diferentes programas de atencién directa
se complementan con proyectos comunitarios que
fomentan la participacién, el arraigo y el compromiso
con la transformacion del barrio.

A'lo largo de los afios, se han mantenido dos
caracteristicas:

« MONOPARENTALIDAD: La mitad de las familias
son encabezadas por madres solas.

+ DEBIL RED DE SOPORTE: 6 de cada 10 nifios
y nifas a quienes atendemos no tienen familiares
cercanos en la ciudad. Favorecemos que estas
familias establezcan lazos de apoyo entre si, con
Germinay con la atencién que brindamos a sus hijos
e hijas como punto de conexién, generando una red
de no mas de 200 personas en la que casi todos se
conocen y se apoyan mutuamente.

Desde la sede original en el barrio Latino y Fondo de Santa
Coloma de Gramenet, hemos abierto un segundo centro
en el barrio del Raval de Santa Coloma de Gramenet

(2016) y un tercero en el barrio de La Pau-Lloreda en
Badalona (2017), hasta llegar al centro de Cactus en Madrid,
inaugurado en 2022. También estamos preparando la
apertura de un segundo centro en Madrid en 2023.

Germina Fondo

Q

Germina Raval

Germina Badalona

annoh- MH_jmu\Jo un

wode| o de sede propia

Germina
Tetuan-Cactus

APERTURA
2023

Germina
Tetuan-Algodonales




PLAN ESTRATEGICO 2018 - 2022

Con un encuentro entre los equipos de Cataluia y Madrid en septiembre, evaluamos y damos por concluido el plan estratégico 2018-
2022. Han sido los pilares sobre los cuales la entidad ha avanzado en los tiltimos 5 afios, pasando de 3 sedes en proceso de desarrollo
a abrir una nueva en Madrid, duplicando tanto el nimero de personas atendidas como el equipo. A pesar de la escalabilidad del
proyecto, hemos logrado mantener altos estandares de atencion y hacer frente a los desafios de una pandemia.

LINEA ACCIONES LOGROS 2018-2022

1 o Réplica del modelo en las distintas sedes  « Sedes de Catalufia (Fondo, Raval y Badalona) desplegadas al 95%.
DESPLIEGUE DE territoriales. « Arranque de la primera sede en Madrid.
D o Sistematizar los programas de cada « Sistematizacién de programas y redefinicion estratégica de objetivos e indicadores.
SEDES sede, garantizando un nivel de calidad « Encuesta de clima y escucha en el equipo e implementacion de medidas de cuidado,
homogeéneo. conciliacién, politica retributiva y gestién democratica. Pasos en la busqueda de la
« Alineamiento del equipo y sistematizacion ~ estabilidad de los equipos y la atraccion de nuevas personas.
de procedimientos de gestion de « Ordenacion de recursos, criterios y control interno.
Personas.
o Uso compartido de recursos materiales y
educativos.
2 « Definimos 5 proyectos transversales « Altoimpacto y consolidacién del programa de maltrato, incluida la atencidn y el
PROYECTOS como entidad y con impacto en todas asesoramiento en casos graves y la consolidacion de jornadas formativas con gran
las sedes: aceptacién por parte del sector.
DEIMPACTO - Maltrato infantil y adolescente.  Mirada hacia 2 violencia de género incorporada a todos los programas, tqqo el equipo ,
TRANSVERSAL . Iqualdad y género formado y estrecho contacto con entidades especializadas para la derivacién de casos mds
+ Internacional. graves.

» Intercambios y voluntarios internacionales mantenidos a pesar del paro por la pandemia
como actividad de alto impacto que deja una fuerte impronta en los participantes.

« Asesoramientos externos y formaciones a ayuntamientos y consejos comarcales basados
en nuestra experiencia en atencion a la infancia en programas preventivos.

» Redefinicion de objetivos ambientales, recogida de indicadores e incorporacion de criterios
en infraestructura y gestion de proveedores,

- Generacion de conocimiento.
- Germina verde.

3 + Trabajo comunitario, basado en 3 ejes: » Mirada comunitaria a través de acciones concretas enfocadas a la mejora del barrio y las
COMPROMISO . Partmaaoq. ) personas que viven en e!,a pesqrdgl paro d@ actos sociales durante la pandemia.
- Empoderamiento de las familias. ~ « Adaptabilidad a los barrios, territorios y entidades en las que estamos presentes y
COMUNITARIO « Transformacién social. percepcién externa muy positiva.
« Respuesta de emergencia con mirada comunitaria en los meses mds duros de la pandemia.
« Enred con el entorno. « Presencia consolidada en redes locales, acciones conjuntas y cesiones de espacios con

entidades, escuelas y agentes comunitarios.
« Adaptacién flexible frente a la deteccién de nuevas necesidades: situaciones de emergencia
durante la pandemia, afectacion en salud mental a jovenes o creciente afectacion de la

violencia de género.
4 o Definicion y replanteamiento del « (ierre del proyecto empresa social (y, por tanto, de la linea estratégica como tal) y
CONSOLIDACION proyecto de empresa social Urban aprendizajes asimilados dentro del proyecto Connecta.

Time iniciado en 2015 para ofrecer
oportunidades laborales a jovenes.

EMPRESA SOCIAL

2023 y_wis4s agu_é‘

Con satisfaccion por los logros alcanzados hasta el 2022, comenzamos a trazar los horizontes para hacer frente a los
desafios que nos esperan en los proximos aios. Iniciamos un proceso para escuchar y comprender las opiniones y

perspectivas de nifios, nifias, jovenes, familias, el Patronato, el equipo educativo y las entidades y agentes comunitarios
con quienes colaboramos en esta tarea conjunta de construir nuestro futuro.

MEMORIA 2022 a



DESTACADOS DEL ANO

b Obnimros-en h’l«o‘l\io‘

Cipacion d Nos y ninas.
ealizamos nuestro primer campamento de
verano en julio y a partir de septiembre iniciamos
actividades comunitarias y con familias. De manera
gradual, hemos llegado a atender a un grupo de 30

ninos, ninas y adolescentes hacia finales de afo.

Este afio hemos enfrentado un fuerte malestar
emocional en jovenes, con hasta 11 intentos

de suicidio, algo que no habiamos presenciado
antes. Atender y abordar esta nueva realidad

con adolescentes y jovenes, acompanar ingresos
hospitalarios, colaborar con especialistas, manejar
el impacto en el grupo y facilitar su retorno a la
actividad ha sido todo un desafio.

<

¥

v Ma‘éticdén 0‘2
Viol gnaia hacia A

dnic.ad-—

2 IS anos-de (fermiina

anos desde que
dades en Santa Coloma de
as de 1.000 nifos y jovenes han pasado por
s programas de Germina a lo largo de este tiempo. De
los 3 nifios y nifias con los que comenzamos en 2007 en
la calle Napoles de Santa Coloma, hemos crecido hasta
atender a mas de 350 personas diariamente entre los 4
centros en Catalufia y Madrid.

observado un aumento significativo de la violencia
experimentada por las chicas adolescentes y
jévenes a quienes atendemos. También hemos
notado una alta incidencia de violencia de género
entre las madres. Nos preocupa el aumento de
actitudes y discursos violentos de chicos hacia las
chicas.

GERMINA

n FUNDACION GERMINA



La jornada "Una mirada al contexto" conté con la
participacion de hasta 185 personas y se centrd
en como intervenir cuando existe maltrato y
violencia de género, discapacidad, problemas de
salud mental o factores culturales, entre otros. Fue
un éxito, con una jornada muy participativa que
incluyé ponencias, talleres grupales y espacios de
relacion.

Superada la pandemia, hemos retomado estas
actividades que dejan una huella tan significativa en
los adolescentes que participan. Durante la Semana
Santa, recibimos en Badalona a un grupo de jévenes
provenientes de Leipzig (Alemania) y en julio, el
mismo grupo se reencontrd, esta vez en Alemania.

Este afio hemos dado
proyecto GR en lo que resy
visitas a empresas, conocimie
proyectos prelaborales y orientz
la busqueda de empleo.

En septiembre, todo el equipo se reunié para
evaluar y cerrar el plan estratégico que nos ha
acompanado en los ultimos 5 afos. También fue el
inicio de una nueva etapa para afrontar los desafios
que tenemos por delante. El equipo educativo, los
ninos, los jévenes, las familias, el patronato y los
agentes comunitarios han comenzado a expresar sus
opiniones sobre hacia dénde llevar la entidad en el
futuro.

MEMORIA 2022




NUESTRA ACCION SOCIAL

Lo hacemos a través de diversos programas
adaptados a las necesidades e intereses de
cada edad.

CENTRO ABIERTO INFANTIL

5-12 ANOS

Educacion Primaria

EN CADA SEDE, ATENDEMOS A 100 NINOS,
NINASY JOVENES, FORMANDO UN GRUPO
GRANDE DONDE TODOS SE CONOCEN.

30 plazas

3 miembros del equipo educativo

PROYECTO CONECTA

Un proyecto de ocio inclusivo a medio camino

del Centro abierto infantil y las actividades de

ocio tradicionales dirigido a nifios y nifias con
situaciones de riesgo moderado o leve.

+ PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS

(apacidades parentales y creacion de redes de apoyo
mutuo. Dirigido a las familias de los grupos de nifios, nifias
y adolescentes que atendemos.

+ PROYECTOS DE IMPACTO COMUNITARIO

Buscamos constantemente mejorar el entorno y los barrios
en los que estamos presentes.

n FUNDACION GERMINA



TRABAJAMOS PARA QUE NINOS, NINAS Y JOVENES LLEGUEN

TAN LEJOS COMO QUIERAN,

JUNTO A SU FAMILIAY COMUNIDAD

ESPACIO JOVEN

12-16 ANOS

Educacion Secundaria

30 plazas
3 miembros del equipo educativo

Y dentro de cada proyecto...

DERIVACION: principalmente de

los servicios sociales a partir de un
informe de necesidades.

ACOGIDA: presentamos la entidad, el
equipo, qué deseamos trabajar y cémo
lo haremos. )
VINCULACION Y ATENCION
DIRECTA: a través de las actividades de
cada programa.

SEGUIMIENTO: con la ayuda de
diversas herramientas de evaluacion

y COORDINACION, con agentes de

lared y el entorno del nifio, nifia o
joven (Ia familia, los servicios sociales,
el dmbito educativo y el dmbito
sanitario). )
DESVINCULACION: puede ocurrir por
decision propia, factores externos o el
logro de los objetivos planteados.

GR-GRAN RECORRIDO

16-21 ANOS

Estudios postobligatorios

40 plazas
3 miembros del equipo educativo
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NUESTRA ACCION SOCIAL

CENTRO ABIERTO INFANTIL

Crecen y- aprenden
2n un eu\%lwxo tmo"['ch(}n,
(w\M niras- '& ninos-de S a
A2 airos-

FORMACION

Reconoce las Dispone deh ~ Tiene buenos
: err, ;
dificultades, € gestidn emog!gr’{elntas * habitos de esﬁudlo
pide ayuday ; "y sabe organizaise
busca recursos '
Genera vinculos Tie .
ne curios;
dables N1osida
Protege y offec® silu / Por apren e ’
~ yn espacio sequro —y
Sabe ex
Dresar "
, necesidades - La familia
T/eng UNa miragy poner imites acompafia al nifio
Posibilitadior, 0 nifia

OBJETIVOS
('_GLAé ol.uv\zvv\od—

conie i/\.?

FAMILIA: Una dindmica familiar basada
en el buen trato.

HABILIDADES: Disponer de herramientas
para el correcto desarrollo adecuado en
diversos contextos.

FORMACION: Habitos de estudio y
motivacion para el aprendizaje.

SALUD: Un bienestar fisico y emocional
a través de hébitos de vida saludables.
ENTORNO: Conocer y participar del
entomo cercano.

Actividad fisica b
en el diaadia articipa en [z
dClividades |
0 arrio
Alimentacion sand
y variada )
Par ticipa en ac.t\V\dades
Des. de ocio variadas
ansg
Orres, /‘3,5 hOrag
Pondientes Sab
€ Ubjcarg
Su een
Tiene cuidado de su e,
cuerpo y preserva st
intimidad
) €quimjent .

pedléffi(o aldi



{QUE HACEMOS?

Tardes de 16:30 a 20:00 h de lunes a viernes.

o 120 plazas para nifos y nifas de 5 a 12 anos. 30 en cada
sede.

o Merienda saludable.

o Tiempo libre: juegos en el patio, espacio de lectura, juegos
de mesa o ludoteca, trabajos manuales...

o Apoyo escolar y refuerzo académico de forma coordinada
con la escuela.

o Actividad o taller para cerrar la tarde: deportes, cocina,
educacion emocional,...

o Derivacion a recursos especializados en casos de salud
mental.

o Tutorfas por trabajo individual.

o Entrevistas y trabajo con la familia.

o Campamento de verano y colonias en vacaciones escolares.

N

0

‘|

o g

A\

9 ANOS // PARTICIPA EN EL GRUPO DE MEDIANOS DEL
- CENTRO ABIERTO INFANTIL CACTUS DESDE 2022,

A“T“ aLTanA. de QMOCAOV\ZA—*. .

En verano, hemos ampliado las plazas

disponibles para actividades de verano en la (
sede de Badalona. Ademas, hemos contado w0k, AQUMOA' ConAD Aol

con personal de apoyo a la diversidad. Esto M"‘TW‘M' 'd’j“’“” Al Ma"‘Tz"‘ '5’
ha permitido que mas niios y nifias puedan e e 24

dlsfrutar de actlwdades’de 0cio durente las - QuiesCerinina parati? :
vacaciones escolares, asi como recibir apoyo Esun lugar al que vengo para hacer los deberes pract/car aveces la

alimentario y actividades saludables. ~caligrafia y conocer a nuevos nifos. £s un sitio donde puedo hacer
nuevos am/gos e

Que te aporta venir aqui ?
-.Conoceramds nifos y d/vert/rme con e//os Me gusta. Estd bien ven/r
: aqw e

_ '¢ Que actlwdades o momentos son los que mds te llusmnan7
.Rugby ymusica. Porque en mdusica hacemos | juegos y aprendemos :
a tocar mejor. Y a rugby, pues Jugamos. Tamb/e,n el momento de .
. _deberes. Me gusm el taller de emociones porque asi escuchamos st
decimos cémo nos sentimos y cémo se sienten los demds. Y tamb/en
Zame gusta /ugar con mis am/gos que he hecho aqui. ;

Q
=T
(=)
Rkl
-
(=)
—

¢ Que has descubierto de ti mismo desde que vienes aqul a
Germina?
- Que sé hablar bien, porque eso yo no lo sabia. También mehe dado
e cuenta de que hay gente que necesita mds atencion porque tiene
- mucha energia, y que hay gente menos activa y otra mds activa.

2022 2021
NINOS Y NINAS ATENDIDOS DURANTE EL ANO 183 12
PLAZAS AMPLIADAS SOLO EN VERANO 48 37
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 109 89
RATIO DE PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA 96 102
(NINOS Y NINAS POR EDUCADOR/A) ' '
ASISTENCIA MEDIANA 92 % 87 %
TODAS LAS ASIGNATURAS APROBADAS 78 % 2%
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) 7% 6 %
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NUESTRA ACCION SOCIAL

ESPACIO JOVEN

OBJETIVOS
('_@Aé C‘MQMMOA—

c,ou\A—Q%,uil\,?

HABILIDADES: Competencias emocionales y
relacionales necesarias para desarrollarse en la
sociedad actual.

ENTORNO: Contar con una red de apoyo y participar
en la mejora del entorno més cercano.
FORMACION: Alcanzar un nivel académico
adecuado, fomentando el interés por aprender y
descubrir las propias habilidades.

FAMILIA: Mantener una dindmica familiar basada
en el buen trato que promueva el desarrollo personal.
SALUD: Mantener una buena salud fisica y
emocional mediante el autocuidado y habitos
saludables, prestando atencion a la salud afectivo-
sexual propia de la adolescencia.

RMACION

, T

Tiene una dutoestima 1= 'e?ef}a“c’.’a red de Vinculado al
Sal“d.ab/e = pOSit’ﬁneS sistema educativo
Y positiva as

u By
ne cio Aawno
de Mzt:.emda na
a o(ﬂA—oQU\T-QA— de
A2 a AE airos- b

FAMILIA

Actividad fisica
eneldiaadia

Protege y ofreceun
espacio sequro

Est vinculado a alguna | dad Acompana Alimentacion sana
Se adapta actividaddeoco  Tiene C@\S:U Uenos emoclOﬂa\,fé‘:é‘etg y variada
izativa, DU eces|
contextos saludable O‘g?n-\zos deestudio [ sush
diferentes Iy (abajd é\?;\ y Habitos higieni
Sabe peq d//a'(ZS/fUdef’/ng e Tiene ung d s
Pedir ayuda mi SUent, "% . 11 Miradla
Y poner [imites % D1y 0 Posibilitaglry .
0 Explora sus Tiene una salud afectiva
;‘)E?Tt]epr;glahdades y las - ~sexual d; acuetrdro con
- : 73 a poner en alos rasgos su bienesta
Sabe encarar los Tiene capacidad practica hcept idad de
: refl exiva y mirada e diversica I
conflictos con ca el _— adolescente
s cnalsca renteato que . Conace los riesgos del
ny PAAENSUENOMO. = prooieza a defi i ; consumo de téicos
Respeta su itinerario COmUnqy Una byep, actua en consecuencfa
o ‘ ICacig,
a diver formativo . cacon y o p
Sidad estdn bien bicado(;/es

Hace un uso responsable
de las pantallas



{QUE HACEMOS?

o Horario de 16.00 ha 19.30 h.

e 100 plazas: 90 en las sedes de Catalufa y 10 en Madrid.

o Preparacion auténoma de la merienda saludable.

« “Punto de Encuentro”con juegos de mesa y espacios de
conversacion.

e Espacio de estudio con materiales y soporte
individualizado, de forma coordinada con el instituto.

o Talleresy actividades segun sus intereses: deportes.

o Asamblea semanal.

e Espacio de atencién individual.

e Entrevistas y trabajo con la familia.

o Derivacion a recursos especializados en casos de salud
mental.

« Campamento de verano y colonias en vacaciones
escolares.

La apertura del Espacio Joven en Madrid
ha permitido la creacion de 10 nuevas
plazas para jovenes de entre 12y 16 afios.
Ademas, se espera que se produzcan mas
ampliaciones durante el afio 2023.

(=]
=T
(=]
el
=
(=]
—

2022 2021
ADOLESCENTES ATENDIDOS DURANTE TODO EL ANO 143 121
PLAZAS AMPLIADAS SOLO EN VERANO 20 n
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 89 82
RATIO DE PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA 95 102
(ADOLESCENTES POR EDUCADOR/A) ' '
ASISTENCIA MEDIANA 8% 4%
TODAS LAS ASIGNATURAS APROBADAS 33%  40%
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) 9% 17%

ga LV\AA
16 ANOS // PARTICIPA EN ESPACIO JOVEN DE BADALONA
DESDE 2021

;Qué es Germina para ti?
Es un sitio que te da la oportunidad de avanzar en tus estudios y
compartir con personas de diferentes edades.

;Qué te aporta venir aqui?

Por lo general todo es bastante bueno. Me ayudan con las actividades
que me cuestan, hacemos actividades todos juntos... jes muy
divertido!

;Como te sientes al formar parte de Germina?

Me siento bastante bien. Me considero una persona sociable y el
hecho de serlo hace que no me cueste socializarme con ninguna
persona del grupo. Me siento bien en Germina.

¢{Qué actividades o momentos son los que mds te ilusionan?
Las colonias y las actividades de verano. Son las mds divertidas.

;Qué has descubierto de ti misma desde que vienes?

He descubierto que no todos somos iquales. Hay diferentes
personalidades y gustos y deben respetarse. Creo que el hecho de
conocer a otras personas y saber cémo.son te da la oportunidad de

conocerte mejor a ti misma. Ahora mismo, he descubierto que me
considero algo demasiado graciosa.

"&V\ooe/\, a o|lhai-
t>QI\A—omo\A-— A—o\lﬂl\.
csmro don (e da (/L
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NUESTRA ACCION SOCIAL

GR-GRAN RECORRIDO

Oniei{amros- § acompairamos El objetivo de GRes

a J,é\mmu— de M a 2} airos- orientar y acompafiar a
jévenes en su proceso
de transicion a la vida
adulta, permitiéndoles
ser los protagonistas en la
definicién de su itinerario
formativo y sociolaboral.

COMPETENCIAS

PERSONALES
FOMENTANDO LA
' AUTONOMIAPARA I
COMPROMISO POR HACER FRENTEALOS & UN PRIMER CONTACTO
FORMARSE Y SEGUIR fi ¢ Al{rlll\)EEEEDYEIf\OPS(ﬁRIA NUEVOS RETOS DE LA CON EL MUNDO
APRENDIENDO VIDA ADULTA LABORAL

, : Participo en
£ Quiero dentifio = Conozco Mmis T
Sabe‘egt\\lx%\(‘}.\r actividades y ol puntos fuertg_s T));glaborales
compafifas ] y mis dreas de
positivas parami mejora )
_ - ymivinalo Conozco como
V[/Jncularme 3 ‘ ” | fg nsc(;oneezj Iaa
N recurs - € 0rganizo 1a3s usqu
formati Yy me plani Conoz® de trabajo
Mativo Aprendo 3 Dec planifico osibilidades j
Yudayq \aborales de .
Alcanzar mis Obtener(z ‘\t‘\nef%l\T\g.\(é‘ée
e ele
ob&gﬁ\\{\(égss ’ Me muevo bien A
3@ 1‘ en diferentes MO i primer

entornos Ontrato fapopyy



{QUE HACEMOS?

o 100 plazas repartidas en 3 sedes.

« Tutorias personalizadas para definir y realizar un
seguimiento del itinerario.

» Encuentros grupales para trabajar competencias
sociales, laborales o habilidades de trabajo en equipo.

o Apoyo al estudio.

« Acceso a becas formativas.

o Espacio prelaboral en proyectos de mejora social del
barrio.

« Derivacién a otros recursos o coordinacién con

ersonas del entorno del joven. :
personas del J . _ OuA—A—aMA

 Tutorfas de cierre y descuelgue de la entidad.

s '20 ANOS l/ GR RAVAL. PARTICIPA DESDE 201 L

Se ha iniciado un proyecto sociolaboral -_ | e " ' .

integrado en Germina que busca :

introducir a los jovenes en entornos : M HYOVN

pre-laborales, con el objetivo de que — aua,ua‘ U\ a a\favﬂ;
- Bt«

puedan conocer el mercado Iab9ral, las V| A 5 A Au
oportunidades de empleo relacionadas T
con sus itinerarios formativos y asi . Ouée: Gerniina pam tiz

aumentar sus posibilidades de firmar un ~_Unespacio lleno de oportunidades, como teatro o ado y
primer contacto laboral. espaaos para reflexionar. El proyecto GR es muy flexible y se adapta a '
- mis neceS/dades e mtereses Ylos educadores escuchan ;

NOVEDAD

: ,;Qu_é. encuentras aqui queno encuentras en otros _sit-ios?- ke

_ Aquiéstoy coémodo y siento que formo parte de un grupo, de una L

- pequeria familia. Se nos tiene en cuenta. Aqui encuentro informacion.

-~ sobre actividades del barrio y aprendo mucho con el proyecto - '
= "'p_re'/abora/.'

é Como te sientes al formar parte de Germina?

Me siento afortunado por formar parte de Germ/na desde hace tantos
anos. En ningtin momento he querido irme. Los educadores han sido
gen/a es y me han ayuc/ado persona/mente e

iQué retos tle_nes delante y qué 'apoyo' recibes desde aqui?
- Estudiar lo que me gusta. Graciasa Germina, pude empezar a estudiar
2022 2021 - un grado superior de Comunicacion Audiovisualyy recibi el apoyo
- de becas de Nous Cims. Me siento valorado como personay ha .

JOVENES ATENDIDOS/AS DURANTE TODO EL ARO 114 9 £ B e :

- " sido clave-en mi aprendizaje. También me ha ayudado a mejorar la
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 81 61 : ] ,- Se e

—— - comunicacidn, especialmente en el dominio del idioma.
RATIO DE ATENCION (JOVENES POR EDUCADOR/A) 151 16,2 o s e i g _
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) 19%  23%  ;Qué has descubierto de ti mismo desde que vienes aqui?
JGVENES CON VINCULACION A LA EDUCACION Que soy responsable. En el GR te dan responsabilidades que-nos
72% 90% et :
FORMAL - ayudan aavanzar haaa nuestra vida adulta. También he descub/erto
JOVENES QUE SUPERAN EL CURSO INICIADO S4%  78% la empatia y que el mundo no funciona sélo con dinero. Esto lo
VALORANSU CIRCULO DE AMISTAD.COMO " .ge_-v/s?o mucho en los voluntariados en los que he participado e
POSITIVO ° ° ol
SABEN IDENTIFICAR SUS PUNTOS FUERTES Y 6%  67% ' Cuando hayan pasado unos anos yno vengas aquia Germma,
AREAS DE MEJORA
{qué crees que te habrds llevado?
SE PERCIBEN A SI MISMOS MAS SEGUROS/AS A LA 7 7 - En Germina he hecho amigosy he aprendido sobre el trabajo en
HORA DE TOMAR DECISIONES 8% 80% Ll o5 o e
- equipo, crecimiento personal y como relacionarme con los demds.

PARTICIPAN EN PROYECTOS PRE LABORALES 21%  29% - Ademds, he desarro//ado la capacidad de entender y respetar otros
TIENEN SU PRIMER CONTRATO LABORAL 3% 15% - puntos devista.

MEMORIA 2022 u



NUESTRA ACCION SOCIAL

CONNECTA

-: 4':[};

oy Que es Germina para t:’ :

"d/ferentes i i Rl

¢ Que te aporta venir aqui?

~ Pasoun buen rato distraido yd/vemdo con mls am/gos y las

- ;_mon/toras

: é Cém'p"te-_SFenteS al formar parte de Germina?
et .'-"-:_-'Me' sjeh.t'o.bien y con fenta deestar aqui :

g "¢ Que act:wdades o momentos son Ios que mas te

ilusionan? e :
~ Megusta mucho e/ campamento deveranoy todas Ias
. act/wdades que rea/tzamos sobre todo la piscinay las-.

o Germina, es un /ugar donde d/sffuto y hago act/wdades. :

;Cf a‘u Q:._ e

{QUE HACEMOS?

» Tardes de lunes a jueves, de 16:30 a 18:30h.

» 40 ninos participan dos dias a la semana en dos grupos
diferenciados.

« Tiempo libre y merienda saludable en el patio de la escuela.

» Actividad o taller de tarde.

« Actividades especiales Semana Santa y Navidad.

» Campamento de verano durante todo el mes de julio.

{QUE ES EL CONNECTA?

Es s un proyecto de ocio inclusivo para nifios y nifias
en situaciones de riesgo moderadas o leves que no
necesitan un seguimiento tan intensivo como el que
reciben los que acuden al Centro abierto infantil. El
proyecto tiene una naturaleza de "puente” en dos
direcciones, ya que responde a aquellas situaciones del
Centro abierto que mejoran notablemente facilitando
el camino hasta las actividades extraescolares
ordinarias. Se lleva a cabo en una escuela cercana,
dos dias a la semana, con nifios y nifias de entre
6y 12 anos. Una caracteristica que hace especial
esta iniciativa es la coordinacion conjunta de un
responsable y dos monitores con experiencia como
jovenes en la propia entidad.

CONSOLIDANDO UN PROYECTO
SINGULAR CON VOCACION
DE REPLICA

El proyecto Connecta se inicié en enero de 2020 en la sede de
Fondo de Santa Coloma de Gramenet. Actualmente, se esta
trabajando en su replicacién en otros territorios.

: _excur5/ones Durante el afio me gustan mucho las act/wdades
: '.'ﬁ;de deporte en e/ pat/o y tamb/en /os tal/eres de MasterChef

s --'_'r,;'; o

v Que has descub:erfo de t: mrsma desde que wenes ?
i Que me gusta cwdar amis am’ gos e

2022 2021
NINOS Y NINAS ATENDIDAS DURANTE TODO EL ANO 48 51
PLAZAS AMPLIADAS SOLO EN VERANO 3 0
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 37 37
RATIO DE PROFESIONALES DE ATENCIGN DIRECTA (NINOS/AS POR 1 91
MONITOR/A) '
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) 4% 4%

n FUNDACION GERMINA



NUESTRA ACCION SOCIAL

FAMILIAS

{QUE HACEMOS?

Hemos llevado a cabo actividades como:

o Talleres de cocina

e Cuidado personal

Clases de yoga

e Curso de autodefensa para mujeres.

Algunas de estas actividades han sido lideradas por las
participantes mismas, a partir de sus aficiones o habilidades.

La atencién a las familias es personalizada a partir de sus
necesidades, y también se les invita a participar en eventos
festivos y comunitarios. Ademas, desde cada sede se ofrecen
espacios grupales especificos para las familias, con el doble
objetivo de:

o Ofrecer herramientas de educaciéon emocional para establecer
una relacién mas sana con sus hijos e hijas.

o Generar redes de soporte y ayuda mutua entre ellas a partir
del conocimiento y momentos compartidos.

Estos momentos de diversién, distension y acompafnamiento
han permitido generar vinculos y redes de soporte entre las
familias.

2022 2021
FAMILIAS ATENDIDAS 349 2%
MONOPARENTALIDAD (MADRES SOLAS) 44% 42%
NIVELES EDUCATIVOS ELEMENTALES (NIVEL MAXIMO
ALCANZADO PRIMARIA) 64% 2%

RED DE SOPORTE DEBIL (NI Ti0S, NI ABUELOS EN LA CIUDAD) 51% 61%

: _’_;RA\/AL

-PADRE DE RANIA 13 ANOS EAMILIA DE GERMINA

QU\ (ﬂ‘tom Vzwl\..

TQV\Q MUO(AA
A—uzn‘.‘(é _- )

LA ENTREVISTA

é Que es Germma para tl7

Esun lugar donde ensefian a los nifios a valorar /as cosas

~ importantes de la vida: La educaC/on los valores, salidas,
s excurszones -

0 Qué encuentras en Germina que no hay en otros sitios?

£ Veo que estdis muy pendientes, cua/qu:er cosa estdis con mensajes,
estdis con todo. No dejdis nada sin... por ejemp/o de la préxima

' excursion jya me han enwado dos mensajes para recordar/o/ ,Estals
"muyenC/ma/ - s

- ;Qué apoyo reclbes tu y tu hua desde Germma7

Germina és un-espacio despues del /nst/tuto muy bueno A/ quele Je

e toca venir aqui tiene mucha suerte

e

'_ i Que dlcen oque han wsto a Ias personas de tu alrededor

‘desde que venis al Germina? ; ¢Han notado algin cambio?
La ocupacion del t/empo Ella se levanta por lar mananaparaira la :
escuela, viene d casa, come,va a Germina y asi éstd mds ocupada.

" Asuregreso, los déberes ya estdn hechos. Sin embargo t’engo otrg *

sobrinay mihija estd despreocupada’y tranquila cuando ella

_ apenas emp/eza a h.ac_er os deberes. Lo de Germina es muy bug_nof

: ~ ¢{Qué has aprendldo en Germma7 e
~ Mucho... mycho. A tener mds confianza. A andar al /ado y no por S

encima de e//a. Mira, el otro dia me dijo: papd, ;puedo ir al centro’

- comercial con una amiga?-Desde Germina me habéis ensefiadoa - -

"conf/ar en ella para que poco a poco pueda hacer cosas sola. Haga
salidas, se conoce mejor las calles, e mc/uso me atrever/a que fuera

MEMORIA 2022 u
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ACCION COMUNITARIA

TRANSFORMACION
SOCIAL DEL
TERRITORIO

PARTICIPACION
EN LAVIDA
DEL BARRIO

ARRAIGO
EN LA COMUNITAT

Durante 2021 hemos podido reanudar, poco a poco, la

participacion en actividades comunitarias, ya sea a través de

las diferentes redes de los barrios donde estamos presentes,
festividades o actividades propias.

n FUNDACION GERMINA

COV\A:(MiMOAf bannio.
&M"H\DM@FAOA— Con 2(_,

me(?vlw\o NASA- CNLCAalno

La accion comunitaria parte del protagonismo de los
nifos y nifas, jovenes y familias comprometidos en la
mejora de su barrio y se adapta al entorno de cada sede:
sus momentos festivos, la red de entidades presente, la
realidad de cada territorio y sus vecinos y vecinas.

ALGUNAS INICIATIVAS

» Vive el barrio. Actividades de fomento de la convivencia
y cohesién social en todos los territorios en los que
estamos presentes, como la Fiesta de la Primavera,
Concurso de Tortillas, Celebracion del Ao Nuevo Chino
o la participacién en la Feria de Entidades de Tetuan.

» Mejoramos el barrio. Actividades de mejora especifica
de elementos del barrio, como el "Som i pintem"
decorando muros de la ciudad, la Gincana-castafada
con la colaboracién de diversos comercios del barrio del
Fondo, el llumina Raval con vecinos y vecinas durante la
Navidad o la decoracién de escaparates de comercios.

» Aprendizaje-servicio. Actividades en todos los barrios
en los que estamos ubicados y hasta 110 personas
implicadas, ya sea por la proteccién del medio
ambiente, por el fomento de la lectura o actividades
intergeneracionales.

2022 2021
ACTIVIDADES REALIZADAS 28 31




GERMINAY LOS ODS

é"'» OBJETIVOS

' # DE DESARROLLO
7y’ SOSTENIBLE

Nuestra contribucion a los ODS:

E000 KEALTH
A WELL BONE

A f\ SALUD Y BIENESTAR

QALY
IOUCATION

EDUCACION DE CALIDAD

» Promocion de habitos saludables. o Refuerzo escolar y aprendizajes adaptados a cada uno.

o Actividades que incluyen trabajo sobre la salud, el deporte,

la salud emocional y la educacién sexual en adolescentes.
o Alimentacion saludable en desayunos, comidas y talleres.
o Prevencion del maltrato.

IGUALDAD DE GENERO

e Perspectiva de género incorporada en todos los programas.
e (oeducacién y fomento de la iqualdad de oportunidades para

ninos y ninas.
o Talleres especificos y formacién a profesionales.
e Paridad en el equipo educativo y equidad salarial.

o Apoyo a itinerarios formativos y acceso a becas de
estudio.

o Trabajo conjunto con los centros educativos.

o Aprendizaje servicio.

o Acceso a la tecnologia de Ia informacidn.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

o Mejora de los niveles educativos, que permiten nuevas
oportunidades.

o Accion comunitaria, que promueve la inclusion social.

o Oportunidades de acceso a estudios y recursos del
teritorio.

o Participacién en intercambios internacionales.

En 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible que, a través de un
proceso participativo, configura una hoja de ruta comin para un desarrollo sostenible a nivel mundial. Esta agenda
despliega 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS) para abordar los grandes retos globales.

MEMORIA 2022 a



PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO

govv\o/}— una QV\Ti-a‘aa‘
ConA vv\ét;o(a 2n W\QV\T;
Ao, buen Trale bhacia (os-

Wniino4s- 'a, ninas-

ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN
76 ninos y ninas o adolescentes I.OS CASOS MAS G RAVES

atendidos/as por situaciones de maltrato
e Asesoramiento Yy apoyo permanente al equo educativo con

54 familias implicadas un canal abierto de consultas en lo que se refiere al abordaje del

maltrato desde los primeros indicios.

Asesoramiento e intervencion en situaciones de urgencia.

Formacién para la prevencion y deteccién de maltrato en todo el

equipo: tanto profesional, como voluntariado y practicas.

Creacion de una guia para abordar las situaciones de maltrato

. con la familia.

MALTRATO SEGUN TIPOLOGIA Red de contactos con servicios especializados en deteccién,
prevencion e intervencién en casos de maltrato y/o abuso sexual
para su derivacion.

46% de los casos han sido maltratos graves

9% TENTATIVAS DE

I i SUICIDIO JORNADAS FORMATIVAS ABIERTAS AL
S 39% FisICo SECTOR

En abril volvimos al formato presencial para celebrar las V Jornadas

19% B sobre Maltrato Infantil y Adolescente, bajo el titulo "Maltrato
infantil y adolescente. Una mirada al contexto". Contaron con la
7% participacion de 200 asistentes, profesionales de los &mbitos social,
- Consumo de toxicos por MALTRATO

educativo y sanitario, y hubo espacio para escuchar diferentes

parte de los adultos PSICOLOGICO ’ ; °
- Falta de rutinas en 4 ponencias y realizar talleres practicos donde se abordaba el
comidas y descanso - Amenazas maltrato infantil desde diferentes perspectivas: la intercultural, la

- Desatencion generalizada

- Tratos diferendiales de género, la salud mental y discapacidad y la especificidad de los
; degradantes entre b |
e abusos sexuales.
13% FiSICOY: - Sobreproteccion
PSICOLOGICO desmedida...

2022 2021
CASOS ATENDIDOS (POR UNIDAD FAMILIAR) 54 54
NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES FECTADOS/AS 76 89

24 FUNDACION GERMINA



IGUALDAD Y GENERO

ACCION SOCIAL

o Talleres preventivos para todos los grupos de
nifos, adolescentes y jovenes, a través del impulso
de un programa afectivo-sexual.

o Asambleas no mixtas en el proyecto de
adolescentes jovenes.

o Talleres de autodefensa para mujeres y jovenes
adolescentes.

o Formacion por todo el equipo educativo en
prevencién e intervencion en violencia machista.

o Derivacion de casos de violencia machista en
recursos especializados.

e Acciones de sensibilizacion comunitaria: 8 marzo,

dfa de la mujer.

o Registro interno de incidencia de violencia.

2022 2021
MUJERES QUE SUFREN O HAN SUFRIDO VIOLENCIA o1 58
DE GENERO
JOVENES DE GR 0 ESPACIO JOVEN QUE HAN VIVIDO i 6
DIRECTAMENTE VG ESTE ANO
JOVENES DE GR 0 ESPACIO JOVEN QUE VIVIERON VG 20 %
EN ANOS ANTERIORES
MADRES QUE HAN SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO 14 15
ESTE ANO
MADRES QUE SUFRIERON VIOLENCIA DE GENERO EN 16 P
ARNOS ANTERIORES

14 mujeres (madres) y 3 jovenes han sido derivadas y
atendidas a servicios especializados.

EL EQUIPO

En el compromiso con el cuidado del equipo y corresponsabilidad,

se han llevado a cabo diferentes acciones entre las que destaca
el acompanamiento trimestral a todos los equipos por parte

de profesionales externos buscando el apoyo mutuo y poder
dar espacio a situaciones tensas propias de nuestra actividad o
eventuales conflictos en los equipos. Enmarcado al avanzar en el

plan de igualdad, todo el equipo ha participado en la elaboracion

de propuestas y medidas para avanzar en la conciliacion y: uses
de los tiempos razonables, sobre todo en los programas Centro
abierto y Espacio joven.

50% 50%

HOMES

DONES

ORGANOS DE GOBIERNO
POR GENERO

PERSONAS TRABAJADORAS
POR GENERO

AUMENTA LA DETECCION DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES

Observamos este afio un aumento preocupante en la
deteccidn de violencia recibida por parte de las adolescentes
y jovenes que atendemos. También es alta la incidencia de la

violencia de género entre las madres. Empezamos a ver de
forma preocupante actitudes y discursos violentos de chicos
hacia las chicas.

58%

MUJERES
MUJERES
PERSONAS VOLUNTARIAS ESTUDIANTES EN
POR GENERO PRACTICAS POR GENERO
3%
TEMPORAL

\

42%

0
o PARCIAL

COMPLETA

97%
INDEFINIDO

DISTRIBUCION PLANTILLA POR
TIPO DE CONTRATO

DISTRIBUCION PLANTILLA POR
TIPO DE JORNADA

Mediana edad: 32 // 42% tienen entre 1y 5 afios de antigiiedad, 36% menos de 1 afio. // 8% personas han sido promocionadas (15% en 2021), el 100% son mujeres.
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GENERAMOS CONOCIMIENTO
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JORNADAS FORMATIVAS ALTAVOZ: PREOCUPACION POR LA
SALUD MENTAL

Este afio hemos dado los primeros pasos como
altavoz social de realidades que observamos y
detectamos en la préctica de nuestro dia a dia.
A partir de haber observado de primera mano
un aumento preocupante de las tentativas de
suicidio en adolescentes como nunca habfamos
visto hemos puesto alerta y foco mediético,
politico y social en esta problematica.

Organizamos jornadas formativas dirigidas a profesionales del
ambito social, educativo y sanitario en torno a la prevencion y
deteccion del maltrato infantil y adolescente. En 2022 hemos
realizado la jornada "Maltrato infantil y adolescente: una mirada al
contexto" contando con 200 asistentes.

PROYECTO TIERRA SABIA: LIDERAZGO Y NATURALEZA

Conjuntamente con otras dos entidades, hemos disefiado y lanzado
este programa formativo para lideres de organizaciones con impacto
social, cultural o ambiental que busca encontrar en la naturaleza las
claves de conocimiento para afrontar los tiempos actuales desde las
organizaciones.

11 personas de distintas entidades han participado en la primera
edicién de 4 dfas de inmersion en los Pirineos obteniendo un alto grado
de satisfaccion con el programa.

Lo o
% .

o

TIERRA SABIA

FROGHABA [XPERENCIAL D LIDERATGD

20 - 23 Septiembre 2021 - Alta Garrotxa » Catalunya
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OPORTUNIDADES INTERNACIONALES

Intercambios

Recuperamos los intercambios internacionales. En 2022 hemos podido realizar el intercambio que habia quedado pospuesto por la pandemia.
Ha sido un intercambio de ida y vuelta con un grupo de jévenes de la entidad Die Villa de Leipzig (Alemania). Con este, ya son 13 los intercambios
internacionales en los que hemos participado.

Voluntariado
También por primera vez después de la pandemia, hemos vuelto a acoger a voluntarios internacionales en nuestros centros. Participan
principalmente en promover el aprendizaje del inglés y se reparten en los distintos programas de la entidad.

GERMINA VERDE e Ve

{QUE ESTAMOS HACIENDQ?

o Talleres de reflexion y conciencia ambiental incorporados en la <°\OVV\OA-— una QM(FJ“A
programacion. R A—l’om A—aL;(_ﬂ
o Proyectos de aprendizaje-servicio enfocados a la mejora del medio -
ambiente y lucha contra el cambio climatico. 'a, CoOnA nAR |o‘6\ Con
o (uidado del entorno cercano y vinculacion a territorio en salidas .
’ un u4d-o 4o ley(j

» Promocidn de actividades en la naturaleza respecto a otras opciones de
ocio urbanas. a‘Q (j)A' N2 CUNS-o04-

» Sensibilizacion en el entorno cercano y familias. Proyecto "cuida la vida a
tu alrededor”.

» (riterios de proximidad en todas las compras (especialmente alimentos).

» Compra de fruta de proximidad y de temporada para las meriendas.

o Proyecto "Tierra Sabia": formacién de liderazgo poniendo la naturaleza en
el centro.

o Reduccdn y/o eliminacién de materiales cotidianos no reciclables y
sustitucion por alternativas recicladas (servilletas, papel...).

o Impresiones por defecto a doble cara.

o Sistema de reciclaje de residuos y coordinacion con empresa de limpieza.

o Productos de limpieza ecoldgicos.

o (artelerfa en todas las instalaciones que promueven un buen uso 2022 2021
energetico. CONSUMO ELECTRICO (KWH) 54,526 46.082
» 100% d||um|naoon bajo consumo y encendido/apagado automdtico en CONSUMO GAS (KWH) — P
70n )
o.és, €pas0 y , CONSUMO AGUA (M3) 312 393
» Edificio Badalona con sello BREEAM de responsabilidad ambiental.
CONSUMO DE PAPEL (HOJAS) 32.808 33.512
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INFORMACION ECONOMICA

INGRESOSHIGASTOS ™

(o]
C}> Prestaciones y servicios
y otros 4%
INGRESOS 2022 2021 % Donaciones
' privadas 59%
Subvenciones publicas 273‘760 272.510 0,5% .é"""""": ..............................................................................
qbyeHC|0nes
Fundaciones/Instituciones 360472 348.732 3,4% gwm
(]
Donaciones privadas 1.020.190 740.000 37,9%
Aportaciones de los participantes 2242 1353 657%
Prestacion de servicios 23404 15824  47,9%
Otros ingresos 47.564 47564  0,0% :
TOta| 1 .727.632 1 .425.982 21 % .............................. Fundadones/
Instituciones 21%
INGRESOS PUBLICOS 16% // INGRESOS PRIVADOS 84%
G
00
GASTOS 2022 2021 % Amortizaciones 5%
Gastos de personal 1149095  1.000615 14,3% o
. 18% P
Gasto.s'dlrectos de 199,793 135.909 47% e -
la actividad
Gastos de gestion y otros 309194 200395  54,30% Gastos
indirectos directos
de la actividad
Amortizaciones 86.910 87.047 -0.2% e

Otros gastos 645 4728 -86,4%

Gastos del personal
Total 1.745.637 1.428.694 22% 66%
Resultado del ejercicio -18.005 -2.712

Las cifras de 2022 son un buen reflejo del incremento en el total de familias, nifios, nifas y jévenes atendidos a lo largo del afo
(+16%). Este incremento ha sido originado en gran medida por la apertura de la sede de Cactus en Madrid y el despliegue de la
primera fase del proyecto GR en la sede de Badalona. Los ingresos totales aumentan en un 21% debido principalmente al incremento
de donaciones privadas. Se han mantenido en la misma linea las subvenciones publicas, y las aportaciones de fundaciones e
instituciones han aumentado (+3,4%) por la puesta en marcha y consolidacion de colaboraciones ligadas al proyecto GR, tanto por la
parte de establecer un primer contacto con el mundo laboral, como por el aumento de becas formativas. Los ingresos por prestacion
de servicios aumentan notablemente (+48%) por la realizacion de asesoramientos y acompafiamientos a terceros en relacion con
nuestro ambito de conocimiento. El aumento en gastos de personal (+15%) responde al despliegue de sedes y proyectos, segun el
Plan estratégico 2018-2022, y se mantienen en un 66% del total de gastos. La variacion en los gastos directos de la actividad (+47%) y
en los indirectos (+54%) son también consecuencia de la mayor actividad y estructura de la entidad, pero también es en estos gastos
donde ha tenido un impacto muy significativo la evolucién al alza del indice de precios. El resultado del ejercicio, proximo al equilibrio,
recoge la voluntad de garantizar la aplicacion de los recursos obtenidos a lo largo del afo al sequir ofreciendo oportunidades a nifios
y nifas, jovenes y sus familias para mejorar su calidad de vida.
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! UN TRABAJO CONJUNTO

{TE GUSTARIA APOYAR A NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES
0 JOVENES EN TAREAS DE REFUERZO EN EL ESTUDIO,
TALLERES Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS?

¢TE APUNTAS?

(®) www.germina.org

® voluntariat@germina.org
) 9346861 29
(L) 662495990



LA ENTREVISTA

La labor del voluntariado junto a nifos, nifias y jévenes
aporta un refuerzo de vinculos y vinculos positivos,
convirtiéndose en referentes para ellos y ellas. El
voluntariado nos conecta con la sociedad, nos estimula
a ser corresponsables para mejorar el entorno en el que
vivimos y pone de manifiesto valores como el altruismo
o la solidaridad. Es una pieza clave en la construccién
comun del proyecto.

Las tareas mas habituales que desarrollan las personas
voluntarias en la entidad son apoyar en tareas del dia a
dfa como los deberes, la preparacion de exdmenes, la
realizacién de talleres o durante las actividades de verano
como campamentos de veranos y colonias.

Durante 2022 hemos vuelto a recibir :PQ AI\O

voluntarios internacionales, apoyando en el
dia a dia y concretamente en el aprendizaje

del inglés. 5 ((.FQV\T“M Tuz (Golo

Q MUV\&‘O AR aninag a

hacen v OL}AU\T&MAAO 2n
a(ﬂj«m MOMQV\.-[—O“

;Qué es Germina para ti?

Para mi Germina es el sitio donde he podido valorar y

aportar mis conocimientos y valores hacia los jovenes.
Lo he recibido muy bien porque creo que lo han apro-

vechado.

36 ANOS. VOLUNTARIO A GERMINA RAVAL.

NOVEDAD

;Qué teimpulso a realizar un voluntariado?

Me encontraba en una situacion de algo de inactividad.
Para mi venir aqui ha sido una muy buena experiencia.
Como un retorno mutuo, yo les ayudo aellos y ellos a
mi.

(Cudl es tu labor en Germina? ;Y tu aportacion?
Apoyo a adolescentes en el refuerzo escolary
actividades y creo que lo estdn recibiendo muy bien, con
mucha predisposicidn a conocer otras formas de ver el
mundo.

;Qué momentos son los que mds te ilusionan?

Yo doy muy poca cosay para mies un gran retorno. Por
gjemplo siempre tienen un gracias y esto ayuda a que la
labor de voluntario tome sentido e importancia.

2022 2021
NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS 66 47 ¢Cudndo ya no hagas un voluntariado aqui que
. ~ ?

PROMOCION DE VOLUNTARIADO INTERNO (JOVENES GR) 38 %4 tiees quetchas llevadd :

Cuando salga, lo haré con unos valores mucho mds
MEDIA DE EDAD 21anys  22anys fuertes. Intentaré que todo el mundo se anime a hacer

4 mesos 8 mesos : 2

voluntariado en algun momento porque vale mucho la
PROCEDENCIA LOCAL (STA. COLOMA / BADALONA) 75% 62% pena trabaiar con jovenies y cor personas en situaciones
MEDIA DE PERMANENCIA 2 mesos 2 mesos que lo necesitan.
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REDES DE TRABAJO

Estamos presentes en las siguientes redes:

FEDAIA, Federacién de Entidades Coordinadora Catalana de

de Atencion y Educacion en la FEdalﬁ Fundacions, que agrupa a mas N

Infancia y en la Adolescencia, que de 500 fundaciones en Cataluna f

agrupa a la mayor parte de las | de diferentes &mbitos: social, Coomdinador

entidades de iniciativa social de educativo, cultural y ambiental, rict oo O

Catalufia que trabajan con nifos entre otros.

y nifas, adolescentes, jévenes y L

familias que se encuentran en Associacio Catalana per la gg

situacion de riesgo de exclusion Infancia Maltractada, que =

social o desamparo. actua por los derechos de nifios y %8 [V
adolescentes, promueve el buen FER LA INFANC LA

MALTRACTADA

ECAS, Entidades Catalanas de
Accion Social, agrupa a entidades
que actlan de manera prioritaria

trato y combate cualquier tipo de

entitals R .
catalanes @ maltrato infantil.
dascio

sacial

con colectivos en situacion o Fundaci6 La Roda, que trabaja en LA I!@III

riesgo de exclusién social. colaboracion con mas de e
60 entidades para ser una v Smfmit | L

Federaci6 Catalana de herramienta de dinamizacion

Voluntariat Social que retine ’I Federacié cultural y de lucha contra la

a mas de 340 entidades que Catalana de exclusion social.

ofrecen voluntariado ';g:f:lta”“‘

social de toda Catalufa.

o

Otras redes de las cuales formamos parte:

Comision educativa de La Pau, Badalona

Espacio de Reflexion al Entorno de la Infancia y la
Adolescencia (EREIA)

PLACI Santa Coloma de Gramenet

Punto de Voluntariado de Santa Coloma de
Gramenet

“Taula” por los Derechos de Ciudadania de
SantColoma de Gramenet

“Taula” de infancia de Santa Coloma de Gramenet
TIAB- “Taula” de Infancia y Adolescencia de
Badalona

Red de Centros Abiertos de Santa Coloma de
Gramenet

Red entidades 8, Badalona

Red entidades CaixaProinfancia, Badalona

Red entidades CaixaProinfancia, Santa Coloma de
Gramenet

n FUNDACION GERMINA




APOYOS

APOYOS PUBLICOS:

AT Generslitat de Cataurya Diputacié
Ajuntament de Badalona Departa ) p “
— ||||l a5 Oroa Sociais @ Barcelona Erasmus+

OTRAS COLABORACIONES INSTITUCIONALES:

K Q@ . oW chsol

ObraSocalaCaid  PROBITAS  NOUS CIMS FOUNDATION

I UNIVERSITATDE UNIVERSITAT POLITECNICA - o
I DE CATALUNYA BARCELOMA
e BARCELONA BARCELONATECH etnia '« EETE

.........

Ajuntament
de Santa Coloma
de Gramenet

>~

OTRAS COLABORACIONES

12 MESES XARXA D'OCI SOLIDARI « 48 H OPEN HOUSE « ABS MONTIGALA « ABS NOVA LLOREDA « ACCION POR LA MUSICA « ADEVINTA
SPAIN SL « AFA ESCOLA ANTONI GAUDI « AJUNTAMENT D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT « AMIBA « AMICS APSAS - ASSOCIACIO DE
PREVENCIO DEL SUICIDI « ASOCIACION AL ALIMON « ASSOCIACIO BANGLADESH DE FONDO « ASSOCIACIO DE VEINS DE LLOREDA «
ASSOCIACIO DE VEINS DEL RAVAL-SANTA COLOMA « B720 FERMIN VAZQUEZ ARQUITECTOS « BADIU JOVE « BANC DELS ALIMENTS
DE BARCELONA « BIBLIOTECA CAN PEIXAUET « BIBLIOTECA DEL FONDO « BIBLIOTECA MARIA ZAMBRANO « CAMPUS DOCENT
SANT JOAN DE DEU « CAP SANTA ROSA « CARITAS « CASAL CIVIC BADALONA-LLOREDA « CATALANA OCCIDENTE « CEIP ORTEGA Y
GASSET « CENTRE CIVIC DEL RAVAL « CENTRE D'ESTUDIS ROCA « CENTRO OPTICO SOCIAL « CLUB JOVENTUT BADALONA « COL-LEGI
BADALONES « CONNECT 1,2,3 « CONSELL COMARCAL DE 'URGELL « CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES « COS COOPERATIVA DE
SALUT « EASYDAY « EDITORIAL SANTILLANA « EDUVIC « EQUIP ESTIM-HOSPITAL SANT JOAN DE DEU « ERICSSON « ESCOLA ANTONI
GAUDI « ESCOLA AUSIAS MARCH ¢ ESCOLA BEETHOVEN « ESCOLA MERCE RODOREDA « ESCOLA MIGUEL HERNANDEZ « ESCOLA
RIERA « ALTAESCUELA EUROPEA DE COACHING « ESPAI BANUS - FUNDACIO MARIA RAVENTOS « ESPAI LA CIBA « FARMACIA BOFARULL
« FUNDACIO D'OSTEOPATIA DE BARCELONA « FUNDACIO ESADE « FUNDACIO FC BARCELONA « FUNDACIO INTEGRAMENET -
FUNDACIO SALUT ALTA « FUNDACIOTALLERS « FUNDACIO VICKI BERNADET « FUNDACION ACCENTURE « FUNDACION HAZLOPOSIBLE
« FUNDACION ODONTOLOGIA SOCIAL LUIS SEIQUER « GOODERA « GREVIA UB « HACESFALTA.ORG « HUERTO COMUNITARIO DE LA
VENTILLA « IL-LUSIONS SOLIDARIES « INSTITUT GESTALT « INSTITUT LA BASTIDA « INSTITUT PAU CASALS « INSTITUT SALVADOR SEGUI
 INSTITUT TORRENT DE LES BRUIXES « INSTITUT VENTURA | GASSOL « IOGA SIN FRONTERAS « KOA TEATRE « KYNDRYL « LA SALLE
GRACIA « MC-IMPERIALES « NEVER2CLOSE « OSOS DEL PARDO RUGBY CLUB « PARCS | PLATGES AMB « PLATAFORMA PER LA LLENGUA «
PROBENS ¢ PROLLEMA « PUB YESTERDAY « RELLOTGE XXI « SAGRAT COR DE SARRIA « SCI-SERVEI CIVIL INTERNACIONAL « SIE « SOCIAL.
CAT « SOS RACISME ¢ SOZIOKULTURELLES ZENTRUM DIE VILLA-LEIPZIG « SPUTNIK 2022 « THE BIO-LEADERSHIP PROJECT « UNITAT
PEDIATRIA SOCIAL HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL-F.CONCEPCIO JUVANTENY « UNIVERSITAT DE BARCELONA « UNIVERSITAT DE
VIC « UNIVERSITAT RAMON LLULL - FUNDACIO PERE TARRES « VILLA GMBH « VOLUNTARIAT UB « WAPSI.ORG
MEMORIA 2022 u



DICEN DE NOSOTROS

Al.la,ron Fernandez Cuadrado
Psicologo CIRD Santa Coloma de Gramenet

Para nosotros |g Fundacig

n Germina se ha i
convertid
todo un referente en e/ g Ve e

ompanamiento a la infancia yvla

1 ) G p
naen espaci S coord nacion
Fur 1aac on erm 0. }OI’HICIZIVOS ae )
sien 7,Dle na sido sef 7C///O, y : /

enriquecedor y muy esperanzador,

Mar Tusell
Coordinadora FAR. Fundacio Salut Alta

“Durante este curso hemos establecido una colaboracion
con Germina, que nos ha cedido el espacio de la cocina para
poder realizar un taller de cocina semanal con las mujeres
de ambas entidades (Fundacion Salud Alta y Germina).
En el barrio faltan espacios. Trazar puentes donde hacer
red comunitaria es poner en el centro mejorar la calidad de
vida de sus vecinas, a través del aprendizaje de la lengua
castellana y catalana desde otras vertientes, como la
culinaria.
Ha sido una oportunidad muy enriquecedora, donde a
través de los fogones del Germina, se han iniciado nuevos
vinculos, amistades y conocimientos culturales muy
significativos para todas las participantes, tanto alumnos
como voluntarias.”

Gloria i Carlos
TIS IES Pau Casals. Badalona

“Desde el instituto Pau Casals valoramos de forma

muy positiva y necesaria el trabajo que realizan con

los nifios y jvenes, ya que durante el dia a dia de los
centros educativos en varias ocasiones no conseguimos
hacer un acompariamiento tan adecuado como lo han
podido hacer desde Germina. Por otro lado, desde el
instituto agradecemos a los profesionales que participan
en el espacio por su dedicacion y la facilidad que nos
proporcionan ala hora de coordinarnos de forma

ular y dgil en relacion a aquellos alumnos de nuestro
que se encuentran vinculados con Germina.”

n FUNDACION GERMINA




TRAYECTORIA

Constitucion
de la entidad

Inicio de la actividad
en Santa Coloma

de Gramenet

con nifos y ninas
de 6-12 afios

Ampliacion

a adolescentes
(12-16 afos)
y programas
comunitarios

Ampliacién a
jovenes mayores
de 16 afios

Apertura segona sede
en el barrio del Raval,
en Santa Coloma de
Gramenet

Apertura tercera sede
en Badalona

Inicio del proyecto
(onecta, con nifios y
ninas entre 6y 12 afios

Apertura de Germina
Cactus en el barrio de
Tetudn de Madrid

SEGUNDA SEDE EN MADRID

Durante el 2023 hay previsto abrir una
sequnda sede en el distrito de Tetudn

MEMORIA 2022 a



FG

Fundaciéon Germina

OFICINAS CENTRALES
Vallvidrera, 4 - 08917 Badalona - T. 93 468 61 29 - germina@germina.org

CENTROS
Napols, 35 08921 Santa Coloma de Gramenet T.93 017 28 94
Beethoven, 11 08921 Santa Coloma de Gramenet T.93 533 57 46
PIl. Cultures, 6 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 39499 79
Pg. Salzereda, 106 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 3949979
Av. Caritg, 96 08917 Badalona T.93 02148 37
Vallvidrera, 4 08917 Badalona T.93 0214837

(Cactus, 49 28039 Madrid T.644 315 064

www.germina.org

a You



