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PRESENTACIO

Per escriure aquestes linies rellegeixo un missatge que vaig enviar a tot l'equip pocs dies
abans d'acabar el 2021, quan tot just esclatava la variant omicron que ens feia tancar
de nou i ens deixava amb una sensacié d"una altra vegada!! Quan s'acabara tot aixo?!"

Han passat ja uns mesos i ara sembla lluny. Hem recuperat forga coses i també n'hem
deixat altres pel cami (adeu, mascaretes!). | és que ens toca viure uns temps -com sentia
fa poc- de concatenacié de calamitats: guerra a Europa, crisis amb I'energia..., i qui sap
quina sera la propera i com ens afectaral Algunes coses funcionen i van bé, perd també
veiem en les persones que atenem i els barris on estem com persevera la pobresa i la
precarietat, i les seves conseqliéncies... que tenen protagonistes amb noms i cognoms.

Per Germina ha estat un any d'evolucié i creixement intern. Que després de 10 anys
hagim canviat un dels valors -Rigor per Responsabilitat- n'és una mostra. Amb la pande-
mia hem canviat la manera de treballar, de relacionar-nos, gent ha marxat i d'altres han
vingut...,iamb les aportacions de tothom hem evolucionat. Donem més pes a les seus
—que a vegades sén un ecosistema en ella mateixa- on un equip d'entre 8 -10 persones
treballen de forma autonoma i des d'aqui es connecten: entre elles fent aflorar diferents
talents, amb infants, joves i families i amb I'entorn més proper, i també amb la resta de
I'entitat. D'aguesta manera podem donar una resposta més rapida, flexible, adaptada i
amb més cura.

Ja ens va passar quelcom similar el 2020. Fem aquesta memoria per mostrar i explicar
qué hem fet i aconseguit el darrer any en aquest projecte de molta gent que suma i li
diem Germina. Perd també com a mostra i recull dels temps que corren, de com des
d'uns barris de grans ciutats continuem oferint oportunitats a infants i joves perque
arribin tan lluny com vulguin, al costat de la seva familia i comunitat.

Mario Cuixart Cardus
Director
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QUE ES GERMINA?

Som una entitat sense
anim de lucre fundada
'any 2004 que treballa a
Santa Coloma de Gramenet
i Badalona oferint suport i
acompanyament a infants,
joves i families en situacio
de vulnerabilitat.

Registre: La Fundacio Germina va ser constituida el 9 de febrer de 2004 i esta inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el niimero 1957.
Tots els espais estan degudament inscrits al Registre d'Entitats, Serveis i Establiments Socials (RESES) de la Generalitat de Catalunya:

- Centre Obert Infantil Germina situat a ¢/Napols, 35 de Santa Coloma de Gramenet: S06908.

- Centre obert d'adolescents Germina a ¢/Beethoven, 11 de Santa Coloma de Gramenet: 509161

- Centre Obert Germina Riu a Placa de les Cultures, 6 de Santa Coloma de Gramenet: S09468.

- Germina Riu Joves Santa Coloma de Gramenet a Av. Salzereda, 106 de Santa Coloma de Gramenet: 510344,

- Centre Obert Germina Badalona a ¢/Vallvidrera, 4 de Badalona: 510352.

4 FUNDACIO GERMINA



QUE ES GERMINA?

QUE VOLEM?

o )
L_A U\OA:(?\A WAiAAHi0
Oferir oportunitats per a millorar la qualitat
de vida d'infants, joves i les seves families,
especialment aquelles en situacié de vulne-

rabilitat, acompanyant-los i promovent que
siguin protagonistes d'aquest procés dins del

seu territori.

CAP AQON ANEM?
L.a V\OA:(:-M Vidio
Esdevenir un sistema que genera oportu-

nitats a partir de la llibertat individual i que
produeix un impacte d‘alt valor social.

VALORS

> Aquest 2021 hem decidit fer un canvi en la definicio dels nostres

valors. Durant més de 10 anys hem treballat el RIGOR, fent refe-
rencia a l'autoexigéncia amb que portem a terme la nostra tasca
i l'esperit critic, pero els temps canvien i Germina també, és per
aixo, que hem decidit dir adéu al RIGOR, que ens donava poca
flexibilitat al canvi i donem la benvinguda a RESPONSABI-
LITAT, que representa millor la resposta proactiva que tenim a les
diferents situacions, amb mirada amplia i sentit critic.

Acompanyem infants i joves per a que aconsegueixin millores en els segiients ambits:

EDUCACIO: La formacié i el coneixement com a eixos basics de desenvolupament de
la persona. Es factor integrador en societat, facilita oportunitats i evita que apareguin,
es repeteixin o es perpetuin situacions d'exclusio social.

COMPETENCIES I HABILITATS: Posem el focus en treballar competéncies com
I'autoestima, el control i la intel-ligéncia emocional o saber estar, entre moltes altres.
Les entenem com a eines basiques per a desenvolupar-se i créixer.

XARXA DE RELACIONS: Afavorim que les persones despleguin al seu voltant una
xarxa de relacions sana, que estimuli el suport mutu i un intercanvi enriquidor.

SALUT: Treballem per a assolir uns minims basics per a una vida saludable, tenint
cura de la salut fisica i afavorint un entorn protector.

PARTICIPACIO | COMPROMIS AMB L'ENTORN: Afavorim que les persones
siguin part activa de la vida del barri, que busquin millorar-lo i s'hi arrelin.

7
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QUi SOM?

PATRONAT

Mauricio Botton Carasso
(President i representant de la
Fundacion Mauricio y Carlota

Botton)

Charlotte Staticelli-Revel
de Botton (Secretaria)

Bertrand Bonello (Vocal)
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CONSELL ASSESSOR

El Consell assessor té funcions
d‘assessorament i recolzament

tant al Patronat com a la Direccié.

Esta format per:

Agusti Vifias, Ana Bassat,
Albert Alonso i Laura Diez
Bueso




EQUIP TECNIC

Director:
Mario Cuixart

Responsables de centre:
Anna Palazon, Marina Peyri, Clara
Pons i Natxo Orts

Responsable d'administracid i gestié de
persones:
Isabel Menéndez

Administracio:
Maria Trenza

Gestid de persones:
Marisa Piedra

Coordinacions de programes: Natali
Camuratti, Vero Carmona, Alba
Diez, Anna Isal, Aina Lain, Raiil
Rubiales, Ariadna Sanchez, Miriam
Surroca, Joan Todo, Isaac Tort i
Rosina Vilalta

Educadors/es;

Esperanza Aguillo, Raiil Almansa,
Eli Baroja, Daniel Berceo, Agnés
Casanovas, Cristina Colmenero,
Ona Espot, Julia Esteve, Marina
Puig, Rut Robert, Angel Torres i
Adriana Torroella

Monitores Connecta:
Carla Carvajal i Mahak Preet
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ON SOM?

A partir del 2016 comencem a créixer repli-
cant un mateix model: una seu "petita" on
atenem fins a 100 persones dels 5 als 21 anys
i les seves families. Un ecosistema no massa
gran on tothom es coneix: infants, joves, fa-
milies i equip educatiu (8-9 professionals +
voluntariat i practiques). Diferents programes
d'atencié directa es complementen amb pro-
jectes comunitaris que fomenten la participa-
Cio, l'arrelament i el compromis en la transfor-
macio del barri.

A llarg dels anys dues caracteristiques s’han
mantingut:

MONOPARENTALITAT: la meitat de les
families les formen mares soles.

DEBIL XARXA DE SUPORT: 6 de cada 10
dels infants que atenem no compten amb fa-
miliars propers a la ciutat.

Afavorim que aquestes families crein llagos de
suport entre elles amb Germina amb I'aten-
Cio als seus fills i filles com a nexe d'unié, ge-
nerant una xarxa de persones on gairebé
tothom es coneix i es dona suport mutu.

De la seu original al barri Llati i Fondo de San-
ta Coloma de Gramenet, obrim un segon centre
al barri del Raval de Santa Coloma de Gramenet
(2016) i un tercer al barri de La Pau-Lloreda a
Badalona (2017). Preparem l'obertura el 2022
d'un nou centre a Madrid.

Germina Fondo Germina Badalona

OBERTURA

Q 2022

Germina Tetuan-Cactus

Germina Raval

8 FUNDACIO GERMINA
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PLA ESTRATEGIC 2018-202%

LiNIA ACCIONS FITES 2021

1 * Replica del model a les diferents « La Seu Fondo desplegada al 100%, Raval al 90% i Badalona al 70%.

DESPLEGAMENT seus terrtorials. « Preparatius per inici a 2022 de la seu de Madrid-Tetudn.

DE SEUS * Sistematitzar els programes de ada - py, 6 cistematitzacié dels programes: presentacié llibre blanc centre
seu, garantint un nivell de qualitat . g T ) .
homoger obert i redefinici objectius/indicadors, Centre obert i Espai jove.

o Alineament de I'equip i sistematit-
7aci6 de procediments de gestié de
persones.

o Us compartit de recursos materials
educatius.

Enquesta de satisfaccio a tot I'equip com a diagnostic de propers
passos per fomentar alineament de I'equip.

Redefinicid sistema retributiu a escala entitat.

Ordenacid recursos informatics i digitals.

2 Definim 5 projectes transversals a nivell o Recuperacio postpandemia per projectes internacionals: preparacio
PROJECTES denttat amb impacte a otes les seus: primer intercanvi pel 2022 i retorn primers voluntaris internacionals.
D'IMPACTE L‘)\g‘i{?aacct';;ﬂmnfam”ia doescent.* Sistematitzacid assessoraments interns en qiestions de maltracta-
TRANSVERSAL  lgualtat génere ment, formauéa.totl’eqlwp(vpluntarlatlpr‘acnques)ljomada en
o Generacié de coneixement. linia amb gran exit d'assisténcia.
« Germina verda. « Tallers preventius de violencia de genere, formacio a tot l'equip i
derivacid a recursos especialitzats en cas d'incidencia.
(ontinuacid d'assessoraments en format hibrid, jornada formativa
iinici de projecte de recerca amb universitat.
Redefinicio d'objectius ambientals, recollida d'indicadors i incorpora-
(6 de criteris en infraestructura i gestio de proveidors.
3 . Treballcomunita(rji, basater:j 3 |eiXOS: Represa d'activitats comunitaries postpandemia.

1 articipacio, apoderament de les itari
COMPROMIS ?ammeps i tre;nsF)formacié i Enfpcament centraten la seu com a pol de treball comunitari
COMUNITARI  Enxars amb [entor. i millorar de I'entorn proper.

Presencia en xarxes locals i properes més intensa des de Ia
pandemia.
4 . Deﬁﬂ'giéifepbﬂtejafpﬁnéddTprO- « Tancament del projecte empresa social (i, per tant, de la linia
4 jecte d'empresa social Urban Time i i imi i i
CONSOLIDACIO Jinidat i 28]5 e ol opartunat estrategica com a tal) | aprenentatges assimilats dins projecte
EMPRESA SOCIAL Connecta

laborals a joves.

MEMORIA 20219



DESTACATS DE LANY

\ gzca,uimzu\'[— Covid

Un any marcat pels protocols d'higiene i seguretat,

aillaments preventius i activitat en grups bombolla.
Afectacid molt gran a les activitats d'estiu i espe-
cialment a les colonies. Esclat de la variant dmicron
a final d'any.

Evolucid persones confinades sobre el total ateses

- ] P @etrades

P} Py 3§ 5% %8 8 38
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Van iniciar aquest projecte el gener del 2020 i fins al
2021 no ha tingut un any en "condicions normals".
Infants i families s'hi han identificat i hi ha hagut els
primers traspassos d'infants de Centre obert a
Connecta alliberant aixi places a un lloc i l'altre.

3 formada

a(IM&(aMQU;‘(- n
%OMA&TQV\ Uu\ia

Més de 400 persones van participar en la jornada
-posposada des del 2020-, que va comptar amb ex-
perts, taules rodones i fins i tot "speed datings" Els
assistents la van valorar com tot un exit.

TAULA RODONA:
“Experiéncies des del territori”

2

MATHD DATS MM PEYRI
e e g meem g e o
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Arran d'una enquesta de clima a tot I'equip -on des-
taca que el 96% recomanaria Germina com un bon
lloc a treballar- avancem cap a una manera de fer
amb una mica més d'horitzontalitat i corresponsa-
bilitat: com a exemple, s'obren les vacants internes
amb processos més transparents o s'inicia un espai
trimestral de cura pels equips. En un procés on par-
ticipa tot l'equip optem per canviar el valor "Rigor”
per "Responsabilitat’, ja que creiem que s'ajusta més
a com fem les coses.

c,ovu\umftéuu’ad—

A partir de setembre reprenem ja de forma perio-
dica les activitats participatives on coincideix més
gent.

¢ Comqof[—zm Uun
A U\iol\amzm'tala (;\

sl med(al, en Joves

Detectem inicialment un Us abusiu de pantalles per
part d'adolescents, que minva la seva socialitzacio i
connexid amb l'entorn. A partir del setembre aug-
menten exponencialment —com no haviem vist
abans-, les temptatives de suicidi en adolescents i

joves.

Seguint el desplegament de les seus, obrim el pro-
jecte GR per joves de 16 a 21 anys a Badalona (pos-
posat per la pandémia) i ampliem fins a la plena
capacitat el GR a Raval.

b4 &AA— nA
obnin. a Il\'law‘hiolzv"

Amb equip ja sobre terreny, comencem els prepa-
ratius per adequar els espais i connectar-nos amb el
territori per la proxima obertura d'un nou centre al
districte de Tetuan.

MEMORIA 2021 11




LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

Ho fem amb diferents programes adaptats
a les necessitats i interessos de cada edat.

CENTRE OBERT INFANTIL

5-12 ANYS

Educacid Primaria

A CADA SEU ATENEM 100

INFANTS I JOVES: UN GRAN 5L pllaces. :
GRUP ON TOTHOM ES CONEIX 3 membres de l'equip educatiu

PROJECTE CONNECTA
6-12 ANYS
Un projecte de lleure inclusiu a mig cami del Centre
obert infantil i les activitats de lleure tradicionals
dirigit a infants amb situacions de risc moderat o lleu.

+ PROGRAMA D’ATENCIO A FAMILIES

Capacitats parentals i creacid de xarxes de suport mutu.
Dirigit a les families dels grups d'infants i adolescents que
atenem.

+ PROJECTES D'IMPACTE COMUNITARI

Busquen la millora de I'entorn i els barris on som presents.

12 FUNDACIO GERMINA



TREBALLEM PERQUE INFANTS, ADOLESCENTS | JOVES ARRIBIN

TAN LLUNY COM VULGUIN,

INDEPENDENTMENT DEL SEU CONTEXT SOCIOECONOMIC | FAMILIAR

ESPAI JOVE

12-16 ANYS

Educacid Secundaria

30 places
3 membres de I'equip educatiu

I dins de cada projecte...

DERIVACIO: principalment dels
serveis socials a partir d'un informe
de necessitats.

ACOLLIDA: presentem I'entitat,
I'equip, qué volem treballar i com ho
farem.

VINCULACIO | ATENCIO DIRECTA:
a partir de les activitats de cada
programa.

SEGUIMENT: a partir de diverses
eines d'avaluacio i COORDINACIO,
amb agents de la xarxa i entorn de
Iinfant o jove (la familia, els serveis
socials, 'ambit educatiu, I'ambit
sanitari).

DESVINCULACIO: ja sigui per decisio
propia, factors externs o assoliment
dels objectius.

GR-GRAN RECORREGUT

16-21 ANYS
Estudis postobligatoris

40 places

2 membres de l'equip educatiu




LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

CENTRE OBERT INFANTIL
' i
Creixen i

OBJECTIUS

aprendne e " (e vo(ﬂm?
| ac,ou\/l—e%ui)\,.
2n un QU\((::)I\M : FAMILIA: Una dinamica familiar basada

en el bon tracte.

HABILITATS: Disposar d'eines per
desenvolupar-se bé en contextos variats.

FORMACIO: Habits d'estudi i motivacio

olQ Sal2 L L& per aprendre.

aAn ) SALUT: Un benestar fisic i emocional
a partir d’habits de vida saludable.

ENTORN: Congixer i participar de
I'entorn proper.

FAMILIA HABILITATS FORMACIO SALUT ENTORN

ke

Reconeix les § i  hons habits Activitat fisica N
dificultats Téeines de gestig TS’estudi isap en el dia a dia Participg
4 I, €Mmociona| . €N activitats
emana ajudai ) organitzar-se del barrj
busca recursos LVM . iy
. Alimentacio sana *

i variada

Genera vindles — B §
Protegeix saludables T€ curiosjgyy Participa en gcélvsltats
j oferedun Per aprengie Descy dloci variade
d espaisegul N5 les hora
' - 5ap expr adients ;
es - :
i’ es sevessar La familia = 3 /‘357 ‘rfé)/canse
€una m; necess; acompanya a ) M mes
Possibi/irplrada ipossrsil’ta?S l'infant Té cura del seu €05 Proper
e s i preserva.\a seva
infimitat

Sequime
3 nt
Pediatric aj g

-
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QUE FEM?

o Tardes de 16.30 a 20.00 h de dilluns a divendres.

o 90 places perainfants de 5a 12 anys. 30 a cada seu.

o Berenar saludable.

o Temps lliure: jocs al pati, espai de lectura, jocs de
taula o ludoteca, treballs manuals...

e Suport escolar i refor¢ académic de forma
coordinada amb l'escola.

o Activitat o taller per tancar la tarda: esports, cuina,
educacié emocional,...

o Derivacio a recursos especialitzats en casos de
salut mental.

o Tutories per treball individual.

o Entrevistes i treball amb la familia.

o Casal d'estiu i colonies a les vacances escolars (les
colonies s'han repres després de quedar anul-lades
el 2020).

Al'estiu hem pogut ampliar les
places disponibles per activitats
d'estiu a la seu de Badalona, on
també s’ha comptat amb personal de

suport a la diversitat. Aixo ha suposat que
més infants han pogut gaudir d'activitats
de lleure durant les vacances escolars,
suport alimentari i activitats saludables.

INFANTS ATESOS DURANT LANY 122 124
PLACES AMPLIADES NOMES A LESTIU 8 63
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 89 97

RATIO DE PROFESSIONALS D'ATENCIO DIRECTA

(INFANTS PER EDUCADOR/A) 104 104
ASSISTENCIA MITJANA 0%  86%
TOTES LES ASSIGNATURES APROVADES 61%  62%
GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 7% 7%

Com et sents al formar part de Germma7 :

ey

11 ANYS // GRUP DE GRANS DEL CENTRE OBERT
INFANTIL RAVAL. PARTICIPA DES DEL 2019. :

"Sento que no estl_c _sola
i aixo magrada"

Que ésperatu Germma7

Es un lloc on em sento a gust/ on puc fer act/wtats d/vert/— 5

des, que em sen ten be.

Que t' aporta vemr aqu:7 g S
- Puc gaudir, par/ar amb les meves am/gues puc fer e/ que

m agrada També he fet nous amlcs

- Em sento més //ure i també em sento més ocupada fent
- coses d/vert/des Sy : i

Qumes actlwtats o moments son els quet il Iusronen
- més?

. Les activitats que més m agraden s6n /es de cuing, /es activi--

tats espeaa/s de divendres, el Casal d ’Est/u i les colonies!.

Que has descobert de tu mateix d'e nga quevens?
= Hedescobert coses de mi mateixa que m'agradaria millorar,

- pero també he descobert que puc confiar en les educadores.
També em sento contenta amb les amistats que he creat.

- Sento que no est/c so/a i aixom agrada S

MEMORIA 202115
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LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

ESPAI JOVE
i 1

OBJECTIUS
@AQ Vo(ﬁW\

aoowi—e%um.

HABILITATS: Competéncies emocionals
i relacionals per desenvolupar-se a la societat
actual.

ENTORN: Disposar d’una xarxa de suport i
implicar-se en millorar I'entorn més directe.

FORMACIO: Aconseguir un nivell académic
adequat despertant l'interes per aprendre
i coneixent les mateixes potencialitats.

FAMILIA: Una dinamica familiar basada en
el bon tracte que garanteixi el seu desenvo-
lupament.

SALUT: una bona salut fisica i emocional a
partir de la propia cura, habits saludables

i amb atencid a la salut afectiva-sexual propia
de I'adolescéncia.

HABILITATS ENTORN FORMACIO FAMILIA SALUT

. Te un Vinculat al Protegeix i ofereix Activitat fisica
Euna b aXaria de sistema un espal sequr enel diaadia
educatiu -

autoestimg \ relacions Positiva
Uda e ’DOSITIVa o

it Acompanya Alimentacio sana
, 1 Estdvinculat a alguna Té capad emocionalment ivariada
Sadapta activitat d'oci saludable (gamuawa, § |es seves
a CONIExtOs haits destud necessitats
diversos 5, “eba\\a ambd Habits higien
&) //éO /[Udf\Sf’ a\mﬂom\a . adeqUatS Cics
5ap deman Ue/ s, s Una miraql : ’

ajud ar nés . €nty, Possibi \
Juda i posar ljmjts pfo/; n adora

Explora les seves
potencialitats i les

Té una salut afectiva- \
sexual d'acord amb

) . . comen tar
Sa s W Técapacitat reflexiva ¢ 8 posar Accepta els UELS el seu benes
p encararels A - en practica de diversitat —
conflictes amb i mirada critica vers de Vadolescent
L I e q .
assertivitat ©que passa en | Coneix s iscos def |
Comenca definir p consum de toxics  actua
Respect el seu ftinerari o J ha una bon en conseqiiéncia
la diversitat formatiu sty nlgzao i/) e/s rols
Ny .
ICats Fa un s responsable
deles pantalles &
z . 1 I k
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QUE FEM?

o Horaride 1600 ha 19.30 h.

o 90 places repartides entre les 3 seus.

o Preparacié autdbnoma del berenar saludable.

o “Punt de Trobada”amb jocs de taula i espais de
conversa.

o Espai d'estudi amb materials i suport

individualitzat, de forma coordinada amb l'institut.

o Tallers i activitats segons els seus interessos:
esports.

o Assemblea setmanal.

o Espai d'atenci¢ individual.

o Entrevistes i treball amb la familia.

o Derivacio a recursos especialitzats en casos de
salut mental.

o Casal destiu i colonies a les vacances escolars (les
colonies s'han repres després de la pandemia en
quedar suspeses el 2020).

2021 2020
ADOLESCENTS ATESOS DURANT TOT LANY 121 17
PLACES AMPLIADES NOMES A L'ESTIU il il
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 82 99
RATIO DE PROFESSIONALS D'ATENCIO DIRECTA 102 104
(ADOLESCENTS PER EDUCADOR/A) ’ '
ASSISTENCIA MITJANA 74%  89%
TOTES LES ASSIGNATURES APROVADES 0%  47%

GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 17 % 6%

aQL

15 ANYS // ADOLESCENT D'ULTIM ANY D'ESPAI JOVE
FONDO. PARTICIPA DES DE 2016.

"Em sento algi amb molta sort
perque formar part del Germina
és una oportunitat”

Queé és per a tu Germina?

Es un espai on et pots relacionar amb més adolescents. A
meés de poder fer diferents activitats tant amb ells com amb
els educadors.

Queé t’aporta venir aqui?

Em fa estar bé amb mi mateix, he conegut gent nova i crec
que gracies a aixo m'ha estat més facil poder-me relacionar
amb la gent.

Com et sents al formar part de Germina?

Em sento algi amb molta sort perqueé formar part del
Germina és una oportunitat. Com he dit abans, he pogut
coneixer gent nova i he participat en diferents projectes que
han estat forca xulos.

Quines activitats o moments son els que t'il-lusionen
més?

Les que es fan a l'estiu! El Casal d'Estiu i les colonies son
moments molt guais. Un altre dels moments que m'han fet
més il-lusic son els intercanvis en qué he participat, és una
oportunitat que molt poques persones poden fer i crec que
poder participar-hi és molt emocionant.

Qué has descobert de tu mateix d'enca que vens?
Que al final no és tan dificil relacionar-te amb la resta de
persones. Jo al principi era molt timid i crec que el fet de
venir aqui m'ha facilitat relacionar-me amb la gent pel
simple fet que solen entrar persones noves i en-compartir-hi
espai és més facil.
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LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

GR-GRAN RECORREGUT

L'objectiu de GR és orientar i

O nie V\((-QM 3 acompanyar joves en el seu procés vital
per una transicio a la vida adulta, partint

aoomt»al:pivv\ del seu protagonisme en la definicié
' M a

a \ VeAs de l'itinerari formatiu i sociolaboral.
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DON

COMPETENCIES
PERSONALS,

COMPROMIS PER UNA XARXA DE X FOMENTANT
FORMAR-SE SUPORT SALUDABLE L'AUTONOMIA PER FER

I SEGUIR APRENENT I POSITIVA . FRONT ALS NOUS
\ REPTES DE LA VIDA

ADULTA

UN PRIMERCONTACTE
AMB EL MON LABORAL

Participo -
en experiencies [ #3
prelaborals

|dentifico Conec els meus "
activitats i punts forts 3
companyies i arees de

positives pera mi, . millora
i m'hivinculo

‘._

Conec com

iy
Vincular-me - funciona la
afun recurs - Morganitz oecles de feina
ormari lem i S [
Matiu Aprenc 3 Planifico possibilitats y
,em%narajuda \3borals de - 4
, 1a 0btenir-[3 |'tinerar!
Ass%g.)g\csﬂ‘&eus : que hetriat !
acatemics ok 5
en diferents 910 n prime,
entorns Ontracte

labora/
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QUE FEM?

o 100 places repartides en 3 seus.

» Tutories personalitzades per definir i fer un
seguiment de l'itinerari.

« Trobades grupals per treballar competencies

socials, laborals o habilitats de treball en equip. <<
« Suport a l'estudi. s ;
o Accés a beques formatives. - QXA —
o Espai prelaboral en projectes de millora social del a E
barri. 2 _ : i o=
» Derivacio a d'altres recursos o coordinacié amb 16 ANYS // GR BADALONA. PARTICIPA DES DE 2018. E
persones de I'entorn del jove. : = — S L
» Tutories de tancament i desvinculacié de l'entitat. -l
n
Es com una segona familia
El 2021 hem pogut reprendre p er ml
el desplegament de les seus Quéésperatu Germina? e
que havia quedat aturat per la  Esunllocon ajuden als joves quec es troben perduts Jo vaig
pandémia. Hem obert el projecte GR ~ veniraquiamb dotze o tretze anys, i m'ha ajudat mol. fas
a Badalona, donant continuitat a partir ~activitats d/vert/des en comptes d' estar tot el dia al carrer
dels 16 anys, als joves que haviem ates i - amb altra gentque etpotportarpe/ ma/ cami.
des de Raval hem ampliat 20 places més Fa Que trobes aqu: que no trobes aaltres Ilocs7
arribant a tenir el GR completament S Tajuden inoet defxen sol. Et donen tot el suport que
desplegat en aquesta seu. AmbunGRa ; necessites i quqn ho necessites. H/ ha mo/ta gentdlsposada =
cada seu, sumem sinergies i millorem les e L
oportunitats que podem oferir a aquesta ~ Cometsents s alformarpart de Germina?
franja d'edat. A Es com una segona casa perami, com unasegona fam/
v Qums reptes i tens davant i qum suport reps des.
~d'aqui?
- Acabarels meus'estudis i practicar esport, des del Germina
 m'han donat Suport/ alternatives més bones per a mi. S'han
 Interessat per mi quan no venia i m’han ajudata m///orar
e perque s'han preocupat per a mi. _
Queé has descobert de__-tu matelx d'em;c‘r que ven_s?
~ Heconegut a molta gent'i també m'han donat 'molt'eé =
. oportunitats per conéixer el meu entorn amb excursions
~iaquestes exper/enC/es m’han ajudat a obrir- me amb e/s
- meus companys:i / eompanyes e o
2021 2020 1 s > :
JOVES ATESOS/ES DURANT TOT LANY u 6 Quan hagin p "ssat UlsonyE oo '”_"g"'s aq"" que.
. :  creus que t'hauras emportat?
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 61 58 .~ Memportotots els bons moments, i tot el suport que he )
RATIO D'ATENCIO (JOVES PER EDUCADOR/A) 162 242 - rebutdelseducadors i les educadores i tota la gent que he
GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXESVOLUNTARIES)  23% 7% - conegut aqui. Tots i totes son i seran una segona familiaper e
JOVES VINCULATS A LEDUCACIG FORMAL 0% 84% ~ami.lespero que continuin ajudanta més mfants i jOV€S
: durant mo/t de temps '
JOVES QUE SUPEREN EL CURS INICIAT 78% 69% :
gglé?TF:EN EL SEU CERCLE D'AMISTATS COM A 100% 73%
ABEN IDENTIFICAR ELS SEUS PUNTS FORT
[ 67%  84%

ES PERCEBEN A ST MATEIX0S MES SEGURS/ES A
L'HORA DE PRENDRE DECISIONS

PARTICIPEN A PROJECTES PRELABORALS 29% 38%
TENEN UN PRIMER CONTRACTE LABORAL 15% 1%

80% 57%




L CONNECTA

LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

QUE ES EL CONNECTA?

Es un projecte de lleure inclusiu per a infants en situa-
cions de risc moderades o lleus que no necessiten un
sequiment tan intensiu com el que reben els infants
que acudeixen al Centre Obert Infantil. El Connecta té
naturalesa de projecte pont en dos direccions, ja que
ddna resposta a aquelles situacions del Centre obert
que milloren notablement facilitant el cami fins a les
activitats extraescolars ordinaries. Es duu en una es-
cola propera, 2 dies a la setmana amb infants d'entre
6112 anys. Una caracteristica que fa especial aquesta
iniciativa és la coordinaci6 conjunta d'un responsable
amb la implicacié de dues monitores amb recorrequt
com a joves a la propia entitat.

LA RESPOSTA A UNA NECESSITAT.
PER QUI ES?

« Infants atesos al Centre Obert Infantil que tenen
una millora sostinguda i no requereixen atencié
diaria ni sequiment exhaustiu.

« Infants amb situacions fragils o primers indicadors
de risc no atesos a cap altre lloc.

20 FUNDACIO GERMINA

CONSOLIDANT UN PROJECTE
SINGULAR AMB VOCACIO
REPLICA

El projecte Connecta va iniciar-se el gener de 2020, quedant
interromput al mar¢ a causa de la pandémia. Al juliol es va
poder reprendre en format casal d'estiu i I'activitat va tenir
continuitat amb I'inici de curs escolar 2021-22. El projecte
s’ha implementat inicialment a la seu de Fondo de Santa Co-
loma de Gramenet, perd amb l'expectativa de poder repli-
car-lo a les altres seus.

QUE FEM?

» Tardes de dilluns a dijous, de 16.30 a 18.30h.

» 40 infants participen dos dies a la setmana en dos grups
diferenciats.

» Temps lliure i berenar saludable al pati de I'escola.

» Activitat o taller de tarda.

» Casal destiu durant tot el mes de juliol.

2021 2020
INFANTS ATESOS DURANTTOT LANY 51 35
OCUPACIO (ATESOS/ES A 31 DE DESEMBRE) 37 33
RATIO DE PROFESSIONALS D’ATENCIO DIRECTA (INFANTS PER MONITORA) 9,1 *
ASSISTENCIA MITJANA 99% *
GRAU D'ABANDONAMENT (BAIXES VOLUNTARIES) 4% *

*: Dades no suficientment representatives pel 2020.



LA NOSTRA ACCIO SOCIAL

FAMILIES

L'atencié a families és individualitzada des dels
projectes, adequant-nos a les necessitats de cadascu
i també es compta amb la seva participacio en els
moments festius i comunitaris. A més a més, des de
cada seu sofereixen espais grupals especifics per a
elles perseguint un doble objectiu:

o Oferir eines d'educacioé emocional perque puguin :
establir una relacié més sana amb els seus fills i : i
filles. ana

e Generar xarxes de suport i ajuda mutua entre elles i

a partir del coneixement i moments compartits. 'ARE DE L'ERICK. 8 ANYS I| LANGELA, ]-3 ANYS.

FAMILIA DE GERMINA FONDO
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. "Mal no m’hawa trobat amb
el suport que em donen aqu

: Que és per atu Germma7

- Permiésunlloc educat/u i recreatiu, aixf com d acompa-
L ‘nyament per als nens, els ado/escents iles seves fam/ lies.
= \Va/oro mo/t com es rreba//a aqw ;

: -Que trobes aqu: que no trobes a altres llocs?
: '__;-'-'.Lajuda iel suport ales families. Anteriorment, vaig tenir
. experiéncia en unaaltra entitat i mai no mhavia trobat -
ambelsuport que em donen aqw \/a/oro mo/t /es reun/ons
~ambles educadores 5 37

: 'Qulns suports reps tu i els teus fills des de Germina?
- Orientacio tanta leducacié, com a/ comportament /auto—
estima de/s nens i de mi mateixa.. :

o Que d:uen o han vist altres persones del teu entorn :
- d'enca que veniu aqui?
: Des que /a meva filla és aqui, esta més contenta al seu:
- diaadia, i pel que fa ami,em diuen que em veuen més
i 'a///berada des que ells part/C/pen aGermina. Jo diria que la
9 parau/a noés a berada S/no tranqu ila que. formm part de
Germ/na : -

_ l_Que has apres a Germma’ i ;

Aquest 2021 de retorn a la . Heapres aentendre millor els meus fills, a tenir més paC/en— _

normalitat. hem fet un treball de . cia. Tambéem sento comoda demanantajuda I acompa—_ i
. :

suport en gestions administratives e 0o g n eenile.
que per la pandémia eren més dificils

o havien quedat encallades i hem pogut o s : _ f
tornar a programar activitats amb les L e e e e
families. Moments de diversio, distensio ' ' : T
i acompanyament que, a la vegada,
han permés generar vincles i xarxes de
suport entre les families. Hem dut a

terme activitats com tallers de cuina, cura 2021 2020

personal, classes de iogaii finsi tot un FAMILIES ATESES R
7,

;‘"s d a:tode:en:atpehr g dortlets.l I(\jlgur:jes MONOPARENTALITAT (MARES SOLES) 0% 45%

erq:lleesszi:tce:)‘::esaas a?'::cslealesl s:;aeses NIVELLS EDUCATIUS ELEMENTALS (NIVELL MAXIM ASSOLIT PRIMARIA) 5%  59%

P P XARXA DE SUPORT FEBLE (NI TIETS, NI AVIS A LA CIUTAT) 61%  55%

aficions o habilitats.
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ACCIO COMUNITARIA

l\

L'accié comunitaria parteix del protagonisme
dels infants, joves i families compromesos en la
millora del seu barri i s'adapta a I'entorn de cada
seu: els seus moments festius, la xarxa d'entitats
present, la realitat de cada territori i els seus
veins i veines.

Barri a escena. Reprenem amb distancia i mesures
Covid el cicle d'espectacles familiars participatius a
les places del barri: circ, animacio i ball, musica.
ll-lumina Raval va ser una iniciativa de diferents
entitats del barri de Raval, que va consistir en enga-
lanar carrers, places i facanes del barri.
Aprenentatge-servei. Infants i adolescents han fet
projectes de voluntariat amb gent gran al Centre
Civic Lloreda i amb l'entitat Aspanide que atén per-
sones amb discapacitat intel-lectual.

2021 2020
ACTIVITATS REALITZADES 31 8
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.~ GERMINA | ELS ODS

W% 0BJECTIUS

] DE DESENVOLUPAMENT

=
"‘. +¥ SOSTENIBLE

v

La nostra contribucio als ODS:

EO00 REALTH QLIALITY
A WELL-BENG 1DUCATON
—4’\/\' SALUT !!” EDUCACIO
| BENESTAR DE QUALITAT
o Promocid d’habits saludables. o Reforg escolar i aprenentatges adaptats a cadascu.
o Activitats que inclouen treball sobre la salut, I'esport, el benestar o Suport a itineraris formatius i accés a beques destudi.
emocional i I'educaci6 sexual en adolescents. o Treball conjunt amb centres educatius.
« Alimentacio saludable en berenars, dinars i tallers. o Aprenentatge servei.
o Prevencid del maltractament. o Accésatecnologies de la informacio.
] 10 e
S
i{=)
IGUALTAT = REDUCCIO DE
DE GENERE LES DESIGUALTATS

Millora dels nivells educatius per crear noves oportunitats.
Accié comunitaria per promoure la inclusié social.
Oportunitats d'accés a estudis i recursos del territori.
Participacid a intercanvis internacionals.

Perspectiva de genere incorporada a tots els programes.

Coeducacié i foment de la iqualtat d'oportunitats per a nens i nenes.
Tallers especifics i formacid a professionals.

Paritat a Iequip educatiu i equitat salarial.

El 2015 'Assemblea General de les Nacions Unides va aprovar 'Agenda 2030 de Desenvolupament Sostenible que a partir d'un
procés participatiu configura un full de ruta comu per a un desenvolupament sostenible mundialment.
Aquesta agenda desplega 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS) per abordar els grans reptes globals.
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PREVENCIO | DETECCIO DEL MALTRACTAMENT

“gowx una QV\T(—ATQOM(W\.OV\AQM
Lomeglen un bon Tracle
Vens- Qt/ir W\%AU\TA—

ACOMPANYAMENT I SUPORT PELS
O B st CASOS MES GREUS

54 families implicades o Assessorament i suport permanent a l'equip educatiu amb un

canal obert de consultes pel que fa a I'abordatge del maltrac-

tament des dels primers indicis.

90% dels casos han succeit dins context familiar e Assessorament i intervencié en situacions d'urgencia.

e Formacié per a la prevenci¢ i deteccié de maltractament a tot
l'equip: tant professional, com voluntariat i practiques.

o Creacié d'una guia per abordar les situacions de maltractament

40% dels casos han estat maltractaments greus

MALTRACTAMENT SEGONS TIPOLOGIA amb la familia.
o Xarxa de contactes amb serveis especialitzats en deteccio, pre-
2% ENTRE IGUALS vencio i intervencié en casos de maltractament i/o abusos se-

xuals per a la seva derivacio.

JORNADES FORMATIVES OBERTES
AL SECTOR

Al mes d'abril vam celebrar en format virtual les IV Jornades
sobre Maltractament Infantil i Adolescent, sota el titol “Mal-
tractament en I'entorn familiar, com reparem el vincle?” Van
comptar amb la participacié de més de 400 assistents, professio-
nals dels ambits social, educatiu i sanitari, i hi va haver espai per

15% ABUSOS

49% FisIC

( 7% : L
SICOLOGICS EGLIGENCIES escoltar diferents ponéncies.
Amenaces
Tractes diferencials degradants Consum toxics per part dels adults
i entregermans Falta de rutines en menjar i descans 2021 2020
i - Sobreproteccié desmesurada... Desatencid generalitzada
CASOS ATESOS (PER UNITAT FAMILIAR) 54 38
INFANTS | ADOLESCENTS AFECTATS 89 61
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IGUALTAT | GENERE

ACCIO SOCIAL

o Tallers preventius per a tots els grups d'infants, ado-
lescents i joves, a través de I'impuls d'un programa
afectivosexual.

e Incorporacié assemblees no mixtes al projecte
d'adolescents i joves.

o Millora de competéncies de l'equip: pla formatiu de
génere.

o Formacié per tot I'equip educatiu en prevencié i in-
tervencio en violéncia masclista

o Accions de sensibilitzacié comunitaria: 8 marg, dia
de la dona.

o Derivacio de casos de violencia masclista a recursos
especialitzats.

o Registre intern d'incidéncia de violencia.

INDICADORS

e 21 dones, 15 (mares) i 6 (joves) han patit violéncia
masclista (11 al 2020).

e El 100% de les dones han estat derivades i vincu-
lades a recursos especialitzats en I'abordatge de la
violencia masclista.

o EI 21% de les families ateses en el 2021 han patit
violencia masclista al llarg de la seva vida, respecte
al 26% de l'any anterior.

LEQUIP

La comissio d'igualtat ha portat a terme
diferents accions entre les quals destaca la
definicié d'un protocol intern de desconnexié
digital, que se suma al recull de mesures de
conciliaci¢ i el diccionari de comunicacié no
sexista, definits I'any anterior. També s'ha for-
malitzat el Pla d'lgualtat i s'ha iniciat un treball

per actualitzar el protocol de prevencié de
I'assetjament sexual i per rad de genere.

30% 70%
HOMES DONES 50% 50% 52% 48% 40% 60%
DONES HOMES PARCIAL | COMPLETA TEMPORAL# INDEFINIT

DISTRIBUCIO DISTRIBUCIO ORGANS DISTRIBUCIO PLANTILLA DISTRIBUCIO PLANTILLA
DELA PLANTILLA DE GOVERN PER GENERE PERTIPUS DE JORNADA PERTIPUS DE CONTRACTE
PER GENERE

Mitjana d'edat: 32 anys // £ 73 % tenen menys de 5 anys d‘antiguitat // Un 15 % de les persones treballadores han estat promocionades, el 80% son dones (6,45% al 2020).
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JORNADES FORMATIVES

Organitzem jornades formatives
dirigides especialment a profes-
sionals de I'ambit social, educatiu i
sanitari al voltant de la prevencio i
deteccié del maltractament infantil
i adolescent.

En el 2021 hem realitzat la 4a edicid

en un format virtual, sota el titol
"Maltractament en I'entorn familiar.
Com reparem el vincle".
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ASSESSORAMENT
| CONSULTORIA

Sén serveis d'assessorament i
acompanyament que oferim a ter-
cers en relacié amb el nostre ambit
de coneixement, siguin institucions
publiques, privades o entitats del
tercer sector.

e 2 municipis assessorats el 2021
en el seu desplegament del
model de Serveis d'Intervencio
Socioeducativa, per encarrec de
la Diputacié de Barcelona i ja son
un total de 16. Aquest any, per les
excepcionals circumstancies de la
COVID s'han dut a terme en linia i
en format hibrid.

PUBLICACIONS | ESTUDIS

El 2021 hem iniciat projectes

i recerques concretes en I'ambit
social en collaboracié amb
universitats a partir del nostre
coneixement practic, aterrat al

dia a dia i en contacte directe amb
persones i territori.



GERMINA VERDA
R g =

GERMINA VERDA

QUE ESTEM FENT?

« Tallers de reflexié i consciencia ambiental incorporats a la
programacio.
» Cura de I'entorn proper i vinculacio a territori en sortides.

« Promocio d'activitats a la natura respecte a altres opcions
govu\ una QU\' l' &T d'oci urbanes.

« Criteris de proximitat en totes les compres (especialment

MA—{-»OV\M d'aliments).

. l‘y o Reducci¢ i/o eliminacié de materials quotidians no recicla-
L conn wda ana bles i substitucié per alternatives reciclades (tovallons, pa-
( . per,...).
un u4s- A—OA:téV\'qu « Tallers ambientals en la programacio.
o Impressions per defecte a doble cara.
AQ(./‘" NR cuUns-oh- « Sistema de reciclatge de residus i coordinacid amb em-
presa de neteja.
2021 2020 » Productes de neteja ecologics.
CONSUM ELECTRIC (KWH) 6082 34352 « Cartelleria a totes les instal-lacions que promouen un bon

Us energetic.

BB By S o 100% il-luminacio baix consum i encesa/apagada automati-
CONSUM AIGUA (M3) 393 375 ca azones de pas.
CONSUM PAPER (FULLS) 33.512  44.888 « Edifici Badalona amb segell BREEAM de responsabilitat am-

biental.
*2020 era lectura estimada.

OPORTUNITATS INTERNACIONALS

Intercanvis Voluntariat

Des de 2013 grups d'adolescents Preséncia de voluntariat

i joves han participat en finsa 12 estranger a les nostres entitats,
intercanvis internacionals amb repartit pels diferents

entitats de Finlandia, Austria, programes per promoure
Portugal o Alemanya. I'aprenentatge de I'angles.
Projectes

Es realitzen en I'ambit europeu i es basen en I'intercanvi de coneixements
i bones practiques.
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FORMACI() ECONOMICA

f}
 Donacions
INGRESSOS 2021 2020 privades 52%
Subvencions publiques 272510 273779
Fundacions/Institucions 348.732 363.005
Donacions privades 740.000 585.342 ég,;es
Aportacions dels participants 1.353 28 T
Prestacio de serveis 15.824 40626  §
: Subvencions
Altres ingressos 47.564 49,074 obliques Fundacions/
Total 1.425.982 1.311.954 19% Institucions 24%
INGRESSOS PUBLICS 19% // INGRESSOS PRIVATS 81%
Ge
[eYe)
DESPESES 2021 2020 Altres 0,3%
Despeses de personal 1.000.615 940.499 Amortitzacions 6%
Despeses directes de 135.909 96.924
I'activitat Despeses
indirectes
Despeses de gestio i altres 200.395 205.853 W .
indirectes
Amortitzacions 87.047 92906
Altres despeses 4728 gﬁ:?f:s '
Total 1.428.694 1.336.182 de l'activitat
10%
Resultat de l'exercici 2712 -24.228 Despeses del personal

70%

El 2021 ha estat un any de progressiva tornada a la normalitat després de I'impacte de la COVID-19. Els ingressos totals
augmenten en un 8,7% principalment degut a l'increment de les donacions privades. S'han mantingut en linia les subven-
cions publiques i les aportacions de fundacions i institucions s'han vist lleugerament reduides (-3%) en finalitzar ajudes
especifiques que es van rebre I'any anterior per palliar els efectes de la pandemia. Els ingressos per prestacio de serveis
s'han reduit (61%) doncs no han tingut continuitat alguns dels serveis prestats el 2020 per tal d'enfocar-nos en allo que
és més essencial a la nostra missié. En gran manera aquest 2021 s'han recuperat els nivells d'activitat presencial habituals,
cosa que es veu reflectida en l'increment de despeses directes (+40%). Laugment en despeses de personal (+6%) respon
a la reactivacio del desplegament de seus i projectes, segons el Pla estratégic 2018-22, amb |'obertura del projecte GR a
Badalona i amb les primeres passes per la posada en funcionament de la nova seu a Madrid en 2022.
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£ls nostres objectius s6n obten
en el seu conjunt estan liures
un informe dauditoria que conté la nostra opinio.

Seguretat raonable és un alt grau de
realitzada de conformitat am la normaliva regutadora de

Es

tenir lloc

af

Responsabilitats de ['auditor en relacio amb Iauditoria dels comptes

anuals abreujats

r una seguretat raonable que els comptes anuals abreujats
dincorreccid material, a causa de frau o error, i emetre

que una auditoria |
dauditoria vigent 2 |
spanya, sempre detectiuna incorreccié material quan existebd. Les incorreccions poden |
per frau 0 €rvor i individualment © de forma
es pot preveure raonablement que influeixen en les decisions ccondmigues

garanteix
Vactivitat

gregada,

que €els usuaris prenen basant-se en els comptes anuals abreujats. |

Com a part duna auditoria de conformitat amb
Jauditoria de

a

la normativa reguladora de lactivitat |
comptes & Espanya, apliquem el nostse judici professiona\ { mantenim una
ctitud descepticisme professional durant lauditoria. També: |

\dentifiquem i valorem els riscos de incorreccio material en

causa de frau o error, dissenyem i apliquem procediments dauditoria per poder

respondre & aquests riscos i obtenim evidéncia dauditoria suficient 1 adequada per |
proporcionar una base per a la nostra opini6. El risc de no detectar una incorreccio

material a causa de frau és més elevat que en el cas dula incorreccié material 2 |
causa d'ervor, ja que el frau pot implicar col-tusic, falsificacio, omnissions

geliberades, rmanifestacions intencionadament erronies, O "elusi det control intern. |

els comptes anuals, &

Obtenim coneixemnent del control intern rellevant per a | auditoria amb la finalitat |
de dissenyal procediments dauditoria que siguin adequats en funcio de les

circumstancies, i n0 amb la finalitat dlexpressar una opini6 sobre (eficacia del control |
intern de UEntitat.

Avaluem si les politiques comptables que s'apliquen son adequades 1 \a raonabilitat |
Aa les estimacions comptables i la corresponent informacio revelada pels Patrons. |

~Aaquada la utilitzacio, per part dels patrons, del principi |

~ment i, basant-nos en levidéncia dauditoria

Zincertesa material relacionada amb
~~hre la capacitat de la |
~ existeix una |

= de
e Laudites,

Respo;
0953 0 sgitegsy

Hany
dug
Procegyy, . terme,
diments d.aL:‘_?tre d
itoria:

“Htars

5,
o

G "altry
SN €3, els sagg
SN Seglients

> bask i
nan o BEsicamen
i 1 o A0 Subyam S8

8 mstey g, "Cions
s rati
reos anaty: oris.
ivitats “fques s
vencis | 250

Realitzacis
e

Per g bro

Ve

: ’dfﬁa"a»p .
S:S TeQistys, ions
H egistrar

e aval en g

4 uat s
©mptes Bmf; lla Wformacis
£3 I

B
peri
tlode ¢y, ecte,

™ TeQuer; o
& I, fi Ments omples, | relad:
f:/"dof Q-,le#:;%;ﬁa e B, ;3: , y n2ncers ai’licamzl nmfée”‘ . a:,';
”’s's[,é* ,52”77;,;5/1«@‘7 rezwz‘o,\f/.v -~ g (3?@0’@6,/].6?0/% mb elg campta. . infosmacio
. gy, g, S Sl ey T Yoy Pty o S anual,
; g iy oy Fiogy sy, Do B S s abrey;
e, Ve S v, S 2ty i, Ty 6 orm, Yats
tay Ve, Vs, Yo O, U, ' o i O, Llar ol
Ve s, T e e Sy 0 T ClS comy,
5% g dty L, oy o Patrimgy; OPtes
1o Tacy 0y Wiy . e n i, do (g Al
C:;d ‘;i;‘ld"“cfé" Zf'/%zq% ¢ OMPLes anyaq Cor.frolm marc néf,f,’;”au'a nisr:e"ja"
Mete N iy %?"I“i@l’g o s abrewjags 1; 5 " que Cmgt;’ged”"fm ;Zr; i
£y, Ty Vg i 4 s 35 d7 rin
o NI 3 ncarre,s (CCEssar]
e e TS % 5 Fungacyy S0r6U ©CCI6 mateprs,
R Ve’,,o?% 2 oy iac.a = Olats, als py erial,
o o UL, s g, SONtN 005 5§,
25 % e ncipt compllistions " com SO0 regpon
© s, v Qidar 15 able Jam, acionag, e
e, 2 reaty; Undarig o g 058 &
Ty, Sta. i6 0 de 7 funcio,
o essar (o Sevna
ace ) ! 1o, &5 OPeracions o o
» L@L ;y]}{,\s > 0 5f ng
o s . gy i, Loy
Yass by, St 0t
Sy Wipg iy, 5
s /St‘ox
i
Py
s

e i,
i

B uttizsg,
or

aks
e patcla

eras e es
S indepaege b,
DeGente g L0

e
3 re ernar
500 1 ot ity
aass . on2 conga
o i

POTS CONSULTAR
L'INFORME D'AUDITORIA

L
oo,

COMPLET, AIXi COM ELS
COMPTES ANUALS, A
WWW.GERMINA.ORG

MEMORIA 2021 29




SIVOLS FORMAR PART
DE LEQUIP DE VOLUNTARIAT,
T'ESTEM ESPERANT!

Per a més informacio i contacte, visita: www.germina.org
Tambeé ens pots escriure a: voluntariat@germina.org
O trucar-nos: 93 468 61 29 // 662 495 990

30 FUNDACIO GERMINA



La tasca del voluntariat al costat d'infants i joves aporta un
refor¢ de vincles i lligams positius, esdevenint referents per a
ells. El voluntariat ens connecta amb la societat, ens estimula
a ser corresponsables per millorar I'entorn on vivim i posa de
manifest valors com l'altruisme o la solidaritat. Es una peca
clau en la construccié en comu del projecte.

Les tasques més habituals que desenvolupen les persones
voluntaries dins l'entitat sén donar un cop de ma en tasques
del dia a dia com els deures, la preparacié dexamens, la
realitzacié de tallers o durant les activitats d'estiu.

2021 2020

NOMBRE DE VOLUNTARIS 47 24
22anys  20anys

EDAT MITJANA 8mesos 3 mesos
PROCEDENCIA LOCAL (STA.COLOMA/BADALONA) 62% 84%

MITJANA DE PERMANENCIA 2mesos 3 mesos

: 62 ANYS VOLUNTARI A GERMINA RAVAL

_Qums moments so

L'ENTREVISTA

- "Quan mes be em sento és quan

veig que la meva mtervenao, ¢

- s:gul i amb infants o joves, - oo
~ ésben rebuda i aprofltada et

e Que es'per atu -Ge' mma7

; & -Que et. va impulsar a fer un voluntarlat7 \
__Abans de jubilar-me jo era mestre a una escola. dalta--

omp/eX/tat Cone/Xfa la prob/ematlca social, economi-
a, familiar, educat/va . com sempre m'ha agradat-

i mo/t la meva fem_a | ajg.pensar que encara em podr/a _'
h treure una mica de suc a mi migtenc ]

T Quma és Ia teva tasca a Germma7 1 la tevaapor- Lo
_.tac:o’ Seb o
~ Allinici ajudava al grup de/s grans de Centre Obert e
J-amb a companyaAri, afer els deures. Més tard em va

- comentar si em veia amb corde donar un cop de ma -
 tambéambels més grans. de [Espai jove ivaig d/f que S

_sense dubtar ho ' :

que t :I Ius:onen mes. _
erla meva vocacio i profeSS/o quan més béem’ §ento

65 quam-vetgque Ja- meva intervencio, siguiamb infants - - e
o) Joves, és ben rebud /aprof/rada- Tadones que estas :
- fent: quelcom qu e sem“/t




XARXES DE TREBALL

Estem presents a les seglents xarxes:

FEDAIA, Federacio d'Entitats T
d'Atencié i d'Educacio a la Infancia FEdCIIU
i a I'Adolescencia, agrupa la major
part de les entitats d'iniciativa
social de Catalunya que treballen
amb infants, adolescents, joves i
families que es troben en situacio
de risc d'exclusio social o desem-
parament.

ECAS, Entitats Catalanes d'Accio
Social, agrupa entitats que actuen
de manera prioritaria amb col-lec-
tius en situacié o risc d'exclusié

social.

Federaci6 Catalana de Volunta-
riat Social que aplega més de

340 entitats que ofereixen volun-
tariat social de tot Catalunya.

Coordinadora Catalana de
Fundacions, que agrupa més de
500 fundacions a Catalunya de

diferents ambits: social, educatiu,
cultural i ambiental, entre d'altres.

Associacio Catalana per la
Infancia Maltractada, que actua
pels drets d'infants i adolescents,
promou el bon tracte i combat
qualsevol mena de maltractament
infantil.

Fundacié La Roda, que fa feina
en col-laboracié amb més de 60
entitats per ser una eina de dina-
mitzacio cultural i de lluita contra
I'exclusié social.

Altres xarxes de les quals formem part:

o Comissio educativa de La Pau, Badalona

e Espai de Reflexié a I'Entorn de la Infancia i 'Adoles-
céncia (EREIA)

e PLACI Santa Coloma de Gramenet

e Punt del Voluntariat de Santa Coloma de Gramenet

o Taula pels Drets de Ciutadania de Santa Coloma
de Gramenet

e Taula d'infancia de Santa Coloma de Gramenet

e TIAB-Taula d'Infancia i Adolescéncia de Badalona

e Xarxa de Centres Oberts de Santa Coloma de
Gramenet

e Xarxa entitats 8, Badalona

e Xarxa entitats CaixaProinfancia, Badalona

e Xarxa entitats CaixaProinfancia, Santa Coloma

de Gramenet
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SUPORTS

R
5

SUPORTS PUBLICS:

TN Generalitat de Catalunya f P4
| Ajuntament de Badalona Departament de Treball, [B)IputéliCIO
WY Afers Socials i Families arcelona

8l Erasmus+

] | I Ajuntament
%, de Santa Coloma
— de Gramenet

ALTRES COL-LABORACIONS INSTITUCIONALS:

% @ i g Ghsol

Ohbra Social "la Caixa” FROBITAS nous Cims FOUNDATION

i UNIVERSITAT»: UNIVERSITAT POLITECNICA H O
I AR DE CATALUNYA e ” u BARCELOMA
licf BARCELONA BARCELONATECH tni * B R

ALTRES COL-LABORACIONS:

12 MESES XARXA D'OCI SOLIDARI « 48H OPEN HOUSE « ABS NOVA LLOREDA « AMIBA « AMICS « APSAS - ASSOCIACIO DE PREVENCIO
DEL SUICIDI « ASSOCIACIO BANGLADESH DE FONDO « ASSOCIACIO DE VEINS DE LLOREDA « ASSOCIACIO DE VEINS DEL RAVAL -
SANTA COLOMA « ASSOCIACIO LA ROTLLANA « B720 FERMIN VAZQUEZ ARQUITECTOS « BADIU JOVE « BANC DELS ALIMENTS DE
BARCELONA « BIBLIOTECA CAN PEIXAUET « BIBLIOTECA DEL FONDO « BOBO CHOSES « CAMPUS DOCENT SANT JOAN DE DEU « CAP
SANTA ROSA « CARITAS « CASAL CIVIC BADALONA-LLOREDA « CENTRE CiVIC DEL BARRI LLATI « CENTRE CIVIC DEL RAVAL « CENTRE
D'ESTUDIS ROCA « CLUB JOVENTUT BADALONA « CONNECT 1,2,3 « COS COOPERATIVA DE SALUT « EDITORIAL SANTILLANA « EDU-
VIC « ESCOLA ANTONI GAUDI « ESCOLA AUSIAS MARCH « ESCOLA BEETHOVEN « ESCOLA MERCE RODOREDA « ESCOLA MIGUEL
HERNANDEZ « ESCOLA PAU PICASSO « ESCUELA EUROPEA DE COACHING « ESPAI BANUS « FUNDACIO MARIA RAVENTOS « ESPAI
LA CIBA « FARMACIA BOFARULL « FUNDACIO D'OSTEOPATIA DE BARCELONA « FUNDACIO FC BARCELONA « FUNDACIO INTEGRA-
MENET « FUNDACIO TALLERS « FUNDACIO VICKI BERNADET « FUNDACION ACCENTURE « FUNDACION HAZLOPOSIBLE « GREVIA UB
+ HACESFALTA.ORG e IL'LUSIONS SOLIDARIES o INSTITUT GESTALT « INSTITUT LA BASTIDA « INSTITUT NUMANCIA « INSTITUT PAU
CASALS « INSTITUT SALVADOR SEGUI « INSTITUT TORRENT DE LES BRUIXES « YOGA SIN FRONTERAS « KOA TEATRE « MC-IMPERIALES «
NEVER2CLOSE « PLATAFORMA PER LA LLENGUA « PROBENS « PROLLEMA  PUB YESTERDAY « RELLOTGE XXI « SAGRAT COR DE SARRIA
» SCI-SERVEI CIVIL INTERNACIONAL « SOCIAL.CAT « SOS RACISME « SOZIOKULTURELLES ZENTRUM DIE VILLA-LEIPZIG « SPUTNIK 2022
« UNITAT FUNCIONAL D'ABUS AL MENOR - SANT JOAN DE DEU « UNITAT PEDIATRIA SOCIAL HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL «
F. CONCEPCIO JUVANTENY « UNIVERSITAT DE BARCELONA « UNIVERSITAT DE VIC « UNIVERSITAT RAMON LLULL « FUNDACIO PERE
TARRES « VOLUNTARIAT UB « WAPSI.ORG
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DIUEN DE NOSALTRES

M .
arta Camps, Directora Espai Familiar La Triby, ISOM

Germinar. De/ llati;, germinare Comen

volupar- . S
uparse, especialment una llavor o ¢ara créixer o desen-

'Dero potser en
Germinag, treb, cara no ho saben. Gracies a les entitat
, treballen amb professionali ats que, com

esperancador” . Fascinant, o

Rosa Garcia, Cap d'Unitat Serveis socials (Badalona)

" a SBAS?2 de Serveis Socials de IAjuntament
de Badalona hem mantingut al llarg d'aquests
anys una relacié fluida i molt positiva amb els
professionals del Germina. La idea compartidai
consensuada de treball en xarxa en beneficiipel
benestar dels infants atesos i de les seves families
ha estat un dels principals objectius. Des que tre-
ballem amb el Centre Obert Germina, la coordi-
nacié periodica, la bona sintonia, la predisposicio
i l'accessibilitat demostrada entre els professionals
es repeteix cada curs. Aquest treball conjunt es
veu reflectit en les intervencions amb les families i
permet oferir una visio més integral i diversa, aix
com afavoreix no només la deteccio de necessi-
tats i/o factors de risc, siné la prevencio d'aquests.
L'equip de la SBAS2, format per educadores i
treballadores socials continuara treballant en
aquesta linia amb els professionals de Germina
perque valorem el treball conjunt com un aspecte
clau per a la intervencio amb les families.

Cio ¢ >/ r

£s unomun/[af 7a de jg cf ¥
.

aliancg eStratépyr ;

/
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Beth Gil, Mestre de l'escola Ferran de Sagarra

(Santa Coloma de Gramenet)

moltlatasca de carc‘l.c,-
ter social i educatiu qué la fun’daqg
desenvolupd dins el marc de l'accio

comunitaria. Sempre queé hi he fet
dinacié ha estat molt

feina la coor |
adequadai resolutiva. \Valoro J'escolta

i la capacitat de posaren a'cc«o de
forma proactiva allo qqe S acorda en
les entrevistes i valoracions comuntes..
Les sinergies s'han anat consolidanti
afavoreixen ols resultats gué va!or? a
través de les evolucions personals.

/

“Crec i valoro

pavid Gardia savalls, Responsab\e de Prollema

en la propostad--



TRAJECTORIA

2004 2007 2009
Constitucio Inici de 'activitat I Ampliaci6
de I'entitat. a Santa Coloma a adolescents
F G de Gramenet (12-16 anys)
amb infants i programes
de 6-12 anys. comunitaris.
Ampliacié a Obertura segona seu al (Obertura tercera seu a
joves més grans barri del Raval a Santa Badalona.
de 16 anys. Coloma de Gramenet.

2022, 0BRIM A MADRID

Inici del projecte
Connecta, amb infants
dentre 6112 anys.

Durant I'any 2022 la Fundacié Germina té
previst implantar el seu model d'atencid social
a la ciutat de Madrid, obrint una seu propia al
districte de Tetudn. Pretén replicar en aquesta
clutat el model d'exit que ha consolidat a 'area
de Barcelona.
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Fundacié Germina

OFICINES CENTRALS
Vallvidrera, 4 - 08917 Badalona - T. 93 468 61 29 - germina@germina.org

CENTRES
Napols, 35 08921 Santa Coloma de Gramenet T.93 017 28 94
Beethoven, 11 08921 Santa Coloma de Gramenet T. 93 533 57 46
PI. Cultures, 6 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 39499 79
Pg. Salzereda, 106 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 3949979
Av. Caritg, 96 08917 Badalona T.93 02148 37
Vallvidrera, 4 08917 Badalona T.93 0214837

(Cactus, 49 28039 Madrid T.644 315 064

www.germina.org

O You



