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PRESENTACION

Para escribir estas lineas leo de nuevo un mensaje que envié a todo el equipo pocos dfas
antes de acabar el 2021, justo cuando habfa estallado la variante dmicron que nos obli-
gaba a cerrar de nuevo y nos dejaba con una sensacion de “jotra vez! j;Cudndo acabara
todo ésto?!"

Ya han pasado unos meses y ahora lo vemos lejos. Hemos recuperado muchas cosas y
también hemos dejado otras por el camino (jadiés, mascarillas!). Y es que nos ha tocado
vivir unos tiempos -como escuchaba hace poco- de concatenacién de calamidades:
guerra en Europa, crisis energética.., jy quién sabe cudl va a ser la proxima y cémo nos
afectard! Hay cosas que sf funcionan y van bien, pero también vemos cémo persevera
la pobrezay la precariedad a través de las personas que atendemos y los barrios donde
estamos, y sus consecuencias... con protagonistas con nombres y apellidos.

Para Germina ha sido un afo de evolucion y crecimiento interno. Una muestra de ello
es que después de 10 afios hemos cambiado uno de los valores: Rigor por Responsa-
bilidad. Con la pandemia hemos cambiado la manera de trabajar, de relacionarnos, hay
personas que se han ido y otras han venido..., y con las aportaciones de todas ellas
hemos evolucionado. Damos mas peso a las sedes - que a veces son un ecosistema en
si misma- donde un equipo de entre 8 -10 personas trabajan de forma auténoma y des-
de aqui se conectan: entre ellas mismas haciendo aflorar distintos talentos, con nifos,
jovenes y familias y el entorno mas cercano, y también con el resto de la entidad. Asi
podemos dar una respuesta mas rapida, flexible, adaptada y con mayor cuidado.

Algo similar nos pasd en 2020. Preparamos esta memoria para mostrar y explicar qué
hemos hecho y conseguido en el Ultimo afio en este proyecto donde mucha gente
aporta y llamamos Germina. Pero también como muestra y recopilacion de los tiempos
que corren, de como desde unos barrios de grandes ciudades seguimos ofreciendo
oportunidades a nifos, nifas y jévenes para que lleguen tan lejos como quieran, junto
a su familia y comunidad.

Mario Cuixart Cardus
Director
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;QUE ES GERMINA?

Somos una entidad sin
animo de lucro fundada en
el ailo 2004 que trabaja en
Santa Coloma de Gramenet y
Badalona, ofreciendo apoyo
y acompanamiento a ninosy
nifias, jovenes y familias en
situacion de vulnerabilidad.

Registro: La Fundacion Germina fue constituida el 9 de febrero de 2004 y esté inscrita en el Registro de Fundaciones de la Generalitat de Cataluiia con el nimero 1957.
Todos los espacios estan debidamente inscritos en el Registro de Entidades, Servicios y Establecimientos Sociales (RESES) de la Generalitat de Catalunya:

- Centro Abierto Infantil Germina situado en ¢/ Napoles, 35 de Santa Coloma de Gramenet: S06908.

- Centro Abierto de Adolescentes Germina a ¢/Beethoven, 11 de Santa Coloma de Gramenet: 509161

- Centro Abierto Germina Riu a Placa de les Cultures, 6 de Santa Coloma de Gramenet: S09468.

- Germina Riu Jovenes Santa Coloma de Gramenet en Av. Salzereda, 106 de Santa Coloma de Gramenet; S10344.

- Centro Abierto Germina Badalona a ¢/Vallvidrera, 4 de Badalona: 510352.
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;QUE ES GERMINA?

° V4
{QUE QUEREMOS?
« g4 )

A Nna walsion
Ofrecer oportunidades para mejorar la cali-
dad de vida de nifios y nifias, jovenes y sus
familias, especialmente aquéllas en situacion
de vulnerabilidad, acompanandolos y pro-

moviendo que sean protagonistas de este
proceso dentro de su territorio.

HACIA DONDE VAMOS?
V\uu:tm Vidion
Desarrollar un sistema que genere oportuni-

dades a partir de la libertad individual y que
produzca un impacto de alto valor social.

VALORES

Este 2021 hemos decidido realizar un cambio en la definicion de
nuestros valores. Durante mds de 10 afios hemos trabajado el RI-
GOR, haciendo referencia a la autoexigencia con la que llevamos a
cabo nuestra labor y el espiritu critico, pero los tiempos cambian
y Germina también, es por eso, que hemos decidido decir adids
a RIGOR, que nos daba poca flexibilidad al cambio y dar la
bienvenida a RESPONSABILIDAD, que representa mejor la res-
puesta proactiva que tenemos en las diferentes situaciones, con
mirada amplia y sentido critico.

v 4 2

Acompafamos a nifios, nifias y jovenes para que consigan mejoras en los siguientes
ambitos:
EDUCACION: La formacién y el conocimiento como ejes basicos de desarrollo de

la persona. Es factor integrador en la sociedad, facilita oportunidades y evita que
aparezcan, se repitan o se perpetten situaciones de exclusion social.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES: Ponemos el foco en trabajar competencias
como la autoestima, el control y la inteligencia emocional o el saber estar, entre otras
muchas. Las entendemos como herramientas basicas para desarrollarse y crecer.

RED DE RELACIONES: Favorecemos que las personas desplieguen a su alrededor una
red de relaciones sanas, que estimule el apoyo mutuo y un intercambio enriquecedor.

SALUD: Trabajamos para alcanzar unos minimos basicos para una vida saludable,
cuidando la salud fisica y favoreciendo un entorno protector.

PARTICIPACION Y COMPROMISO CON EL ENTORNO: Favorecemos que
las personas sean parte activa de la vida del barrio, que busquen mejorarlo y se
arraiguen.

MEMORIA 2021 5



QUIENES SOMOS

PATRONATO CONSEJO ASESOR
Mauricio Botton Carasso El Consejo asesor tiene funciones
(Presidente y representante de de asesoramiento y apoyo tanto
|a Fundacion Mauricio y Carlota al Patronato como a la Direccion. ‘“WMES
Botton) Estd formado por: 0\“& c
Charlotte Staticelli-Revel  0Ust finas, Ana Bassat &
de Botton (Secretaria) ert Alonso y Laura Diez S
Bueso ahes.
Bertrand Bonello (Vocal)
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EQUIPO TECNICO

Director:
Mario Cuixart

Responsables de centro:
Anna Palazon, Marina Peyri, Clara
Pons y Natxo Orts

Responsable de administracion y gestion
de personas:
Isabel Menéndez

Administracion:
Maria Trenza

Gestion de personas:
Marisa Piedra

Coordinaciones de programas: Natali
Camuratti, Vero Carmona, Alba
Diez, Anna Isal, Aina Lain, Raiil
Rubiales, Ariadna Sanchez, Miriam
Surroca, Joan Todg, Isaac Tort y
Rosina Vilalta

Fducadores/as:

Esperanza Aguillo, Raiil Almansa,
Eli Baroja, Daniel Berceo, Agnés
Casanovas, Cristina Colmenero,
Ona Espot, Julia Esteve, Marina
Puig, Rut Robert, Angel Torres y
Adriana Torroella

Monitoras Connecta:
Carla Carvajal y Mahak Preet
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{DONDE ESTAMOS?

A partir de 2016 empezamos a crecer re-

plicando un mismo modelo: una sede "pe- anroh- M“/(JCAV\&‘O un

quefia" donde atendemos hasta 100 perso- MO&‘Q(J) o‘Q A—Q&‘Q t’l"ot‘““

nas de los 5 a los 21 afos y sus familias. Un
ecosistema no demasiado grande en el que
todos se conocen: nifos y nifas, jovenes, fa-
milias y equipo educativo (8-9 profesionales
+ voluntariado y personas de practicas). Di-
ferentes programas de atenciéon directa se
complementan con proyectos comunitarios
que fomentan la participacion, el arraigo vy el
compromiso con la transformacién del barrio.

A'lo largo de los afios se han mantenido dos
caracteristicas:

MONOPARENTALIDAD: la mitad de las
familias las forman madres solas.

DEBIL RED DE SOPORTE: 6 de cada 10
de los nifos y nifas que atendemos no tienen
familiares cercanos en la ciudad.
Favorecemos que estas familias establezcan
lazos de apoyo entre ellas, con Germinay con
la atencién a sus hijos e hijas como nexo de
unién; generando una red de no mas de 200
personas en la que casi todos se conocen'y
se apoyan mutuamente.

Con la sede original en los barrios Latino y
Fondo de Santa Coloma de Gramenet, abri-
mos un segundo centro en el barrio del Raval
de Santa Coloma de Gramenet (2016) y un
tercero en el barrio de La Pau-Lloreda, en Ba-
dalona (2017).

Germina Fondo Germina Badalona

APERTURA

Q 2022

Germina Tetuan-Cactus

Germina Raval
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LINEA
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ACCIONES

PLAN ESTRATEGICO 2018-202

LOGROS 2021

1 « Réplica del modelo enlas diferentes | 3 Sede Fondo desplegada al 100%, Raval al 90% y Badalona al 70%.
DESPLIEGUE DE ;Ti:;t:{rz'ta‘irl'gf;r sanasdeads Preparativos para iniciar actividad en 2022, en la sede de Madrid-Tetudn.
SEDES sede, garantizando un nivel de . Pyoceso de sistematizacion delos programas: presentacion Qel
calidad homogeneo. Libro Blanco del Centro Abierto y redefinicion objetivos/indicadores,
« Alineamiento del equipo y siste- Centro Abierto y Espacio Joven.
matizacion de procedimientos de - Encuesta de satisfaccion en todo el equipo como diagndstico de
gestion de personas. _ proximos pasos para fomentar el alineamiento del equipo.
« Uso compartido de recursos materi- , Roefinicién del sistema retributivo a escala entidad.
ales y educativos, o . I s
« Ordenacion de recursos informaticos y digitales.
2 Definimos 5 proyectos transversalesa « Recuperacion pospandemia de proyectos internacionales: prepa-
PROYECTOS l”'VE| ge entided conimpactoentodas  racign del primer intercambio para 2022 y retorno de las primeras
as seaes: et ;
DE IMPACTO S ntemacional personas vol Untarias mtemauonqles. |
TRANSVERSAL « Maltrato infantily adolescente. . S|stema.1yzaoon, asesoramientos intermos en cuestiones dp maltrato,
« lgualdad y género. formacion en todo el equipo (voluntariado y prdcticas) y jornada
« Generacion de conocimiento. online con gran éxito de asistencia.
« Germina verde. « Talleres preventivos de violencia de género, formacion en todo el
equipo y derivacion a recursos especializados en caso de incidencia.
« Continuacion de asesoramientos en formato hibrido, jornada forma-
tiva e inicio del proyecto de investigacion con universidad.
« Redefinicién de objetivos ambientales, recogida de indicadores e
incorporacion de criterios en infraestructura y gestion de proveedores.
* Trabajo comunitario, basado en 3 « Reanudacion de actividades comunitarias pospandemia.
) o , posp
COMPROMISO §J€|Si P?rTIQ:PaC|0tﬂ, en;DOdeffifmemo « Enfoque centrado en la sede como polo de trabajo comunitario y
€ 1as Tamitias y transtormacion :
COMUNITARIO wdal Enejorar el ento(;nolcerclano. - .
o Enred con el entorno. « Presencia, en redes locales y cercanas, mds intensa desde la pandemia.
4 + Definicion y replanteamiento del « Cierre del proyecto empresa social (y, por tanto, de la linea estratégica
g proyecto de empresa social Urban como tal) y aprendizajes asimilados dentro del proyecto Connecta.
EI(\)/\I& %[Bé(c)'((l)xll_ Time iniciado en 2015 para ofrecer yap ) Proy

oportunidades laborales a jovenes.
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DESTACADOS DEL ANO

2 wi-o (_jo‘acio'l/\

Iw'a,uf@ Cou\ecffa

¢ Seguinmaienlo Covid

Un ano marcado por protocolos de higiene y seguri-

dad, aislamientos preventivos y actividad en grupos
burbuja. Afectacion muy grande en las actividades
de verano y especialmente en las colonias. Estallido
de la variante dmicron a finales de afio.

Este proyecto se inicié en enero de 2020 y hasta
2021 no ha tenido un afio en "condiciones nor-
males”. Nifios y familias se han identificado y ha
habido los primeros traspasos de nifos de Centro
Abierto a Conecta liberando asf plazas en unoy otro

Evolucidn personas confinadas sobre el total de atendidas

= T st L e

3 formada MA(IM(EJ
a: _&ol\‘vv\a:[; om()ma

Mas de 400 personas participaron en la jornada
-pospuesta desde 2020-, que contd con expertos,
mesas redondas e incluso "speed datings". Los asis-
tentes la valoraron como un éxito.

TAULA RODONA:
“Experiéncies des del territori”

2

MATHD DRTS MAHA PEYRI

S e g e e oy 1
ek s s e a4 i
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A raiz de una encuesta de clima en todo el equipo
-donde destaca que el 96% recomendaria a Germi-
na como un buen sitio a trabajar- avanzamos hacia
una manera de hacer con algo mas de horizontali-
dad y corresponsabilidad: como ejemplos, se abren
las vacantes internas con procesos mas transparen-
tes y se pone en marcha un espacio trimestral de
cuidado para los equipos. En un proceso en el que
participa todo el equipo optamos por cambiar el
valor "Rigor" por "Responsabilidad’, ya que creemos
gue se ajusta mas a cémo hacemos las cosas..

A

S \}uz (_,VQV\ (_AA—

ac:ti\l idades con

%Avu\i(javi— ta, c,owxum‘\'tal\iad—

A partir de septiembre retomamos ya de forma
periddica las actividades participativas en las que
coincide mas gente.

4 ()/OV\A:(—&TAMOA' un
deleniono de [ salud

sz'\‘fa\ n (J.,é\f Qnes-

Detectamos inicialmente un uso abusivo de panta-
llas por parte de adolescentes, que merma su so-
cializacion y conexién con el entorno. A partir de
septiembre aumentan exponencialmente -como
no habiamos visto antes-, las tentativas de suicidio
en adolescentes y jovenes.

t Gheluna e (R
%Aé\ na

Siguiendo el despliegue de las sedes, abrimos el
proyecto GR para jévenes de 16 a 21 afos en Ba-
dalona (pospuesto por la pandemia) y ampliamos
hasta la plena capacidad el GR en Raval.

t»'\l wAo4-

abnin en '/\1Aa‘l\ia‘

Con equipo ya sobre terreno, empezamos los pre-
parativos para adecuar los espacios y conectarnos
con el territorio para la proxima apertura de un nue-
vo centro en el distrito de Tetudn.

MEMORIA 2021 11




NUESTRA ACCION SOCIAL

Lo hacemos con diferentes programas
adaptados a las necesidades e intereses de
cada edad.

5-12 ANOS

Educacion Primaria

EN CADA SEDE ATENDEMOS 100 NINOS, NINAS 30 plazas
Y JOVENES: UN GRAN GRUPO DONDE TODOS : , :
Y TODAS SE CONOCEN 3 miembros del equipo educativo

PROYECTO CONECTA
6-12 ANOS
Un proyecto de ocio inclusivo a medio camino entre el
Centro abierto infantil y las actividades de ocio tradicio-
nales. Dirigido a nifias y nifios con situaciones de riesgo
moderado o leve.

+ PROGRAMA DE ATENCION A LAS FAMILIAS

(apacidades parentales y creacion de redes de apoyo mu-
tuo. Dirigido a las familias de los grupos de nifios y nifias y
adolescentes que atendemos.

+ PROYECTOS DE IMPACTO COMUNITARIO

Buscamos la mejora del entorno y los barrios en los que
estamos presentes.
12 FUNDACION GERMINA



TRABAJAMOS PARA QUE NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES LLEGUEN

TAN LEJOS COMO QUIERAN,

INDEPENDIENTEMENTE DE SU CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y FAMILIAR

ESPACIO JOVEN

12-16 ANOS

Educacion Secundaria

30 plazas
3 miembros del equipo educativo

Y dentro de cada proyecto...

DERIVACION: principalmente de
los servicios sociales a partir de un
informe de necesidades.

ACOGIDA: presentamos la entidad, el
equipo, qué queremos trabajar y cémo
lo haremos.

VINCULACION Y ATENCION DIREC-
TA: através de las actividades de cada
programa.

SEGUIMIENTO: con la ayuda de
diversas herramientas de evaluacién
y COORDINACION, con agentes de
la red y el entorno del nifio y nifa o
joven (la familia, los servicios socia-
les, el ambito educativo y el dmbito
sanitario).

DESVINCULACION: ya sea por
decision propia, factores externos o
consecucion de los objetivos.

GR-GRAN RECORRIDO

16-21 ANOS

Estudios postobligatorios

40 plazas
2 miembros del equipo educativo




NUESTRA ACCION SOCIAL

J
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CENTRO ABIERTO INFANTIL
' i
Chrecen “

. OBJETIVOS
&(M\ZV\AQI\, C '. - io% '1”2'9“2“"“'

(7, %+

2n Un QU\((::)I\MO : FAMILIA: Una dindmica familiar basada

T (.:(:— en el buen trato.

ec\on HABILIDADES: Disponer de herra-
- - mientas para el correcto desarrollo en

ha ninas- ‘a’ ' Y. contextos variados.

ninod-de S a & b FORMACION: Habitos de estudioy
motivacion para aprender.

A2 anos- SALUD: Un bienestar fisico y emocional

a través de habitos de vida saludable.

ENTORNO: Conocer y participar del
entorno cercano.

FAMILIA HABILIDADES FORMACION SALUD ENTORNO

ke

Reconoce las Di Tiene buenos Actividad fisica Parric
dificultades, miéﬁgge d‘é’e ’;ef(q- habitos de estudio enel diaadia aqr’.e%gad eesn dlals
pide ayuday emocio r%}a lStIon y sabe organizarse e e

busca recursos

"

Alimentacion sand
y variada

-

Genera vinculos Ti — N idades
Protegey ofrece saludables le(g;e CUriosiglaq Participa €n acrt‘gl(\gg
un espacio Por apren ey Des de ocio va

| sequio con N as hoas

. Tespondieny,

, - Sjga be expresyr La familia -
Tiene yng — Necesidades acompafia al nifio Tene cuidado de sy

Posibilit 0 nifia iene

adora cuerpo y preserva s

] : intimidad
. -

“« .
-

-

a Y poner ljmites



{QUE HACEMOS?

o Tardes de 16:30 a 20:00 h de lunes a viernes.

o 90 plazas para nifios y nifias de 5a 12 afos. 30 en
cada sede.

o Merienda saludable.

o Tiempo libre: juegos en el patio, espacio de lectura,
juegos de mesa o ludoteca, trabajos manuales...

o Apoyo escolar y refuerzo académico de forma
coordinada con la escuela.

o Actividad o taller para cerrar la tarde: deportes,
cocina, educacién emocional. ..

o Derivacion a recursos especializados en casos de
salud mental.

o Tutorfas por trabajo individual.

o Entrevistas y trabajo con la familia.

o Casal de veranoy colonias en vacaciones escolares
(las colonias se reanudaron después de quedar
anuladas en 2020).

r

NoveDAD B  En verano hemos podido ampliar
las plazas disponibles para
actividades de verano en la sede

de Badalona, en las que también se
ha contado con personal de apoyo ala
diversidad. Esto ha supuesto que mas
niios y ninas hayan podido disfrutar de
actividades de ocio durante las vacaciones
escolares, apoyo alimentario y actividades
saludables.

2021 2020
NINOS Y NINAS ATENDIDOS DURANTE EL ANO 122 124
PLAZAS AMPLIADAS SOLO EN VERANO 8 63
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 89 97
RATIO DE PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA 104 104
(NINOSY NINAS POR EDUCADOR/A) ' ’
ASISTENCIA MEDIANA 0%  86%
TODAS LAS ASIGNATURAS APROBADAS 61%  62%
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) 7% 7%

-- "Slento que no estoy sola

~ ¢Cémo te s:entes al formar parte de Germma 2.
~ Mesiento mds /lbre y también me siento mas ocupada :
: ..._'_haC/endo cosas dlvert/das _ - -

11 ANOS // GRUPO DE MAYORES DEL CENTRO ABIER-
TO INFANTIL RAVAL. PARTICIPA DESDE 2019. :

LA ENTREVISTA

y eso me gusta"

¢(Quéesparati Germma7 : o
Es un Jugar donde me sientoa gusto y donde puedo rea/ izar

act/v dades d/vert/das que me: 5/enrer7 b/en

' i Qué te aporta vemr aqul7 2
- Puedo disfrutar, hablar conmis am/gas y hacer /o que me._
i gusta Tambien he hecho nuevos am/gos :

~ ¢Qué act:v:dades o momentos son Ios que mds te
ilusionan? : !
. jlLas actividades que mds me gustan son las de cocina, /as :
- actividades espeaa/es del viernes, el Casa/ de Veranoy las
: co/on/asl :

B Que has descubierto de timisma desde que vienes7
o He descub/erto cosas de mi misma que me qustaria mejo-
- rar, pero también he descubierto que puedo Conf/ar enlas
_educadoras. También me siento contenta con las amistades -
 que he creado. Siento que no estoy sola y eso me gusta.

MEMORIA 202115



NUESTRA ACCION SOCIAL

ESPACIO JOVEN

OBJETIVOS
C@ue’ d‘.uvp\zvu\od-—

coV\A—Q%,ui)\,.

HABILIDADES: Competencias emocionales y
relacionales para desarrollarse en la sociedad
actual.

ENTORNO: Disponer de una red de apoyo e
implicarse en mejorar el entorno més directo.

FORMACION: Lograr un nivel académico ade-
cuado, despertando el interés por aprender
y conociendo las propias potencialidades.

FAMILIA: Una dindmica familiar basada en el
buen trato que garantice su desarrollo.

SALUD: Una buena salud fisica y emocional a
través del autocuidado y los habitos saluda-
bles, con atencidn a la salud afectivo-sexual
propia de la adolescencia.

| HABILIDADES ENTORNO  FORMACION FAMILIA SALUD

Actividad fisica

Protege y ofrece un 8 (
en el dfa adia

espacio sequro

Vinculado al

Tiene u
o sisterna educativo

Tiene ung autoesti- | W relaci
€laciones Positivas

Ma Saludape 3
Y positiva '

Habios higiénic
adecuagos

autonormia

' Acompana Alimentacion sana
1 Esté vinculado aalguna : emocionalmente Jvarada
Se a%z%gsa actividad dbei ocio O(Qamzat\ga.eg\éu 0 ous necesidades
o saludable :hitos d€
diferentes hiab o g O ‘

Una miraq
pOS/b///l‘adOra a

A
Tiene una salud afectiva \
_sexual de acuerdo con

su bienestar

Sabe o;
Sabe pegir ayuda ally de{ifwse s

Y poner limites

9l
Mds ,0/0'/\,/-/7[0”70 Explora sus
"o potencialidades y las
empieza a poner en

Acepta os rasgos

sabecnararios W Tiene apacigad practic de diversidad del - I
yitad reflexiva y mirada : adolescente Conoce los ri

Ao critica frente alo que ‘ Dce 10 1iesgos del '

pasa en su entor?]o Empieza a definit consumo de tdxicos y

Reper su tinerario COmu/#y Una by actta en consecuenciz

la diversidag formativo esténlgigfn é/ los rojes
e
ados K Hace un uso responsa-
ble de las pantallas &
z . 1 I k
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{QUE HACEMOS?

Horario de 16.00 ha 19.30 h.

90 plazas repartidas entre las 3 sedes.
Preparacion auténoma de la merienda saludable.
"Punto de Encuentro” con juegos de mesa 'y
espacios de conversacion.

Espacio de estudio con materiales y soporte
individualizado, de forma coordinada con el
instituto.

Talleres y actividades segun sus intereses:
deportes.

Asamblea semanal.

Espacio de atencion individual.

Entrevistas y trabajo con la familia.

Derivacion a recursos especializados en casos de
salud mental.

Casal de verano y colonias en vacaciones escolares
(las colonias se reanudaron después de la
pandemia al quedar suspendidas en el 2020).

2021 2020
ADOLESCENTES ATENDIDOS DURANTE TODO EL ANO 121 17
PLAZAS AMPLIADAS SOLO EN VERANO il il
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 82 99

RATIO DE PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA

(ADOLESCENTES POR EDUCADOR/A) 102 104
ASISTENCIA MEDIANA 74%  89%
TODAS LAS ASIGNATURAS APROBADAS 0%  47%
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) 17 % 6%

aQL

15 ANOS // ADOLESCENTE DE ULTIMO ANO DE ESPA-
CIO JOVEN FONDO. PARTICIPA DESDE 2016.
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"Me siento alguien con mucha
suerte porque formar parte de
Germina es una oportunidad”

;Qué es para ti Germina?

Es unespacio donde puedes relacionarte con mds ado-
lescentes. Ademds de poder realizar diferentes actividades
tanto con ellos como con los educadores.

;Qué te aporta venir aqui?

Me hace estar bien conmigo mismo, he conocido a gente
nuevay creo que gracias aello me ha sido mds fdcil poder
relacionarme con la gente.

;Como te sientes al formar parte de Germina?

Me siento alguien con mucha suerte porque formar parte
de Germina es una oportunidad. Como he dicho antes, he
podido conocer gente nueva y he participado en diferentes
proyectos que han sido bastante chulos.

;Qué actividades o momentos son los que mds te
ilusionan?

iLas que se hacen en verano! El Casal de Verano y las
colonias son momentos muy guais. Otro de los momentos
que me han hecho mds ilusidn son los intercambios en los
que he participado, es una oportunidad que muy pocas
personas pueden hacer y pienso que poder participar es
muy emocionante.

;Qué has descubierto de ti mismo desde que vienes?
Que al final no es tan dificil relacionarse con el resto de
personas. Yo al principio era muy timido y supongo que el
venir aqui me ha facilitado relacionarme con fa gente por
el simple hecho de que suelen entrar personas nuevas y al
compartir espacio es mds fdcil.
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NUESTRA ACCION SOCIAL

GR-GRAN RECORRIDO

El objetivo de GR es orientar y acompanar

O nie V\T-awv\ o a jovgqgs ensu proceso vital pa.ra una
_ transicion a la vida adulta, partiendo de su
aconmpananros- protagonismo en la definicion del itinera-

a Lévenes de A§ tio formativo y sociolaboral.

a 2N airos-

P
& N

OFRE- NoS £ Ro 5 RA. / Il . I?I. / : ‘ } .
COMPETENCIAS . '
PERSONALES

COMPROMISO POR (| UNARED DEAPOYO | B& = FOMENTANDO.LA

FORMARSE Y SEGUIR =/ SALUDABLEY POSITIVA i AUTONOMIAPARA = UNFRIMEREECTACTO
APRENDIENDO A HACERFRENTEALOS |

NUEVOS RETOS DE LA LABORAL
VIDA ADULTA

N T - [dentifico

. * Participoen
Jer (Conozco Mis 2 experigndas e
actividades y puntos fuertes ﬂ prelaborales
p companias y mis dreas de A
' positivas para mi mejora /
ar y mivinculo (Conozco como
Vincularme 1 funciona la bus-
un recursg Me organiz, Jueda de trabajo
formati Y Me planif Conozco a5 '
e Aprendo a peis s poshilidades y
ai)/uda ya \aborales ds\ . I
. 0 iinerario QU
Alcanzar mis tenerla \Une‘ea\e g'\((]\i()

objetivos

A Me muevo bien
académicos

en diferentes
entornos
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{QUE HACEMOS?

o 100 plazas repartidas en 3 sedes.

» Tutorfas personalizadas para definir y realizar un
seguimiento del itinerario.

» Encuentros grupales para trabajar competencias
sociales, laborales o habilidades de trabajo en equipo.

personas del entorno del joven.
o Tutorfas de cierre y descuelgue de la entidad.

) =T

« Apoyo al estudio. : e -
o Acceso a becas formativas. QXJ ' v
« Espacio pre laboral en proyectos de mejora social ; a E
del barrio. . : S _ o=

o Derivacion a otros recursos o coordinacion con 16 ANOS 1/ GR BADALONA.'PARHGPA DESDE 2018. E
=T

-

"Es como una segunda famllla

r

NOVEDAD B En 2021, hemos podido reanudar
el despliegue de las sedes, que
habia quedado paralizado por la

;Qué es para ti Germina? o 2
Esunlugaren el que ayudan a los jovenes que se encuen-
tran perdidos. Yo vine aqui con doce o trece anos, y me ha

pandemia. Hemos abierto el proyecto e ayudado mucho. Haces acnwdadex divertidas en vez de es-
GR en Badalona, dando continuidad a _ tartodoeldiaenla calle con otra 1 gente que puede Il evarte
partir de los 16 aios a los jovenes que - porelmal camino. o s
veniamos atendiendo y desde Raval e 7 Que encuentras aqut que no encuentras en otros
hemos ampliado 20 plazas mas llegando ~ sitios?. -
a tener el GR completamente desplegado - Teayudanynote dejan so/o Te dan todo el soporte que
en esta sede. Con un GR en cada sede, s n necesitas y cuamjo lo necesmas ‘Hay mucha gente d/spues—
sumamos sinergias y mejoramos las L tagaydante S
oportunidades que podemos ofrecer a St ¢Como te sientes al formarparte de Germma’
esta franja de edad. A fs co/mo una segunda casa para mi, como una segunda

- familia. - :

: é Que retos tlenes delantey que apoyo rec:bes desde '
: qaqul7 e
- Terminar mis estudios y pracncar deporte desde Germina
e me han apoyado yme han dado mejores alternativas para
Tl e han interesado por mi cuando no veniay me han,
: ayudado a mejorar porque se han preocupado pormi. |

iy Que has descublerto de ti mismo desde que wenes7
. He conocido a mucha gente y también me han dado
- -muchas oportumdades para conocer mi entorno con excur—

2021 2020
- "  siones y estas experiencias me han ayudado a abnrme c@n
JOVENES ATENDIDOS DURANTETODO EL ANO 94 67 - companerosycompaneras 5
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 61 58 il Al e e
RATIO DE ATENCION (JOVENES POREDUCADOR/A) 162 24,2 ' C"a"do hay an p asado unos arios yna Ve"g % aq"”
. . e £qué crees que te habrds IIevado7
TASA DE ABANDONO (BAJAS VOLUNTARIAS) B% 7% ~ Mellevo todos los buenos momentos, y todo el apoyo que
JOVENES CON VINCULACION A LA EDUCACION vhe rec:b/do delos educadorqs ylaseducadorasytodala -~ = -
90% 84% : ;

FORMAL gente que he conocido aqui. Todos y todas son'y serdn una
JOVENES QUE SUPERAN EL CURSO INICIADO 78%  69% e segunda familia para mi. Y espero que sigan ayudando a
VAI.ORAN SU CiRCULO DE AMISTAD COMO i : mas nanS ijV@I’)eS durante mUChO Tlempo

100% 73% il - -
POSITIVO :
SABEN IDENTIFICAR SUS PUNTOS FUERTES Y
AREAS DE MEJORA 67% 84

SE PERCIBEN A SI MISMOS MAS SEGUROS/AS A
LA HORA DETOMAR DECISIONES

PARTICIPAN EN PROYECTOS PRE LABORALES 29% 38%
TIENEN UN PRIMER CONTRATO LABORAL 15% 1%

80% 57%




~ CONECTA

NUESTRA ACCION SOCIAL

{QUE ES CONECTA?

Es un proyecto de ocio inclusivo para nifos en situacio-
nes de riesgo moderadas o leves que no necesitan un
seguimiento tan intensivo como el que reciben los nifios
que acuden al Centro Abierto Infantil. Conecta tiene una
naturaleza de proyecto puente en dos direcciones, dando
para dar respuesta a aquellas situaciones del Centro
Abierto que mejoran notablemente facilitando el camino
hasta las actividades extraescolares ordinarias. Se lleva a
una escuela cercana, 2 dias a la semana con nifios de en-
tre 6y 12 afios. Una caracteristica que hace especial esta
iniciativa es la coordinacién conjunta de un responsable
con laimplicacion de dos monitores/as con recorrido en el
grupo de jévenes de la propia entidad.

LA RESPUESTA A UNA NECESIDAD.
¢PARA QUIEN ES?

« Nifios y nifias atendidos/as en el Centro Abierto Infantil
que tienen una mejora sostenida y no requieren aten-
cion diaria ni sequimiento exhaustivo.

« Nifios y nifias con situaciones frdgiles o primeros indi-
cadores de riesgo que no son atendidos/as en ningtn
otro sitio.

20 FUNDACION GERMINA

CONSOLIDANDO UN PROYECTO
SINGULAR CON VOCACION DE
REPLICA

El proyecto Conecta se inicid en enero de 2020, quedando
interrumpido en marzo a causa de la pandemia. En julio se
pudo reanudar en formato casal de verano y la actividad tuvo
continuidad con el inicio del curso escolar 2021-22. El proyec-
to se ha implementado inicialmente en la sede de Fondo de
Santa Coloma de Gramenet, pero con la expectativa de po-
der replicarlo en otras sedes.

{QUE HACEMOS?

» Tardes de lunes a jueves, de 16:30 a 18:30 h.

» 40 nifos participan dos dias a la semana en dos grupos
diferenciados.

» Tiempo libre y merienda saludable en el patio de la escuela.

» Actividad o taller de tarde.

» Casal de verano durante todo el mes de julio.

2021 2020
NINOS Y NINAS ATENDIDOS/AS DURANTE TODO EL ANO 51 35
OCUPACION (ATENDIDOS/AS A 31 DE DICIEMBRE) 37 33
RATIO DE PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA (NINOS Y NINAS POR 91 M
MONITOR/A) !
ASISTENCIA MEDIANA 99% *
TASA DE ABANDONO (BAJA VOLUNTARIA) 4% *

*: Datos insuficientemente representativos para 2020.



NUESTRA ACCION SOCIAL

FAMILIAS

La atencién a familias se realiza de manera
individualizada desde los proyectos, adecudndose
a las necesidades de cada uno y también se cuenta
con su participacion en los momentos festivos

y comunitarios. Ademas, desde cada sede se
ofrecen espacios grupales especificos para ellas,
persiguiendo un doble objetivo:

o Ofrecer herramientas de educacién emocional

para que puedan establecer una relacién mas sana aANnNAa
con sus hijos e hijas. o

o Generar redes de soporte y ayuda mutua entre
ellas a partir del conocimiento y momentos
compartidos.

ADRE DE ERICK, 8 ANOSIY: ANGELA, 13 ANOS.
FAMILIA DE GERMINA FONDO
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"Nunca me habla encontrado
conel apoyo que me dan aqu

o ¢Que es para ti Germina? . :
- Paramies un sitio educat/vo . recreanvo asicomo de
; 'acompanam/ento para los nifos, los ado/escentes ysus
.fam///as Valoro mucho cémo se trabaja aqw i

iy Que encuentras aqu: que no encuentras en otros
'._..m_-s,t,os7 L ; ol

. laayuda yapoyo a Ias fam/ ias. Anter/ormente tuve €Xp€ﬁ-' s

' enciaen otra entidady nunca encontre el apoyo que me

i < dan aqui. Valoro mucho las reuniones con lds educadoras.

2Qué apoyos recibes tii y tus hijos desde Germina? -
: Or/entaaon tantoenla educaaon ‘como en el comporta-
: _-m/ento /a autoest/ma del 05 nmosy demi mlsma

¢Qué dlcen o han visto otras personas de tu entorno
desde que vienes aqui?
- Desde que mi h/ja estd aqui, estd mds Contenta ensudia
- adia, y en cuanto a mi. me dicen que me ven mds libera-
i -_"da defde que ellos parfIC/pan en Germina. Yo diria que la
T pa/abra noes /berada sino tranqw a que formen parte de
_.Germ/na ' :

e Qué has aprendldo en Germma7 S
NOVEDAD Este 2021, de regreso a la - - Heaprendido a entender mejor a mis hleS a tener mds :
normalidad, hemos efectuado . paciencia.: Tamb/en me siento comoda p/d/endo ayuda et e
. o acompanam/ento Cuando lo nece.wto S
un trabajo de apoyo en gestiones : : - -
administrativas que por la pandemia
eran mas dificiles o habian quedado e : ; _ e
paradas y hemos podido volver a programar L e e
actividades con las familias. Momentos de ' ' i
diversion, distension y acompaihamiento
que, a su vez, han permitido generar
vinculos y redes de apoyo entre las familias.
Hemos realizado actividades como talleres 2021 2020
de cocina, cuidado personal, clases de yoga FAMILIAS ATENDIDAS 29 216
e incluso un curso de autodefensa para MONOPARENTALIDAD (MADRES SOLAS) 4%  45%
mujeres. Algunas de estas actividades han NIVELES EDUCATIVOS ELEMENTALES (NIVEL MAXIMO ALCANZADO EN
sido lideradas por si mismas a partir de sus PRIMARIA)
aficiones o habilidades. RED DE SOPORTE DEBIL (NI TiOS, NI ABUELOS EN LA CIUTAT) 61% 5%

55%  59%
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ACCION COMUNITARIA

La accién comunitaria parte del protagonismo
de los nifios y nifias, jovenes y familias
comprometidos en la mejora de su barrio y se
adapta al entorno de cada sede: sus momentos
festivos, la red de entidades presente, la realidad
de cada territorio y sus vecinos y vecinas.

Barrio a escena. Retomamos con distancia y medi-
das Covid el ciclo de espectaculos familiares parti-
Cipativos en las plazas del barrio: circo, animacién y
baile, musica...

llumina Raval fue una iniciativa de diferentes enti-
dades del barrio de Raval, que consistio en engala-
nar calles, plazas y fachadas del barrio.
Aprendizaje-servicio. Nifos, nifas y adolescentes
han realizado proyectos de voluntariado con gente
mayor en el Centro Civico Lloreda y con la entidad
Aspanide que atiende a personas con discapacidad
intelectual.

2021 2020
ACTIVIDADES REALIZADAS 31 8




-8

- GERMINAY LOS ODS

M, oBJETIVOS

- my DEDESARROLLO
Zaas SOSTENIBLE

v

Nuestra contribucion a los ODS:

EO00 REALTH QLIALITY
A WELL-BENG 1DUCATON
_4’\/\' SALUD !!’ l EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD
o Promocion de hdbitos saludables. o Reflierzo escolary aprendizajes adaptados a cada uno.
o Actividades que incluyen trabajo sobre la salud, el deporte, la salud o Apoyo a itinerarios formativos y acceso a becas de estudio.
emocional y la educacién sexual en adolescentes. o Trabajo conjunto con los centros educativos.
o Alimentacion saludable en desayunos, comidas y talleres. o Aprendizaje servicio.
o Prevencidn del maltrato. o Acceso a la tecnologfa de la informacion.
] 10 e
s,
i{=)
IGUALDAD = REDUCCION DE
DE GENERO LAS DESIGUALDADES

Mejora de los niveles educativos, que permiten nuevas oportunidades.
Accion comunitaria, que promueve la inclusién social.

Oportunidades de acceso a estudios y recursos del territorio.
Participacién en intercambios internacionales.

Perspectiva de género incorporada en todos los programas.

Coeducacidn y fomento de la iqualdad de oportunidades para nifios y nifias.
Talleres especificos y formacién a profesionales.

Paridad en el equipo educativo y equidad salarial.

En 2015 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible que, a través de un proceso
participativo, configura una hoja de ruta comuin para un desarrollo sostenible a nivel mundial. Esta agenda despliega 17 objeti-
vos de desarrollo sostenible (ODS) para abordar los grandes retos globales.
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PREVENCION Y DETECCION DEL MALTRATO
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ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN

R R e LOS CASOS MAS GRAVES

54 familias implicadas o Asesoramiento y apoyo permanente al equipo educativo con

un canal abierto de consultas en lo que se refiere al abordaje

del maltrato desde los primeros indicios.

90% de los casos han sucedido en contexto familiar o Asesoramiento e intervencion en situaciones de urgencia.

e Formacién para la prevencion y deteccion de maltrato en todo
el equipo: tanto profesional, como voluntariado y practicas.

. o Creacién de una gufa para abordar las situaciones de maltrato

MALTRATO SEGUN TIPOLOGIA con la familia.

e Red de contactos con servicios especializados en deteccion,

prevencién e intervenciéon en casos de maltrato y/o abuso se-
xual para su derivacion.

JORNADAS FORMATIVAS ABIERTAS
AL SECTOR

En abril celebramos en formato virtual las IV Jornadas sobre
Maltrato Infantil y Adolescente, bajo el titulo “Maltrato en el
entorno familiar, ;co6mo reparamos el vinculo?” Contaron con
la participacion de mas de 400 asistentes, profesionales de los
ambitos social, educativo y sanitario, y hubo espacio para escu-

40% de los casos han sido malos tratos graves

15% ABUSOS

49% FiSICO

A 0,
SICOLOGICOS ZG/I(_)IGEN(IAS char distintas ponencias.

Amenazas
Tratos diferenciales degradante Consumo de toxicos por parte de los
entre hermanos adultos 2021 2020

i - Sobreproteccion desmedida... Falta de rutinas en comida y descanso
Desatencion generalizada CASOS ATENDIDOS (POR UNIDAD FAMILIAR) 54 38

NINOS Y NINAS, ADOLESCENTES AFECTADOS/AS 89 61
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IGUALDAD Y GENERO

ACCION SOCIAL

o Talleres preventivos para todos los grupos de nifios
y nifas, adolescentes y jovenes, a través del impul-
so de un programa afectivo-sexual.

e Incorporacién de asambleas no mixtas en el
proyecto de grupo de adolescentes y de jévenes.

o Mejora de competencias del equipo: plan formati-
vo de género.

e Formacién por todo el equipo educativo en pre-
vencion e intervencion en violencia machista.

e Acciones de sensibilizacién comunitaria; 8 marzo,
dfa de la mujer.

o Derivacion de casos de violencia machista en recur-
s0s especializados.

o Registro interno de incidencia de violencia.

INDICADORES

e 21 mujeres, 15 (madres) y 6 (jovenes) han sufrido
violencia machista (11 en 2020).

o EI 100% de las mujeres se ha derivado y vinculado a
recursos especializados en el abordaje de la violen-
cia machista.

o El121% de las familias atendidas en 2021 han sufrido
violencia machista a lo largo de su vida, frente al
26% del afo anterior.

EL EQUIPO

La comision de igualdad ha llevado a cabo
diferentes acciones, entre las que destaca la
definicion de un protocolo interno de desco-
nexion digital, que se suma a la recopilacion
de medidas de conciliacion y el diccionario
de comunicacién no sexista, definidos el ano
anterior. También se ha formalizado el Plan de
Igualdad y se ha iniciado un trabajo para ac-

tualizar el protocolo de prevencion del acoso
sexual y en razén de género.

30% 70%
HOMBRES I MUJERES 50% 50% 52% 48% 40% 60%
MUJERES | HOMBRES PARCIAL | COMPLETA TEMPORAL# INDEFINIDO

DISTRIBUCION DISTRIBUCION DE ORGANOS  DISTRIBUCION PLANTILLA DISTRIBUCION PLANTILLA
DELA PLANTILLA DE GOBIERNO POR GENERO PORTIPO DE JORNADA PORTIPO DE CONTRATO
POR GENERO

Mediana de edad: 32 afios // EI 73 % tienen menos de 5 afios de antigiiedad // Un 15 % de las personas trebajadoras han sido promocionadas, el 80% son mujeres (6,45% al 2020).
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GENERAMOS CONOCIMIENTO
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JORNADAS FORMATIVAS

Organizamos jornadas formativas
dirigidas especialmente a profesio-
nales del dmbito social, educativo
y sanitario en torno a la prevencion
y deteccién del maltrato infantil y
adolescente.

En 2021 hemos realizado la 42
edicion en formato virtual, bajo el
titulo "Maltrato en el entorno fami-
liar. Como reparamos el vinculo".
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ASESORAMIENTO
Y CONSULTORIA

Son servicios de asesoramiento y
acompanamiento que ofrecemos a
terceros con relaciéon a nuestro ambi-
to de conocimiento, sean institucio-
nes publicas, privadas o entidades
del tercer sector.

e 2 municipios asesorados en
2021 en su despliegue del mo-
delo de Servicios de Intervencion
Socioeducativa, por encargo de la
Diputacion de Barcelona, y ya son
un total de 16. Este afo, por las
excepcionales circunstancias de la
COVID, se han llevado a cabo en
linea y en formato hibrido.

PUBLICACIONES Y ESTUDIOS

En 2021 hemos iniciado proyectos
e investigaciones concretas a nivel
social en colaboracion con universi-
dades a partir de nuestro conocimi-
ento practico, préximo al dia a dia 'y
en contacto directo con personas y
territorio.




GERMINA VERDE

GERMINA VERDE

{QUE ESTAMOS HACIENDO?

o Talleres de reflexion y conciencia ambiental incorporados
en la programacion.
« Cuidado del entorno cercano y vinculacion a territorio en

- salidas
gOMOA' una QV\T&‘&&‘ o Promocion de actividades en la naturaleza respecto a otras
opciones de ocio urbanas.
NR nia o Criterios de proximidad en todas las compras (especial-
o‘ mente alimentos).
C—OMtV\OMQ A COWNn o Reduccién y/o eliminacion de materiales cotidianos no re-
ciclablesy sustitucion por alternativas recicladas (servilletas,
Uun uso A—oA:thly(jl oapel..).
» Talleres ambientales en la programacion.
a‘ (JOA" N2 cuns-os- « Impresiones por defecto a doble cara.

« Sistema de reciclaje de residuos y coordinacién con em-

2021 2020 presa de limpieza.

CONSUMO ELECTRICO (KWH) 46082 34352 ¢ Productos delimpieza ecologicos.

. o Carteleria en todas las instalaciones que promueven un
CONSUMO GAS (KWH) 89.056  30.925 buen uso energético.
CONSUMO AGUA (M3) 393 375 o 100% iluminacion bajo consumo y encendido/apagado au-
CONSUMO PAPEL (HOJAS) 33512 44.888 tomatico en zonas de paso.

« Edificio Badalona con sello BREEAM de responsabilidad am-
*2020 era lectura estimada. biental.

OPORTUNIDADES INTERNACIONALES

Intercambios Voluntariado

Desde 2013, grupos de adolescen- Presencia de voluntariado

tes y jovenes han participado en extranjero en nuestras entida-
hasta 12 intercambios internacio- des, repartido por los distintos
nales con entidades de Finlandia, programas para promover el
Austria, Portugal o Alemania. aprendizaje del inglés.
Proyectos

Se realizan a nivel europeo y se basan en el intercambio de conocimientos
y buenas prdcticas.
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FORMACI()N ECONOMICA

f}
Donaciones
INGRESOS 2021 2020 e privadas 52%
Subvenciones publicas 272510 273779
Fundaciones/Instituciones 348.732 363.005
Donaciones privadas 740.000 585.342 gg,fs
Aportaciones de los 1353 28 T
participantes
Prestacion de servicios 15.824 40.626 Subvenciones
- publicas Fundaciones/
Otros ingresos 47.564 49.074 19% Instituciones 24%
Total 1.425.982 1.311.954
INGRESOS PUBLICOS 19% // INGRESOS PRIVADOS 81%
Ge
[eYe)
GASTOS 2021 2020 01105 0,3%
Gastos de personal 1.000.615 940.499 Amortizaciones 6%
Gastos directos de 135.909 96.924
la actividad Gastos
indirectos
Gastos de gestion y otros 200.395 205.853 W .
indirectos
Amortizaciones 87.047 92906
Gast
Otros gastos 4.728 di?:((gsl |
Total 1.428.694 1.336.182 de la activida
10%
Resultado del ejercicio 2712 -24.228 Gastos del personal

70%

2021 ha sido un afo de progresiva vuelta a la normalidad tras el impacto de la COVID-19. Los ingresos totales aumentan
un 8,7% principalmente debido al incremento de las donaciones privadas. Se han mantenido online las subvenciones
publicas y las aportaciones de fundaciones e instituciones se han visto ligeramente reducidas (-3%) al finalizar ayudas es-
pecificas que se recibieron el afo anterior para paliar los efectos de la pandemia. Los ingresos por prestacion de servicios
se han reducido (61%) pues no han tenido continuidad algunos de los servicios prestados en 2020 para enfocarnos en lo
esencial en nuestra mision. En gran medida, este 2021 se han recuperado los niveles de actividad presencial habituales,
lo que se ve reflejado en el incremento de gastos directos (+40%). El aumento en gastos de personal (+6%) responde a la
reactivacion del despliegue de sedes y proyectos, segun el Plan estratégico 2018-22, con la apertura del proyecto GR en
Badalona y con los primeros pasos por la puesta en funcionamiento de la nueva sede en Madrid en 2022.
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PUEDES CONSULTAR EL
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WWW.GERMINA.ORG
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SI QUIERES FORMAR PARTE
DEL EQUIPO DE VOLUNTARIADO,
iTE ESTAMOS ESPERANDO!

Para mas informacion y contacto, visita: www.germina.org
También puedes escribirnos a: voluntariat@germina.org
O llamarnos: 93 468 61 29 // 662 495 990
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La labor del voluntariado junto a nifias, nifos y jévenes aporta
un refuerzo de vinculos y vinculos positivos, convirtiéndose
en referentes para ellos. El voluntariado nos conecta con la
sociedad, nos estimula a ser corresponsables para mejorar
el entorno en el que vivimos y pone de manifiesto valores
como el altruismo o la solidaridad. Es una pieza clave en la
construccion comun del proyecto.

Las tareas mas habituales que desarrollan las personas
voluntarias en la entidad son echar una mano en tareas del
dia a dia como los deberes, la preparacién de exdmenes, la
realizacion de talleres o durante las actividades de verano.

2021 2020

NUMERO DE PERSONAS VOLUNTARIAS 47 24
22afios 20 anos

MEDIA DE EDAD 8meses 3 meses
PROCEDENCIA LOCAL (STA.COLOMA/BADALONA) 62% 84%

MEDIA DE PERMANENCIA 2meses 3 meses

A COm'O duiros

: 62 ANOS \/OLUNTARIO EN GERMINA RAVAL

- "Cuando mejor me s:ento es

“cuando veo que mi intervencion,
~sed con nifios o jovenes, es blen
_reablda aprovechada s

Que e" 'para ti Germina? - .
) anizacion que te ofrece a oportun/—

j'_ ik Que e lmpulsé a reallzar un voluntanado?_ s
< Antes dej bilarme yo era maestro en una escuela de
- alta comp/ej/dad Conociala prob/emat/ca Sociglecoss i
~ némica, familiar, educativa. .. Y-como siempre me ha
o gustado mucho mi trabcyo pense que todavia aodr/a -
i exprimir un poco midsdemic i iz s '

E Cual estu labor en Germma7 Y tu aportacion 7_ i
- Alinicio ayudaba al grupo de los mayores del Centro
Ab/erto con'la companera Ari; a-hacerios deberes. Mds

Iarde me Comento Si me V€IG CCIPGZ de echar und mano

o t(jmb/en con /05 mayores de/ EspaC/o Joven y d/je que siy
el dudar/o ! :

é Que momentos son Ios que mds te lluswnqn ?

or mi vocacion y profeszon cuando mejor me 51@1 0,

sies cuandwee que midntervencion, sed con niNas o
- jOV€I’7€S ‘es b/en rec
e de que estas haaendaa/go que nene sénr/do

ida y aprovechada Te das cuen ta

lesde d{ferentes vernentes, aper. o

LA ENTREVISTA




REDES DE TRABAJO

Estamos presentes en las siguientes redes:

FEDAIA, Federacion de Entidades
de Atencion y Educacion en la
Infancia y en la Adolescencia, que
agrupa a la mayor parte de las
entidades de iniciativa social de
Cataluia que trabajan con nifos
y nifas, adolescentes, jévenes y
familias que se encuentran en
situacion de riesgo de exclusion
social o desamparo.

ECAS, Entidades Catalanas de
Accion Social, agrupa a entidades
que actlan de manera prioritaria
con colectivos en situacion o
riesgo de exclusion social.

Federacié Catalana de Volunta-
riat Social que redne a mas de
340 entidades que ofrecen volun-
tariado social de toda Catalufa.

Coordinadora Catalana de Fun-
dacions, que agrupa a méas de 500
fundaciones en Cataluna de dife-
rentes ambitos: social, educativo,
cultural y ambiental, entre otros.

Associacio Catalana per la
Infancia Maltractada, que

actla por los derechos de nifios y
adolescentes, promueve el buen
trato y combate cualquier tipo de
maltrato infantil.

Fundacié La Roda, que trabaja en
colaboracién con més de 60 enti-
dades para ser una herramienta de
dinamizacion cultural y de lucha
contra la exclusién social.

Fedaia

Otras redes de las cuales formamos parte:

o Comision educativa de La Pau, Badalona
e Espacio de Reflexion al Entorno de la Infancia y la

Adolescencia (EREIA)

e PLACI Santa Coloma de Gramenet
Punto de Voluntariado de Santa Coloma de Gramenet

e "Taula"por los Derechos de Ciudadania de Santa

Coloma de Gramenet

“Taula”de infancia de Santa Coloma de Gramenet
TIAB-“Taula” de Infancia y Adolescencia de Badalona
Red de Centros Abiertos de Santa Coloma de Gramenet

Red entidades 8, Badalona

Red entidades CaixaProinfancia, Badalona
Red entidades CaixaProinfancia, Santa Coloma de

Gramenet
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APOYOS

R
5

APOYOS PUBLICOS:

TN Generalitat de Catalunya f P4
| Ajuntament de Badalona Departament de Treball, [B)IputéliCIO
WY Afers Socials i Families arcelona

8l Erasmus+

] | I Ajuntament
%, de Santa Coloma
— de Gramenet

OTRAS COLABORACIONES INSTITUCIONALES:

% @ i g Ghsol

Ohbra Social "la Caixa” FROBITAS nous Cims FOUNDATION

i UNIVERSITAT»: UNIVERSITAT POLITECNICA H O
I AR DE CATALUNYA e ” u BARCELOMA
licf BARCELONA BARCELONATECH tni * B R

OTRAS COLABORACIONES:

12 MESES XARXA D'OCI SOLIDARI « 48H OPEN HOUSE « ABS NOVA LLOREDA « AMIBA « AMICS « APSAS - ASSOCIACIO DE PREVENCIO
DEL SUICIDI « ASSOCIACIO BANGLADESH DE FONDO « ASSOCIACIO DE VEINS DE LLOREDA « ASSOCIACIO DE VEINS DEL RAVAL -
SANTA COLOMA « ASSOCIACIO LA ROTLLANA « B720 FERMIN VAZQUEZ ARQUITECTOS « BADIU JOVE « BANC DELS ALIMENTS DE
BARCELONA « BIBLIOTECA CAN PEIXAUET « BIBLIOTECA DEL FONDO « BOBO CHOSES « CAMPUS DOCENT SANT JOAN DE DEU « CAP
SANTA ROSA « CARITAS « CASAL CIVIC BADALONA-LLOREDA « CENTRE CiVIC DEL BARRI LLATI « CENTRE CIVIC DEL RAVAL « CENTRE
D'ESTUDIS ROCA « CLUB JOVENTUT BADALONA « CONNECT 1,2,3 « COS COOPERATIVA DE SALUT « EDITORIAL SANTILLANA « EDU-
VIC « ESCOLA ANTONI GAUDI « ESCOLA AUSIAS MARCH « ESCOLA BEETHOVEN « ESCOLA MERCE RODOREDA « ESCOLA MIGUEL
HERNANDEZ « ESCOLA PAU PICASSO « ESCUELA EUROPEA DE COACHING « ESPAI BANUS « FUNDACIO MARIA RAVENTOS « ESPAI
LA CIBA « FARMACIA BOFARULL « FUNDACIO D'OSTEOPATIA DE BARCELONA « FUNDACIO FC BARCELONA « FUNDACIO INTEGRA-
MENET « FUNDACIO TALLERS « FUNDACIO VICKI BERNADET « FUNDACION ACCENTURE « FUNDACION HAZLOPOSIBLE « GREVIA UB
+ HACESFALTA.ORG e IL'LUSIONS SOLIDARIES o INSTITUT GESTALT « INSTITUT LA BASTIDA « INSTITUT NUMANCIA « INSTITUT PAU
CASALS « INSTITUT SALVADOR SEGUI « INSTITUT TORRENT DE LES BRUIXES « YOGA SIN FRONTERAS « KOA TEATRE « MC-IMPERIALES «
NEVER2CLOSE « PLATAFORMA PER LA LLENGUA « PROBENS « PROLLEMA  PUB YESTERDAY « RELLOTGE XXI « SAGRAT COR DE SARRIA
» SCI-SERVEI CIVIL INTERNACIONAL « SOCIAL.CAT « SOS RACISME « SOZIOKULTURELLES ZENTRUM DIE VILLA-LEIPZIG « SPUTNIK 2022
« UNITAT FUNCIONAL D'ABUS AL MENOR - SANT JOAN DE DEU « UNITAT PEDIATRIA SOCIAL HOSPITAL GERMANS TRIAS | PUJOL «
F. CONCEPCIO JUVANTENY « UNIVERSITAT DE BARCELONA « UNIVERSITAT DE VIC « UNIVERSITAT RAMON LLULL « FUNDACIO PERE
TARRES « VOLUNTARIAT UB « WAPSI.ORG
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DICEN DE NOSOTROS

Ma i
rta Camps, Directora Espacio Familiar La Tribu, 1SOM

5,6 convierten en drboles |
drbole

des que, como Germina, trab

sabilidad, perseverancia, cuid,
Y oportunidades para que Ias

a

semilla i nspi
s. Fascinante, Inspiradory esperanzador”

Rosa Garcia, Jefe de Unidad Servicios sociales (Badalona)

" a SBAS2 de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Badalona hemos mantenido a lo largo de es-
tos afios una relacion fluida 'y muy positiva con los
profesionales del Germina. La idea compartiday
consensuada de trabajo en red en beneficioy por
ol bienestar de los nifos atendidos y de sus famili-
as ha sido uno de los principales objetivos. Desde
que trabajamos con el Centro Abierto Germing,
la coordinacion periodica, la buena sintonia, la
predisposiciény la accesibilidad demostrada
entre los profesionales se repite cada curso. Este
trabajo conjunto se refleja en las intervenciones
con las familias y permite ofrecer una vision mds
integral y diversa, asi como favorece no solola
deteccion de necesidades y/o factores de riesgo,
sino la prevencion de los mismos. El equipo dela
SBAS2, formado por educadorasy trabajadoras
sociales, sequird trabajando en esta linea con los
profesionales de Germind, por qué valoramos el
trabajo conjunto como un aspecto clave parala
intervencién con las familias.”

Sarap
Orreguero
de transformacidn Sy l.ara Delga 0, Técnj
ocial y ©munitarj, delclfs o yect
arrio de Fy
ndo
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mpresionantes. Lo ¢
e , s. Lo tienen todo
quizas todavia no o saben, Gracias a las er?ri;a -
. . a~
;Zn con profesionalidad, respon-
o, z‘/e~mpo, paciencia, confianzq
en drboles impresionantes Se:f/c/] B ]
! la que serd crbol, ¢
ol, drbol que d,
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Beth Gil, Maestra de la escuela Ferran deSagarra &

(Santa Coloma de Gramenet)

“Creo y valoro mucho la labor de ca(cllrc)—
ter socialy educativo queé la funglgc:o
desarrollaen ol marcodela accion: o
comunitaria. Siempre qué he trgba;a
conellos, la coordinacién ha sido muyha
adecuaday resolutiva. Valoro Iq ,escCLch
yla capacidad de poner en GCOOCT e
forma proactiva, lo que se acuerda ert] 5
las emrevistasyvalomaones cqmurgja .
|.as sinergias s€ han ido consolidando
y favorecen Jos resultados que valorg/a
través delas evoluciones personales

/

pavid Garda savalls, Responsab\e de Prollema |
ué? Es algo que hacia

e PROLLEMA % uscabamos formulas para

s que finalizan su pamcgel
' .z eS
it in duda, pard los joven

n duda, p s d
R ’ einrermedlaaon

iderar el servicio d : o
rofesi
tre familias de origen extranjeroy P e
) ivo de Germina ha permi

de capacitaciony 9P
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TRAYECTORIA

2004 2007
(onstitucion Inicio de la Ampliacién
de la entidad actividad a adolescentes
F G en Santa Coloma (12-16 afios)
de Gramenet y programas
con nifos y ninas comunitarios
de 6-12 afios
2016
Ampliacion a Apertura segona sede Apertura tercera sede
jovenes mayores en el barrio del Raval, en Badalona
de 16 afios en Santa Coloma de
Gramenet
2022, ABRIMOS EN MADRID

Inicio del proyecto
(onecta, con nifios y
nifias entre 6y 12 afos

Durante el afio 2022, la Fundacion Germina
tiene previsto implantar su modelo de atencién
social en la ciudad de Madrid, abriendo una
sede propia en el distrito de Tetudn. Pretende
replicar en esta ciudad el modelo de éxito que
ha consolidado en el drea de Barcelona.
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Fundacion Germina

OFICINAS CENTRALES
Vallvidrera, 4 - 08917 Badalona - T. 93 468 61 29 - germina@germina.org

CENTROS
Napols, 35 08921 Santa Coloma de Gramenet T.93 017 28 94
Beethoven, 11 08921 Santa Coloma de Gramenet T. 93 533 57 46
PI. Cultures, 6 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 39499 79
Pg. Salzereda, 106 08923 Santa Coloma de Gramenet T.93 3949979
Av. Caritg, 96 08917 Badalona T.93 02148 37
Vallvidrera, 4 08917 Badalona T.93 0214837

(Cactus, 49 28039 Madrid T.644 315 064

www.germina.org

O You





