ANEXO

ESTATUTOS DE FUNDACION PRIVADA GERMINA

CAPITULO I Denominacién y personalidad.

Articulo 1.- La Fundacién se denomina “Fundacién Privada Germina”, esta
sujeta a la legislacion de la Generalitat de Catalunya y se regira por las normas
legales y reglamentarias que sean de aplicacion y, de manera especial, por estos
Estatutos.

Articulo 2.- La Fundacién ejerce sus funciones principalmente en Catalufia,
tendrd una duraciéon indefinida y ejercerd su actividad a partir de la fecha de
otorgamiento de la carta fundacional.

Articulo 3.- La Fundacién, entidad sin animo de lucro, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad juridica de obrar desde que queda constituida
legalmente, sin otras limitaciones que las que se impongan expresamente en las
leyes o estos Estatutos.

CAPITULO IL Finalidades y ambito de actuacion.

Articulo 4.- Las finalidades fundacionales, de promocion y servicio y dirigidas
al interés general, tienen por objeto fundamental y general contribuir y dar
soporte a todo tipo de actuaciones y de iniciativas relativas a la orientacion
educacional, cultural y asistencial a favor de aquellos individuos o colectivos
mas necesitados y, especialmente, aquellos con dificultades de insercién social y
bajos recursos.

Para cumplir con dichos objetivos, la Fundacién participara, estimulara,
colaborara o divulgara toda clase de iniciativas, obras, investigaciones y
actuaciones dirigidas, con carécter especifico a:

- Fomentar y promover la cultura en todos sus ambitos y
manifestaciones: educacional, intelectual, cientifico o artistico.

- Promover el desarrollo y la formacion continuada de los individuos y
las colectividades en todos sus ambitos y facetas, persona, familiar y
profesional, mediante actuaciones de caracter asistencial, sanitaria,
educativa y de formacién académica, profesional o cientifica.
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Dichas actividades podran ser realizadas de manera personal o colectiva,
0 a través de personas fisicas, juridicas o entidades, publicas o privadas,
y desarrolladas principalmente en Catalufia, sin perjuicio de poder
también extenderse al resto del Estado espafiol o del extranjero.

Para conseguir el objetivo fundacional enunciado de forma genérica, la
actividad benéfica de la Fundacion se ejercera mediante:

1) El establecimiento de donativos, subvenciones, convocatorias de
premios, becas y/o ayudas para personas y sin limitacién en centros de
caracter privado.

2) El establecimiento de donativos, subvenciones y /o ayudas a aquellos
centros de ensefianza tanto publicos como privados, de Catalufia, del
Estado espafiol o del extranjero, y que presenten servicios educativos.

3) La relacién con instituciones, publicas o privadas, organismos o
corporaciones de Catalufia, del Estado espafiol o del extranjero, que
realicen actividades similares o que puedan ser de interés para la
Fundacion, interesantes de los sectores publicos o privados el soporte a
sus cometidos.

4) La busqueda de fondos y subvenciones y la canalizacion de los recursos
materiales y humanos necesarios para realizar los proyectos vy
actividades propias de las finalidades fundacionales y dar soporte a las
acciones que coadyuven a su realizacion.

5) Cualquier otra funciéon que la Fundacion considere de interés para el
desarrollo del conocimiento, el intercambio de experiencia e informaciéon
sobre las funciones sefialadas y, en general, la realizacion de todas las
actividades directamente relacionadas con sus objetivos.

6) El Presente enunciado no tiene carédcter limitativo, extendiéndose el
objeto fundacional a cuanto directa o indirectamente esté relacionado
con lo que antes se expresa; en todo caso sin finalidad de lucro.

Articulo 5.- La anterior enumeracion de objetivos o finalidades de la Fundacién
no tiene caracter limitativo ni comporta la obligatoriedad de atenderlos a todos,
ni tampoco un orden de prelacion entre ellos.

El Patronato goza de plena libertad para seleccionar entre los objetivos
nombrados el que considere mas oportuno o adecuado a las circunstancias, o,
incluso, realizar otros que cumplan igualmente sus finalidades esenciales y la
voluntad de la institucién fundadora.

CAPITULO I1I. Beneficiarios.



Articulo 6.- La Fundacién desplegara su actividad en beneficio de la sociedad
catalana y de todas las otras personas fisicas y juridicas, publicas o privadas que
comparten el interés o el esfuerzo en conseguir las finalidades fundacionales y
estés interesadas en gozar de los servicios que se ofrecen en el marco que regula
los presentes Estatutos y los acuerdos de los oérganos de gobierno de la
Fundacién.

La Fundacién gozara de plena libertad para la elecciéon de los beneficiarios
concretos de sus ayudas. Nadie podra alegar ni individual ni colectivamente,
frente a la Fundacion, derecho preferente a gozar de sus beneficios, ni imponer
su atribucién a personas entidades determinadas.

CAPITULO IV. Domicilio.

Articulo 7.- El domicilio de la Fundacion en Catalunya se fija en Avinyonet del
Penedés (08793-Barcelona) y establece su sede en Cami de Collblanch s/n -
Finca la Gramanosa.

Este domicilio podra ser modificado, pero siempre dentro de Catalunya, por
acuerdo del Patronato de la Fundacién, cumpliendo a tal efecto los requisitos
administrativos que se encuentren establecidos.

La Fundacién, para un mejor despliegue de su labor, podra por acuerdo del
Patronato establecer subsedes, crear y suprimir delegaciones, establecimientos y
dependencias en otras localidades.

CAPITULO V. Dotacién y aplicacion de los recursos.

Articulo 8.- La dotacion inicial de la Fundacién queda constituida por los bienes
y derechos aportados en el acto fundacional y por los bienes que, de ahora en
adelante, se aporten por cualquiera de los medios admitidos en derecho,
cuando el Patronato acuerde aceptarlos precisamente para aumentar la dotacion
o el capital fundacional.

Articulo 9.- Las rentas del capital fundacional y los otros ingresos que no
forman parte de la dotacion de la Fundacion se tienen que destinar, dentro de
los limites que establece la legislacion vigente, al cumplimiento de la finalidad
fundacional.

Articulo 10.- Si la Fundacién recibe bienes sin que se especifique la destinacion,
el Patronato debe decidir si tienen que integrarse en el capital fundacional o
deben aplicarse directamente a la realizacion de los fines fundacionales.

Articulo 11.- El Patronato esta facultado para efectuar las modificaciones que
considere necesarias en el capital fundacional para un mejor cumplimiento de



los fines fundacionales, de conformidad con aquello que aconseje la coyuntura
econdmica del momento y, en todo caso, conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO VI. Organos de gobierno de la Fundacién.
Seccion 1. De los 6rganos de gobierno.

Articulo 12.- La representacion, el gobierno y la administracion de la Fundaciéon
corresponden, con la distribucion de competencias que se establece en estos
Estatutos, al Patronato.

Los 6rganos de gobierno de la Fundacion ejerceran sus respectivas funciones y
competencias con plena independencia y soberania, y sin otras limitaciones que
las que establecen estos Estatutos y las leyes, con escrupuloso respeto a la
voluntad de la instituciéon fundadora, puesta de manifiesto a la escritura de
constitucion y a los Estatutos.

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus 6rganos
delegados no pueden ser superiores al 15% de los ingresos netos obtenidos
durante el ejercicio, conforme a la Ley aplicable.

Seccidn 2. Del Patronato.

Articulo 13.- Corresponde especialmente al Patronato la interpretacion, el
desarrollo y la ejecucion de la voluntad manifestada por la institucién
fundadora en la escritura de constituciéon y en estos Estatutos, y, en general,
todas las facultades y funciones no reservadas a otros Organos por estos
Estatutos.

Articulo 14.- Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene
estatutariamente atribuidas y, en general, las que requiera para la consecucion
de los fines fundacionales, sin mas excepciones que las establecidas en la
legislacion aplicable y en los Estatutos.

El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos Estatutos y
con la legislacion aplicable. En cualquier caso, son indelegables y corresponden
al Patronato con carécter exclusivo las facultades siguientes:

a) La modificacién de los Estatutos.

b) La fusién, la escisién o la disolucién de la Fundacién.

c) La elaboracion y la aprobacién del presupuesto y de los documentos que
integran las cuentas anuales.



d) Los actos de disposiciéon sobre bienes que, en conjunto o
individualmente, tengan un valor superior a una veintena parte del
activo de la Fundacion, excepto cuando se trate de la venta de titulos
valor con cotizacién oficial por un precio que sea al menos el de
cotizacién. Sin embargo, se pueden hacer apoderamientos para el
otorgamiento del acto correspondiente en las condiciones aprobadas por
el Patronato.

e) La constitucién o la dotacion de otra persona juridica.

f) La fusion, la escision o la cesion de todos o de una parte de los activos y
los pasivos.

g) La disolucién de sociedades o de otras personas juridicas.

h) Los que requieran la autorizacién o aprobacion del protectorado o a
adopcioén de una declaracién responsable.

i) Laadopcién y formalizaciéon de las declaraciones responsables.

Lo que dispone este articulo debe entenderse sin perjuicio de las
autorizaciones del Protectorado que sean necesarias o de las
comunicaciones que se le deban hacer de conformidad con la legislacién
vigente.

Articulo 15.-

1) El Patronato estd formado por un minimo de tres y un maximo de siete
patrones, que seradn designados directamente por la Instituciéon
fundadora.

2) Todos los patrones ejerceran su cargo por un periodo de cinco afios, sin
perjuicio del derecho que corresponde a la institucion fundadora de
proceder a su cese cuando asi lo estime conveniente.

3) Los patronos y las personas indicadas en el articulo 312.9.3 de la Ley
4/2008, de 22 de abril, del libro tercero del Cédigo civil de Cataluiia,
relativo a las personas juridicas estaran obligados a:

- Ejercer el cargo en interés exclusivo de la Fundacién, otorgando
prioridad absoluta al respeto y cumplimiento de sus fines objetivos.

- No hacer uso de la condicion de miembro del Patronato, ni la
informacién obtenida por el motivo del cargo, para fines privados y/o
para conseguir un beneficio econémico.



- No aprovecharse de las oportunidades de negocio que se presenten o
haya tenido conocimiento por su condicion de patrono.

- No realizar actividades profesionales, mercantiles o industriales que
puedan estar directamente relacionadas con las actividades de la
Fundacién, salvo que previamente hayan sido autorizados por el
Patronato, en su caso haya presentado la previa Declaracion
Responsable, e informe técnico si procede, y en su caso se comunique o
autorice por el Protectorado, cuando asi lo exija la ley.

- No adquirir participaciones en Sociedades que realicen una actividad
relacionada con las de la Fundacioén, salvo que previamente hayan sido
autorizados por el Patronato, en su caso haya presentado la previa
Declaracion Responsable, e informe técnico en su caso, y en su caso se
comunique o autorice por el Protectorado, cuando asi lo exija la ley.

- No participar ni desarrollar servicios en empresas o sociedades
participadas por la Fundacién, salvo que previamente hayan sido
autorizados por el Patronato, en su caso se haya presentado la previa
Declaracion Responsable, e informe técnico en su caso, y en su caso se
comunique o autorice por el Protectorado, cuando asi lo exija la ley.

Anualmente, si procede, el Patronato elaborara un informe sobre las
situaciones de conflictos de intereses que se hayan podido producir y las
medidas que se adoptaron para asegurar la objetividad de las decisiones o
acuerdos tomados. Si es el caso, este informe se incorporard como anexo a
las cuentas anuales de cada ejercicio.

Articulo 16.- El cargo de patrono es personalisimo y, en principio, tan solo
pueden ejercerlo los miembros del Patronato que tienen atribuida esta
cualidad, sin que puedan delegar la representaciéon. Si la cualidad de
patrono es atribuida a una persona juridica, serd representada en el
Patronato por la persona a quien corresponda esta funcién, de acuerdo con
las normas vigentes que la regulen.

El cargo de patrono es gratuito. Sus titulares tendrdn derecho a ser
resarcidos de los gastos de desplazamiento que efecttien para asistir a las
reuniones y por todos los otros que les represente el cumplimiento de los
encargos o funciones que les confie el Patronato.

Seccion 3. Del Presidente y Vicepresidente.

Articulo 17.- El Presidente del Patronato sera la persona, fisica o juridica,
que determine la institucion fundadora.

Articulo 18.- Corresponde al Presidente del Patronato:
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a)

Ordenar la convocatoria, fijando el orden del dia, y presidir las reuniones
del Patronato, ordenar los debates y las votaciones, decidir los empates con
el voto de calidad y suspender y levantar las sesiones.

Ejercer en caso de urgencia y dando cuenta al Patronato en la primera sesion
que celebre, las facultades de realizar todo tipo de acciones, de excepciones,
de recursos y de reclamaciones judiciales y administrativas, en defensa de
los derechos e intereses de la Fundacion.

Ostentar la representacion de la Fundacién, por delegacion permanente del
Patronato, en todos los campos de su actividad, tanto en juicio como fuera
de €l, y por tanto puede comparecer, sin necesidad de previo y especial
apoderamiento, ante toda clase de jurisdicciones, sean ordinarias o
especiales y ante el Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales,
Organismos Autonomos, Entes publicos y toda clase de personas publicas o
privadas sean personas fisicas o juridicas incluidas las entidades bancarias
de titularidad publica o privada, instituciones benéficas de cambio y ahorro
sometidas a legislacion especial y cualquier otra legalmente reconocida,
pudiendo otorgar poderes a la persona que considere oportuna para el
ejercicio de estas funciones de representacion.

Todas las atribuciones que le delegue el Patronato y todas aquellas otras que
sean necesarias para el desarrollo del objeto fundacional y no estén
reservadas al Patronato de forma exclusiva, asi como interpretar las dudas o
cuestiones que se planteen en aplicaciéon de los Estatutos o en lo no previsto
en los mismos.

Articulo 19.- Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del
Presidente en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacién de la fundacién en aquellos supuestos que
asi se determine por acuerdo del Patronato.

Seccion 4. Del Secretario y Vocales.
Articulo 20.-

a) El Patronato nombrard un Secretario, que podrd no pertenecer al
Patronato. En tal caso tendra derecho a asistir con voz pero sin voto a sus
reuniones.

El Secretario tendra la funcién permanente de asesoramiento y soporte
técnico a los érganos de gobierno de la Fundacion; tendra a su cuidado la
custodia de la documentacién oficial del Patronato y convoca, en nombre del
Presidente, las reuniones del Patronato y redactarda las actas de sus
reuniones, que autorizard el Presidente, y con su conforme expedira las



certificaciones de los acuerdos tomados y de cualquier libro, documento o
antecedente de la Fundacion.

b) Los restantes miembros del Patronato serdn los Vocales. Cada uno de
ellos podra ostentar las facultades solidarias 0 mancomunadas que, en cada
caso, el Patronato les otorgue.

CAPITULO VIIL Régimen funcional.

Articulo 21.-

1)

2)

3)

El Patronato se reunirad cuantas veces lo decida su Presidente o cuando lo
solicite una cuarta parte de sus miembros, y en este caso la reunion
debera celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la solicitud. En
cualquier caso, se tendra que celebrar al menos una sesion cada semestre.

Cursara la convocatoria el Secretario por mandato del Presidente, por
cualquier medio idéneo, incluido el correo electrénico u otros medios
telematicos con una semana de antelacién. En la convocatoria se hara
constar el orden del dia, la documentacion relativa al mismo y el lugar, la
fecha y hora de la reunién. El lugar en el que se celebraré la reunién del
Patronato sera el domicilio fundacional o aquél lugar, dentro de la
provincia, que acuerde el Presidente. Durante la sesién no se podran
incluir otras cuestiones mas que las fijadas expresamente en el orden del
dia, salvo que estén presentes la totalidad de los Patrones designados y
asi lo acuerden por unanimidad.

El Patronato quedaré validamente constituido para deliberar y tomar
acuerdos cuando concurran en la reunion la mitad mas uno de sus
miembros (si el nimero de Patronos fuera impar, la mitad se calculara a
la baja). En segunda convocatoria sera necesaria la asistencia de una
cuarta parte de los patronos, siempre que como minimo estén presentes
dos miembros.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los patronos
concurrentes en la reunion, salvo en los acuerdos que tengan por objeto
Ja modificacién de los Estatutos, el nombramiento de nuevos patronos y
el cubrimiento de vacantes de los mismos, la disolucién del Patronato, la
aprobaciéon o modificacion del Reglamento de Régimen interior, la
adopcién de declaraciones responsables y la delegacion de atribuciones o
competencia al Presidente, que deberd hacerse por mayoria de dos
tercios. Corresponde un voto a cada patrén presente. Lo descrito en este
punto es sin perjuicio de las mayorias necesarias que la ley establezca.

De cada reunion, el Secretario levantara el acta correspondiente, que
debe incluir la fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un



resumen de los asuntos tratados, las intervenciones de las que haya
solicitado que quede constancia y los acuerdos adoptados, con indicacion
del resultado de las votaciones y de las mayorias.

Las actas deben ser redactadas y firmadas por el Secretario con el visto
bueno del Presidente, y pueden ser aprobadas por el Patronato a
continuacién de haberse realizado la sesion correspondiente o bien en la
préxima reunién. Sin embargo, los acuerdos tienen fuerza ejecutiva
desde su adopcion, excepto si se prevé expresamente, en los Estatutos o a
la hora de adoptar el acuerdo, que no son ejecutivos hasta la aprobacion
del acta. Si son de inscripcion obligatoria, tienen fuerza ejecutiva desde el
momento de la inscripcion.

La Fundacién debe llevar un libro de actas en el que consten todas las
que hayan sido aprobadas por el Patronato.

CAPITULO VIIL Patrones honorificos y colaboradores.

Articulo 22.- El Patronato puede nombrar como Patrones Honorificos, sin los
deberes y obligaciones inherentes al cargo de patrén, a personas o entidades
que por su incidencia ciudadana y coincidencia con las finalidades de la
Fundaci6én den prestigio y faciliten la presencia social.

Articulo 23.- Las personas fisicas o juridicas que aporten bienes, donativos o
cualquier otro medio personal o material a la Fundaci6n seran consideradas
como colaboradores de la Fundacion y recibirdn la correspondiente
credencial.

Articulo 24.- El titulo de Patrén de honor o las credenciales de colaborador
daran derecho a recibir la Memoria anual y todas las publicaciones y
folletines que se editen. Seran, ademas, invitados a todos los actos que
organice la Fundacién y convocados a reuniones especiales de tipo
informativo o consultivo para dar su opinién y consejo sobre aquellos temas
que afecten al funcionamiento de la Fundacion.

CAPITULO IX. Régimen economico.

Articulo 25.- El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por todo
tipo de bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones de cualquier clase.

El Patronato tendrd plena autonomia para la gestion de sus propios
recursos, siempre con las limitaciones establecidas en la Ley y en los
Estatutos.

Articulo 26.- Son ingresos de la Fundacion afectos al cumplimiento de las
finalidades fundacionales:



a) Las rentas que se obtengan del capital fundacional.

b) Los ingresos procedentes actividades y servicios remunerados que
preste.

¢) El importe de las aportaciones, subvenciones, donativos, legados y
herencias (las cuales se aceptaran solamente a beneficio de inventario)
que reciba.

Articulo 27.- La Fundacion podra constituir sociedades o participar en el
capital de sociedades siempre que limiten la responsabilidad de los socios.
La participacion de la Fundacion en la gestion de sociedades debera ser
compatible con los fines fundacionales. Se exceptia de la regla general
establecida anteriormente, el caso en que las participaciones se adquieran
por herencia, legado o donacién y que, de acuerdo con los estatutos, sobre la
base de las participaciones se pueda tomar el acuerdo de transformar la
sociedad en otra que limite aquella responsabilidad, y asi se acuerde
inmediatamente en el momento de la adquisicion o bien se enajenen
inmediatamente las participaciones o se aporten a una sociedad que limite la
responsabilidad de los socios.

La Fundacién comunicara al Protectorado en el plazo de 30 dias la
adquisicion y tenencia de acciones o participaciones sociales que le
confieran, directa o indirectamente, el control de sociedades que limiten la
responsabilidad de los socios.

Articulo 28.- La Fundacion podra llevar a cabo directamente explotaciones
economicas, de acuerdo con lo que dispone la legalidad vigente, en los casos
siguientes: (a) si el ejercicio de la actividad constituye por si mismo el
cumplimiento del fin fundacional o de una parte de este fin o (b) si se trata
de una actividad accesoria, complementaria o subordinada respecto al fin
fundacional o a una parte de este fin.

Articulo 29.- La Fundacion podra percibir, por razén del servicio que presta,
una remuneracion por sus actividades siempre que no desvirtie el interés
general de la finalidad de la Fundacién ni su caracter no lucrativo.

Articulo 30.- El funcionamiento econdémico del patronato se regulara en
régimen de presupuesto. El presupuesto ordinario sera la expresion cifrada
de las obligaciones contraidas durante un ejercicio econémico (que
comprendera desde el dia uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre
de cada afio), en relacién con los servicios que debe mantener la Fundacién,
asi como el calculo de los recursos y medios de que disponga para cubrir
aquellas atenciones.



El Patronato aprobara el presupuesto ordinario para el afio siguiente y la
liquidacién de las cuentas del afio anterior.

Articulo 31.-

1) La Fundacion debe llevar un libro diario y un libro de inventario y de
cuentas anuales.

2) El Patronato de la Fundacion ha de hacer el inventario y formular las
cuentas anuales de manera simultanea y con fecha del dia de cierre del
ejercicio econémico, de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente admitidos y con las disposiciones que en cada caso sean
aplicables.

El gjercicio se ha de cerrar el 31 de diciembre de cada afio.

3) Las cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por:

a) el balance

b) la cuenta de resultados

c) la cuenta de estado de situacién de cambios en el patrimonio neto

d) la cuenta de estado de situacion de flujos en efectivo, si procede, y

e) la memoria, en la cual se ha de completar, ampliar y comentar la
informacién contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y se han
de detallar las actualizaciones realizadas en cumplimiento de Ilas
finalidades fundacionales y concretar el nimero de beneficiarios y los
servicios que estos han recibido, asi como los recursos procedentes de
otros ejercicios pendientes de destino, si los hay, y las sociedades
participadas mayoritariamente, con indicacion del porcentaje de
participacion.

4) La informacion sobre las declaraciones responsables y sobre la
perfeccion de los actos o contratos que sean objeto tiene que formar parte
del contenido minimo de la memoria de las cuentas anuales.

5) El Patronato debe aprobar dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de cierre del ejercicio las cuentas anuales, las cuales deben presentar en la
forma prevista legalmente al Protectorado de la Generalitat de Catalufia
para su depdsito en el plazo de 30 dias a contar desde su aprobacion.

6) El Patronato tiene que aprobar y presentar, en relacién con las
| inversiones financieras temporales que realice en el mercado de valores,
e un informe anual sobre el grado de cumplimiento del cédigo de conducta
que han de seguir las entidades sin &nimo de lucro, de conformidad con la
normativa vigente o con lo que disponga la autoridad reguladora.

7) Las cuentas anuales se han de someter a una auditoria externa cuando
se den las circunstancias legalmente previstas. Aunque no se produzcan
las circunstancias legalmente previstas para que las cuentas se hayan de



someter a una auditoria, si una tercera parte de los patronos la solicita por
razones justificadas, porque considera que hay alguna circunstancia
excepcional en la gestién de la Fundacién que aconseje que se lleve a cabo,
se ha de convocar una reunién del Patronato en el plazo maximo de
quince dias a contar desde la peticioén, con el fin de acordar de forma
motivada la realizaciéon o no realizacién de la auditoria de cuentas
solicitada. Si no se convoca el Patronato en el plazo indicado o si, una vez
convocado para esta finalidad, se acuerda no llevar a cabo la auditoria, los
patronos interesados pueden dirigir su peticion al Protectorado, de
acuerdo con lo que establece el Codigo Civil de Catalufia.

CAPITULO X. Extincién de la Fundacion.

Articulo 32.- Con independencia de las causas de extincion previstas
legalmente, la extincion de la Fundaciéon podra ser acordada por el
Patronato cuando las circunstancias evidencien la necesidad o justificada
conveniencia de disolverla, por imposibilidad material de realizar la
finalidad fundacional o por la falta de medios econdémicos necesarios para
hacerlo, teniendo siempre en cuenta la voluntad de la institucion fundadora
manifestada en el acto constitutivo y en estos Estatutos.

Articulo 33.- Una vez acordada la disolucién, y realizada la liquidacién de
los activos y pasivos, el Patronato o los liquidadores, si los hubiere,
adjudicara el remanente neto que resulte de la liquidacion a la entidad que
se decida.

Articulo 34.- En aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos, sera
de aplicacion la Llei 4/2008, de 24 de abril, del Llibre Tercer del Codi Civil
de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, y las disposiciones que en el
futuro se puedan promulgar y que la sustituyan, complementen o
modifiquen.
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